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:Bartın Valiliği Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi Müdürlüğü’nün davacıya nöbet görevi verilmesine ilişkin 03.10.2007 tarihli B.08.4.MEM.4.74.00-900/493 sayılı işleminin iptali ile işlemin gerekçesi olan 28.11.1964 tarih ve 11868 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan  “Milli Eğitim Bakanlığı Lise Ortaokullar Yönetmeliği” nin 61. maddesindeki “6 ay” ibaresinin iptali ve öncelikle işlemin yürütmesinin durdurulması talebidir.

T.TARİHİ
: 03.10.2007

OLAYLAR
:
Davacı Bartın Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi’nde Müzik Öğretmeni olarak görev yapmaktadır. 21.04.2007 tarihinde doğum yapmıştır. Bu nedenle kendisine 02/06/2005 tarih ve 25883 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2005/14 sayılı Başbakanlık Genelgesi’nin 10 uncu maddesindeki "Kadın memurlara hamileliklerinin 26 ncı haftasından itibaren ve doğumdan sonra 1 yıl süresince gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilmeyecektir." Hükmü gereğince 21.04.2008 ‘e kadar gece nöbeti verilmemesi gerekmektedir. 

Ancak Bartın Valiliği Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi Müdürlüğü’nün 03.10.2007 tarihli B.08.4.MEM.4.74.00-900/493 sayılı işlemi ile davacıya 21.10.2007 tarihinden itibaren nöbet görevi verilmiştir. 
İPTAL NEDENLERİ
:

Davalı İdare davacıya doğumdan 6 ay sonra nöbet görevi verilmesine ilişkin işlemini, 28.11.1964 tarih ve 11868 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan  “Milli Eğitim Bakanlığı Lise Ortaokullar Yönetmeliği” nin 61 inci maddesine dayandırmaktadır.   Söz konusu madde aşağıdaki şekildedir:
“Madde 61 - (Değişik: TD-31/01/1994-2400) Okulun bina ve tesisleri, öğrenci mevcudu yatılı, gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak; öğretmenler, okul müdürü tarafından düzenlenen nöbet çizelgesine göre, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutarlar. Öğretmen birden fazla okulda derse giriyorsa maaşım aldığı okulda, maaş aldığı okulda hiç dersi yoksa en çok dersinin bulunduğu okulda nöbet tutar. Hizmet süreleri bayanlarda 20, erkeklerde 25 yıl ve daha fazla olan öğretmenler ile hamile öğretmenlere doğumuna 3 ay kala ve doğumdan sonra 6 ay nöbet görevi verilmez. Ancak, 20 veya 25 hizmet yılını dolduran öğretmenlerin sayıca fazla olduğu okullarda ihtiyaç duyulduğunda bu öğretmenlere de nöbet görevi verilir.”
Ancak bu husus, 02.06.2005 tarih ve 25883 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2005/14 sayılı Başbakanlık Genelgesinin 10 uncu maddesinde "Kadın memurlara hamileliklerinin 26 ncı haftasından itibaren ve doğumdan sonra 1 yıl süresince gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilmeyecektir." şeklinde düzenlenmiştir. 

Kurum mevzuatları içerisinde ayrı ayrı düzenlenen bu konunun, tüm kamu görevlilerini ilgilendiren konularda uygulama birliği sağlamak amacıyla çıkarılan 2005/14 sayılı Başbakanlık Genelgesine uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda Milli Eğitim Bakanlığı da önce 27.08.2003  tarih ve  25212 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmış İlköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 71. maddesinde bir değişiklik yapmış ve madde “Hamile öğretmenlere ise doğuma üç ay kala ve doğumdan sonra bir yıl nöbet görevi verilmez.” Şeklinde değiştirilerek, 02.05.2006  tarih ve 26156 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 

Daha sonra 08.06.2004  tarih ve  25186 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmış Okul öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği’nin 21. maddesinde bir değişiklik yapılmış ve madde “Ayrıca hamile öğretmenlere doğuma üç ay kala ve doğumdan itibaren  bir yıl süre ile nöbet görevi verilmez. Ancak, istemeleri hâlinde nöbet görevi verilebilir.” Şeklinde değiştirilerek, 27.10.2007  tarih ve 26683  sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmıştır. 

Görüldüğü üzere Milli Eğitim Bakanlığı, 2005/14 sayılı Başbakanlık Genelgesindeki hüküm doğrultusunda önce İlköğretim Kurumları Yönetmeliği’ni, sonra Okul öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği’ni “hamile öğretmenlere doğumdan itibaren 1 yıl boyunca nöbet görevi verilemeyeceği” şeklinde değiştirmiştir. Ancak anlaşılamaz bir biçimde Milli Eğitim Bakanlığı Lise Ortaokullar Yönetmeliği’ nin 61 inci maddesini değiştirmeyerek, buralarda görev yapan hamile ve doğum yapmış öğretmenlerin, dolayısıyla davacının mağduriyetinin devam etmesine sebep olmuştur. Bu nedenle işlem Anayasa’nın eşitlik ilkesine açıkça aykırıdır. 
Anayasa’nın 10. maddesi;

Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun önünde eşittir. Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz. Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar.” Hükmünü içermektedir.
“Kanun önünde eşitlik ilkesi”nin amacı, aynı durumda bulunan kişilerin yasalar karşısında aynı işleme bağlı tutulmalarını sağlamak, ayırım yapılmasını ve ayrıcalık tanınmasını önlemektir. Bu ilkeyle, aynı durumda bulunan kimi kişi ve topluluklara ayrı kurallar uygulanarak yasa karşısında eşitliğin çiğnenmesi yasaklanmıştır.  

Öte yandan Anayasa’nın ‘Ailenin Korunması’ başlıklı 41 inci maddesinde; 

“Aile, Türk toplumunun temelidir. Devlet, ailenin huzur ve refahı ile özellikle ananın ve çocukların korunması ve aile planlamasının öğretimi ile uygulanmasını sağlamak için gerekli tedbirleri alır, teşkilatı kurar. “ denilmiştir.

Ayrıca Anayasa’nın ‘Çalışma şartları ve dinlenme hakkı’ başlıklı 50 nci maddesinde;

“Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz. Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar. Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. “ denilmiştir. 

Bunların dışında Anayasa’nın 2. maddesinde, Türkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir hukuk devleti olduğu belirtilmiştir. Bu maddede belirtilen sosyal hukuk devleti, temel hak ve özgürlükleri en geniş ölçüde gerçekleştiren ve güvence altına alan, toplumsal gerekleri ve toplum yararını gözeten, kişi ve toplum yararı arasında denge kuran, çalışma hayatının gelişmesi için önlemler alarak çalışanları koruyan, herkesi, bu arada çalışanları, durumlarına uygun düzenlemelerle, sağlıklı, mutlu ve güven içinde yaşatmayı amaç edinmiş devlettir. 
Anayasa’nın 11 inci maddesinde, Anayasa hükümlerinin yasama, yürütme ve yargı organlarını, idare makamlarını ve diğer kurulu ve kişileri bağlayan temel hukuk kuralları olduğu belirtilmiş ve kanunların Anayasaya aykırı olamayacağı vurgulanmıştır.  Bu bağlamda Milli Eğitim Bakanlığı Lise Ortaokullar Yönetmeliği’ nin 61 inci maddesindeki 6 ay ibaresi Anayasa’nın yukarıda yer verdiğimiz kurallarına aykırı olup, bu düzenlemeye dayanılarak davacıya nöbet tutturulması hukuken kabul edilemez. 
Tüm bu anılan nedenlerden dolayı idarenin bu işlemi ve dayanağı Yönetmelik maddesi hukuka aykırıdır ve iptali gerekmektedir. Açıkça hukuka aykırı olan bu işlem nedeniyle  davacıya 21.10.2007 tarihinden beri nöbet görevi verilmektedir. Davacının daha fazla mağduriyete uğramaması bakımından YÜRÜTMENİN DURDURULMASINA karar verilmesi talebimiz mevcuttur. 

HUKUKİ NEDENLER
: Anayasa, İYUK, 657 Sayılı Yasa, İlgili Yönetmelikler ve ilgili sair mevzuat. 

DELİLLER

: İdarenin dava konusu işlemi, sicil dosyası ve her tür delil. 

SONUÇ VE İSTEM
: Yukarıda açıklanan ve re’sen gözetilecek nedenlerle;

1. Bartın Valiliği Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi Müdürlüğü’nün davacıya nöbet görevi verilmesine ilişkin 03.10.2007 tarihli B.08.4.MEM.4.74.00-900/493 sayılı işleminin İPTALİNE, 
2. İşlemin gerekçesi olan 28.11.1964 tarih ve 11868 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan  “Milli Eğitim Bakanlığı Lise Ortaokullar Yönetmeliği” nin 61. maddesindeki “6 ay” ibaresinin İPTALİNE 
3. Davacıya 21.10.2007 tarihinden beri nöbet görevi verildiği göz önüne alınarak, daha fazla mağduriyete uğramaması bakımından dava sonuna kadar YÜRÜTMENİN DURDURULMASINA,

4. Yargılama giderleri ile vekalet ücretinin davalı idarelere yükletilmesine karar verilmesini  saygı ile vekaleten arz ve talep ederim. 




Davacı Raziye Soydaş Kocaman’ı Temsilen




Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası Vekili 





                        Av. Necmiye BAŞEL

	


EKLER: Yetki belgesi, onaylanmış vekaletname,

İşlem yazısı, 2005/14 sayılı Başbakanlık Genelgesi.
