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...Kelebekler,
Saadet Ogretmen,
Ceren Damar...
Anilarina Saygiyla...

Derya Yulcu
Egitim Sen Merkez Kadin Sekreteri

Kadinlar bosanmak istedikleri esleri, ayriimak istedikleri
sevgilileri, abileri, babalar ve tanimadiklar erkekler ta-
rafindan oldurdluyor. Bianet'in 1 Ocak 2019-30 Kasim
2019 ddéneminde Turkiye'de basina yansiyan haberler-
den derledigi verilerin ver aldigi erkek siddeti cetelesine
gore, erkekler 2019'un ilk 11 ayinda en az 305 kadi-
ni oldiirdii, 46 kadina tecaviiz etti, 551 kadini seks
isciligine zorladi, 204 kadini taciz etti, 247 gocugu
istismar etti. Ev ici siddet, ev ici taciz cogu zaman yar-
giya tasinmiyor, ev ve aile icinde konu kapatiliyor. Yar-
giya tasinabilen vakalarda failler, genel olarak iyi hal ve
tahrik indirimi gibi nedenlerle cezasizlikla mukafatlandi-
riliyor. Kolluk, cogu vakalarda ev ici siddeti ailenin ozel
durumu olarak goruyor ve bu sekilde telkinde bulunarak
gorevini kotlye kullaniyor. Kadini tekrar siddet gordigu
alana terk ediyor. Siddete ugrayan kadinlar icin siginma
evlerinin sayisi da veterli degil. Siginma evlerinde sinirli
bir zaman diliminde kalabilen kadinlar icin kapsamli bir
¢6zum Uretilmiyor.

Ulkemizin mevcut siyasi yapisi, toplumsal cinsiyet esitli-
gini yok sayiyor ve siyasetcilerin soylemleri de bu yonde
oluyor. Mevcut politikalar kadini daha ¢ok ev icine hap-
sederken, toplumsal hayattan ve toplumsal yasama esit
katiimdan da uzak tutmaya calisiyor.

Suriye savasi ile birlikte baslayan gécle bugiin cografya-
mizda siginmaci kadin ve cocuklar en dezavantajl top-
luluk haline geldiler. Siginmacilarin yogun oldugu bolge-
lerde cocuklar evlendirilerek istismara maruz birakiliyor,
kadinlar fuhusa strikleniyor, yiizlerce cocuk dogum ya-
piyor ancak bu soruna hicbir ¢c6zim Uretilmiyor. Kadinlar
ve cocuklar ucuz emek guicu olarak somurilmeye devam
ediliyor.

Egitim Sen Kadin Dergisi

LGBTI+ bireyler yasamin her alaninda siddetle kars kar-
siyalar. LGBTi+ calisanlarin is yerlerinde kimliklerini giz-
lemek zorunda birakilmalari, calisanlarin is hayatinda
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumlarini
gizlemeye zorlanmalar acik bir insan haklari ihlali olma-
nin otesinde, kisinin sadece is saatlerinde degil is disinda
da kendisi olarak davranamamasi sonucunu doguruyor.
Ulkemizde LGBTi+ bireylere yonelik ayrimc siddetin var-
digi duzey goz onine alindiginda, homofobinin siddetin
ozel bir tird olan nefret suclanyla iliskili olarak ele alin-
masl ve anlasiimasi geregi ortadadir (KAOS GL 2019).

Kadinlarin siddete ugradigi alanlardan biri de cezaevleri.
Gerek cezaevlerinin icindeki gorevliler tarafindan, gerek-
se hastane ve mahkemeye vyapilan sevkleri esnasinda
kolluk tarafindan fiziksel olarak iskenceye ugrayarak
darp edilen kadin mahpuslar bulunuyor. Ancak siddet
uygulayan gorevlilerin hicbiri hakkinda sorusturma bas-
latilmiyor ve cezasizlik nedeniyle sorunlar artarak devam
ediyor.

Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu (WEF) 2020 Kii-
resel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’'nde 153 iilke ara-
sinda 130. sirada yer aldi. Rapora gore, kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olmasi i¢in en az 100
vil, erkeklerle esit iicrete sahip olmasi igin ise 257
yil gecmesi gerekiyor.

Dunya henuz kadinlarin haklarini dzgurce kullanabildi-
gi bir yer degil. Yakin zamanda Sili'de Daniela Carasso,
Suriye'de Hevrin Xelef, tlkemizde Ceren Damar Senel
esitsizlige, haksizliga, adaletsizlige karsi durduklari icin
katledildi. Saadet Ogretmen calisma sartlarinin giiven-
cesizligi, gelecek kaygisi, yasatilan mobbing nedeniyle
hayatina son verdi. Ekonomik kriz, savas, yoksulluk, ada-
letsizlik, esitsizlik kadin kinmina yol agyor.



Sili'deki Feminist orgut Las Tesis'in 25 Kasim'da Sili Ka-
din Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakanlgi 6nin-
de diizenledigi eylemde, kadin cinayetlerini, cinsel saldiri
ve istismari protesto ettigi dans, tim dlinyaya yayilmisti.
Fransa, Ispanya gibi bircok iilkede dansli protestonun
benzerleri yapilmisti. Kadikdy'de ve Ankara'da kadin
katliamlarini protesto icin dans etmek Uzere toplanan
kadinlara polis midahale etti. Gozaltina alinan kadinlar
halki kin ve diismanliga sevk etmek (TCK madde 301),
2911'e muhalefet, cumhurbaskanina hakaret suclama-
lariyla hakim karsisina ¢ikanldi. Halbuki polis zoruyla de-
mokratik haklarin kullanimina engel olunuyor.

Kadinlan katledenlerin cesareti cezasizlik politikasinin
bir sonucu... Ciinku yargi ve siyaset dnce kadini sugluyor.
Mahkemelerde savci ve katillerin avukatlari, kadinlarin
yasamlarini sorguluyor. Ceren Damar'in ailesi yasadiklari
aci yetmiyormus gibi katilin iftiralarini dinlemek zorunda
birakiliyor. Nadira Kadirova'nin 6lumu cinayete isaret et-
mesine ragmen etkili bir sorusturma agiimiyor.

Bitln bu olumsuzluklara ragmen biz kadinlar, "Haya-
ti boyle yasamak zorunda degiliz" diyen Kelebeklerin
yolundan mucadeleye devam ediyoruz. Erkek egemen
somuru sistemine ve diktatorlige karsi, inatci bir kadin
mucadelesi gelisiyor, hem Ulkemizde hem dinyanin dort
bir yaninda...

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Yasamsaldir
Yuzyil askin bir stredir devam eden ¢ok yonlu ve cok
amacl micadele, kadinlarin hayatini ve toplumu buyuk
oranda etkileyen 6nemli kazanimlari beraberinde getir-
di. Kadina yonelik aynmalik ve siddeti onlemeye donuk,
bircok devletin altina imza attigi uluslararasi sozlesmeler
bu temel kazanimlardandir. Micadele sonucu elde edi-
len kazanimlarin, kadinlarin toplumdaki etkisini buyuk
oranda arttirdigi ve kadinlarin hayatini kismen de olsa
kolaylastirdigi bir gercek. Ancak farkl bicimlerde kar-
simiza ¢ikan ve kadin kazanimlarina yonelen saldirilar
bize gosteriyor ki bu kazanimlar garanti altinda degil ve
kadinlarin yasamina yonelen tehlikeleri ortadan kaldir-
miyor. Mifredattan toplumsal cinsiyet esitligi hedefini
¢ikarmak, bosanmayi zorlastirmak, nafaka hakkini tar-
tismaya agmak, istismarcilar affetmek ve kadina yéne-
lik siddete mazeret uUretmeye calismak, kadinlari siddet
karsisinda savunmasiz birakmak demektir.

MEB yoneticileri ve kimi dgretmenlerin basina yansiyan
sozlerine bakacak olursak durumun vahameti ortaya
cikiyor. Ornegin, Diizce Il Milli Egitim Miidiirli, Ceren'i
suclarcasina "Ama olayin da cok degisik boyutlar var.
Dolayisiyla yani biz ¢cocuklarimizi her yonuyle cok iyi ye-
tistirmemiz gerekiyor." dedi.
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Sanlurfa Viransehir'de bir okul midrd, basi agik ogren-
cileri caginip kiyafet uyarisi yapti: "Acik ve kisa giyinirse-
niz sizi sinifta birakinm. Burnunuzdan getiririm. Kapaliy-
san sinifi gecersin, aciksan kalirsin!”.

Kahramanmaras Elbistan‘da bir baska mudur, ortinme
sekillerini begenmedigi kadinlara hakaret etti. Sosyal
medya hesabina bir esek ile basortili bir kadinin fo-
tografini koyarak “Sacini yarim yamalak kapatip altina
daracik pantolon giyen, tesettirl farz olarak degil tarz
olarak goren bayan kardesim, inanin erkeklerin goziinde
bundan (esek fotografi) farkl degilsiniz." diye yazdi.

Sanlurfa Bozova'da bir 6gretmen kiz ¢ocuklari igin "ka-
panma partisi” dizenledi. Partide cocuklarin eline kalp
seklinde 'Hamdolsun kapandim; ‘insallah size de nasip
olur; ‘Rabbimin emri diye yaptim; ‘Kapandim mutluyum;,
‘Stikur ki kapandim;, ‘Tesettlirle mutluyuz, 'Haydi sen de
kapan' yazili dovizler verildi ve fotograflari cekilip sosyal
medyada paylasild.

Bir baska olay izmir Karaburun'da yasanmisti, bir ilkokul
mudurd sosyal medya hesabindan Necip Fazil Kisaku-
rek'e ait oldugu iddia edilen "Ortiisiiz kadin perdesiz eve
benzer. Perdesiz ev ya satiliktir ya da kiralik” ifadelerini
paylasmisti. Olay sosyal medyada duyulup tepki goste-
rilince mudur gorevden alinmis ve hakkinda sorusturma
agiimist.

Siirt Kurtalan Anadolu Lisesi Muduru, kiz 6grencilerin
etek ve pantolon boylarini élcerek, saclari ile ugrasarak,
hakaret ederek cocuklar rencide etti. Mudurle birlikte
odada bu korkunc uygulamaya ortak olan bir de kadin
mudur yardimcisi bulunmaktaydi. Olay Meclis'e tasinin-
ca Milli Egitim Bakanligl, bu midur hakkinda “bir 6gren-
cive psikolojik siddet uyguladigi ve hakaret ettigi” iddia-
siyla inceleme ve sorusturma baslatarak mudurin agiga
alindigini bildirdi.

Konya'nin Selcuklu ilcesindeki bir lisede gorev yapan fel-
sefe dgretmeni, sosyal medya hesabi tzerinden yaptig
bir paylasimda beden egitimi dersinde esofman giyen kiz
cocuklarinin zina yaptigini bile séylemisti.

“Eee sonra ne oldu peki?" diye sorarsaniz, hicbir sey ol-
madi. Gostermelik sorusturmalar yapildi, yapiliyor, hepsi
cocuklari egitmeye devam ediyor.

Bu ‘Egitimciler’ Bu Giicii Nereden Aliyor?

MEB'deki erkek egemen yonetim yapisi bize bir seylerin
dogru yapilmadigini gosterir aciklikta. MEB merkez ve
tasra teskilatlarinda kadin temsiliyetinden s6z edilemez.
Bin 299 (st dizey yoneticinin bin 274U, 3 bakan yar-
dimaisi, 15 genel mudurden 14U, 6 daire baskani, 81 il
mudurtinden 79'u, 917 ilce muduriinden 910'u ve her
100 okul mudurtinden 93'U erkek.

Egitim Sen Kadin Dergisi
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Kadinla erkegi esit konuma getirmek fitrata terstir, 'Bir
adam gibi 6lmek var bir de madam gibi 6lmek var, Mu-
nevver Karabulut cinayetinin ardindan '..yalniz birakilan
ya davulcuya ya zurnacaya..." dedi Cumhurbaskani Erdo-
gan.

Bu erkeklerin bu sozleri sdyleme cesaretini bulmasina
neden olan seylerden biri, devleti yoneten kisilerin bu ve
benzeri aciklamalaridir. Bu kisiler, bir yerlerden cesaret ve
guc almazsa bu sozleri soyleyemezler. Ahlaki degerleri
ikiyuzludur bunlarin. Her donem guclunin yaninda vyer
alip, iktidara uygun sekil alabilirler. Esitsizliklere, doga
katliamina, cocuk isciligine, cocuk istismarina, kadin kat-
liamlarina, yoksulluga ve yolsuzluga sessiz kalirlar, etek
boyu olgmekte yarisirlar.

istanbul Sézlegmesi Yagatir

Istanbul Sézlesmesi'nin 5. maddesi devlete yiikiimliiliik-
ler yGklemistir. Buna gore; taraflar, kadinlara karsi her-
hangi bir siddet eylemine girismekten imtina edecek ve
devlet yetkililerinin, gorevlilerinin, organlarinin, kurum-
larinin ve devlet adina hareket eden diger aktorlerin bu
yukumliluge uygun bir bicimde hareket etmelerini temin
edeceklerdir.

Kadina yonelik siddetle micadelede yasalar 6nemlidir
fakat yasa uygulayicilarin erkek egemen bakis agisi kadi-
ni yargilamaya, cezasizhigi politikaya donlstirmeye me-
yillidir. Toplumsal cinsiyet esitligini tanimlayan Istanbul
Sozlesmesi, MEB'e cinsiyet esitligi egitimi verme sorum-
lulugu vyikliyor. Egitim sistemi ile demokratik bilincimi-
zi yukseltme sansimiz var. En énemlisi de gérdigumiiz
egitimin niteligi kadina, cocuga, dogaya yonelmis siddeti
onlemekle, sevgi, sayg, adalet ve esitlik degerlerini ¢o-
galtmakla élcllmelidir. Toplumsal cinsiyet esitligini top-
lumsal degerlere uygun bulmayan YOK Baskanr'nin, etek
boyu dlcen mudiriin, esofman giyen kiz cocuguna haka-
ret eden 6gretmenin, "Kocandir sever de dover de” diyen
polisin ve hakimin erkek egemen anlayisinin ‘toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi’ yoluyla degisebilecegini dusinu-
yoruz. Bu nedenle Egitim Sen olarak toplumsal cinsiyet
esitligi derslerinin tim mufredatlarda yer almasi icin mu-
cadele yirutuyoruz.

Sonug olarak cinsiyetimiz ayricalik ya da haklilik nedeni
olmadig! gibi, psikolojik, ekonomik, fiziksel ve cinsel sid-
det gorme nedeni de olamaz. Tahakkime dayal kadinlik
ve erkeklik rollerini kadinlar kadar erkekler de sorgula-
madan, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yol almak
ve kadina yonelik siddeti bitirmek mumkun gorinmuyor.

KADINLAR VARDIR...
KADINLAR HER YERDE...

Egitim Sen Kadin Dergisi

TEMEL TALEPLERIMIiZ

Esit ise esit licret, esit ise esit haklar
Grevli toplu sézlesmeli sendika hakk:
KHK'lerin iptali

Sorusturma acilmasi i¢in kadin beyaninin
esas alinmasi

Siddete maruz kalmis kadin emekgilere yer
degistirme hakki

Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin tiim
egitim kurumlarinda zorunlu ders olmasi

Toplumsal cinsiyet esitligini esas alan
miifredat

25 Kasim ve 8 Mart'in tiim kadinlar icin
ticretli izin giinii olmasi

Siddete, ayrimciliga, tacize, tecaviize,
istismara ve mobbinge karsi 6nleyici
diizenlemelerin yasama gecirilmesi

Sozlesmeli, iicretli, giivencesiz calismanin
sonlandirilmasy, giivenceli is yasam
kosullarinin saglanmasi

Kapatilan kamu kreslerinin acilmasi, kadin

veya erkek olduguna bakilmaksizin en az 50
calisanin bulundugu her yerde giindiiz bakim
evi ve kres acilmasi

Dogum oncesi 8 hafta, dogum sonrasi 24 hafta
olmak iizere toplam 32 hafta iicretli izin

Dogum izninin bitiminden cocugun ilkokula
baslayacagi siireye kadar anne ve babaya
doniisiimlii kullanmak sartiyla 1 yil ticretli
ebeveyn izni verilmesi

Siit izninin 6niindeki keyfi engellerin
kaldirilmasi

Egitim kurumlari yoneticiliginde esit
temsiliyetin saglanmasi

Tiim egitim ve bilim emekgilerine toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi verilmesi

MEB merkez ve tasra tesgkilati ile
yiiksekoégretim kurumlarinin ¢calismalarini,
gorev ve yetkilerini belirleyen tiim
diizenlemelerin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi ile yeniden diizenlenmesi
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Ve Sonra Dans Ettik...

Feray Aytekin Aydogan
Egitim Sen Genel Bagkani

Dans ile birlikte bir varolus hikdyesi...

“Ve Sonra Dans Ettik” filmi toplumsal cinsiyet rolleri, ataerki, gericilik

ve geleceksizlige karsi toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinin siif

miicadelesinden bagimsiz diigiiniilemeyeceginin de bir senaryosu aslinda...

2019'un son haftalarinda sinema salonlarinda
izledigimiz “Ve Sonra Dans Ettik” Giircistan-isvec
yapimi film bir manifesto yaziyor ayni zamanda...
Filmin kahramani Merab'in yoksullugun sinirinda
dolasan bir hayati var; ulusal folklor ekibine girmesi
ve iyi bir dansci olmaktan baska hicbir ¢ikis yolu yok.
Merab film suresince vasadigl toplumla olan
uyumsuzluguna dair soyledigi sozlerde hicbir zaman
kabahati kisilerde aramiyor. Film genclerden olusan
bir Gurcu folklor danslari toplulugunun provasi
ile baslyor ve Merab, partneri Mary'le bir duet
gerceklestiriyor. Gurcl danslarinda erkeklerin sert
ve maskdlen, kadinlarin da masum gorlinmesinin
elzem oldugunun altini surekli cizen hocasi ise
duetten rahatsiz oluyor. Merab, Glrcistan'da yasiyor
ve buradaki muhafazakar, irk¢i bakis agisina dair bir
suclu aranacaksa bunun temsil eden kisilerde degil,
kisileri zehirleyen kolektif bilincte aranacaginin alti
defalarca ciziliyor filmde... Merab'in karsisina dikilen
ceberrut devlet politikalarinin Grtini olan her turli
engele verdigi cevaplar asla bir ¢aresizlik dykisune
donusmuyor. Ve filmin yonetmeni Levan Akin diyor
ki “Etraflarina orilen hucrenin igine dogdular,
karsilastiklari kisiler bunun sonucu, tek basina
sebebi degiller..." Merab'in hikayesi toplumsal

cinsivet esitligi micadelesinin kapitalizmden, sinif
mucadelesinden bagimsiz diisunllemeyeceginin de
senaryosu ayni zamanda...

“Meslegin pamuk ipligine baglh ciimlesini
duymaktan ¢ok yoruldum.” dedi ve kaybettik
sozlesmeli 6gretmen Saadet arkadasimizi...

Atamasi1 yapilmadidi, gelecege dair
umudu kalmadigi icin kaybettik Merve
arkadasimizi...

Borc¢larini 6deyemedidi icin kaybettik Oya
arkadasimizi...

Yine bir krizin, sermayenin, kapitalizmin krizinin
tam ortasindayiz. Sermaye karini, ancak urettigini
satarsa gerceklestirebilir, ama Ucretler distk ve
guvencesiz calisma bir devlet politikasi olarak
vayginlastiriliyor. Yine sermaye ancak emege en
ucuz ucreti vererek ve giivencesiz ¢calisma politikalari
ile kanni garantileyebiliyor. Ancak finansal vapi
cokuyor, emekciler issiz kaliyor, glivencesizlestiriliyor,
cogu durumda borclanmis olarak... Dolayisiyla bu
kriz emekgilerin krizi degil, sermayenin krizi... Biz
emekgilerin hayati ise bu krizin nesnesi...

Egitim Sen Kadin Dergisi
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Borclarini  6deyemedigi, atamasi yapilmadigy,
sozlesmeli, Ucretli, kamuda/ozelde glivencesiz
cahstinldigl,  hukuksuzca ihrag edildigi igin

arkadaslarimizi kaybetme noktasina gelmemiz de
yasatilan surecin bir sonucu... Butun bir neoliberal
donem boyunca, dunya genelinde buttn emekgilerin
hayati zorlasti ve kazanim elde edilemeden bu krizle
birlikte bir donem kapanmis oldu. Calisma kosullari
agirlast, sosyal haklar kaybedildi, glivencesiz
calisma ve sendikasizlasma yayginlast.  Simdi bu
kriz kosullarinda bitiin bu tablo daha da agirlasacak
gorunuyor. Ozellikle kadin emekciler icin...

Ve Benim Sucum Degildi, Nerede Oldugum,
Nasil Giyindigim...

Dinyada neoliberal donusimin cinsiyetci mantigi
sermayenin krizi kosullarinda daha da radikallesme
ihtimali  tasiyor. Cunku gecen donem boyunca
ise giris, calisma kosullari, Ucretler ile ev ve aile
sorumluluklari  konusunda  kadinlarla  erkekler
arasinda var olan yapisal esitsizlikler artti. Ayni
zamanda bitln dinyada (Turkiye ddhil) orgutli
sektorlerde calisan kadin sayisi surekli azald.
Yiksekogrenimli kadin is glicinin her kademede
erkek is glicline oranla olumsuz olarak etkilendigini,
cinsivet ayrima politikalarin is gucu verilerine
yansidigini - gériiyoruz. Ulkemizde OECD verileri
uzerinden kadin is glicti ortalama tcret fark, erkek
is glicuine oranla %14'lere ulasmis durumda...

Kadin emegi somirist artiyor, kadinlarin isten
ckarilmasi  yayginlastiriiyor,  kadin - emekgiler
agisindan  kotl  bir mevsim yasiyoruz. Kadin
emekciler icin hayati zorlastiran faktérler, sadece
istihdam surecleriyleileilgili degil. Ev icindeki kaynak
bollisumdu ve is yuku agisindan da kadinlarin hayati
zorlasiyor. Hanedeki yeniden Uretimi surdurmek,
ailenin giderek tamamen korunaksiz hale gelen
bireylerinin (cocuk, hasta, yash) bakimini Gistlenmek,
sosyal destekten ve hizmetlerden mahrum bir
sekilde bunlar yapmak dustyor kadinlarin payina.
Dahasi kadinlarin bu konumu baska bir somuru
mekanizmasini harekete geciriyor.

Bu donemler siniflar arasindaki gerilimin yani
sira cinsler arasi gerilimi de artirnyor. Hane sadece

Egitim Sen Kadin Dergisi

iktisadi bir birim degil, istihdam alani da cinsiyete
kér degil. Kapitalizmin cinsiyetci mantigi is ile
ailedeki cinsler arasi gerilimin yukselmesinden de
besleniyor. Kadinlarin evdeki rollerini ideolojik olarak
yucelten muhafazakdar dinci ideoloji de “Kadinin
yeri evidir. Kadinin kariyeri anneliktir’ sozleri ve
politikalariyla krizi kadinlar igin eve donuse cevirmeyi
amaclyor. Ustelik de bu tiir bir ideolojik yaklasim,
uretim ve istihdamla ilgili kararlar belirleyebilecek
konumdaysa, kadinlar icin topyekin eve donus
islevi de gorlyor. Kimin eve gelir getirdigi, isleri
kimin yaptigl, kimin issiz kaldigi sorulari etrafinda
olusan gerilimler hane dizeyinde kadina yonelik
artan siddetle sonuclaniyor. Ayni zamanda boyle
donemlerde glindeme gelen tim toplumu pasifize
etmeye donuk ideolojik/siyasal donlstimler de (sivil
va da askeri totaliter rejim yonelisleri) cinsiyetgiligi
besliyor ve kadina yonelik siddet artiyor.

Ve simdi dunyanin her yerinde kadinlar esitlik,
ozgurluk diye haykirarak "Ve benim sucum degildi,
nerede oldugum vya da nasil giyindigim." sesiyle
kamusal alanda esit temsiliyet talebini yikseltiyor;
neoliberal politikalara, distk tcrete, yoksulluga,
issizlige, gericilige, siddete, tacize, tecaviize,
mobbinge, kadin cinayetlerine karsi orgutleniyor,
sokaga cikiyor, eylemler gerceklestiriyor.

Sen Ucusu Hatirla! .
Fransa'da, Sili'de, Sudan'da, Iran'da, Tirkiye'de ve
dunyanin her yerinde kadinlar ayakta...

Iran'da tim kadinlar yoksullasmaya, gericilige
karsi sesini yukseltiyor. Kamusal alanda basorttisu
takmak, uzun mantolar giymek zorunda birakilan,
kamusal alanlardan izole edilmek istenen kadinlar;
“glinahkdr” olarak damgalanip ahlak polisi
tarafindan tutuklanmalarina  ragmen  basértusi
zorunlulugunda sembollesen esitsizlige, kot
calisma kosullarina, yoksulluga karsi sokaga cikiyor,
yasaklara meydan okuyor. iranli kadinlarin yiiksek
bir yere cikarak basértusini ¢ikartarak baslattig
“Beyaz Carsamba” eylemi dalga dalga yayiliyor.
Gazeteci Masih Alinejad, "Kimse bize isyanin
ogrenilebilecek bir yetenek oldugunu soylemedi,
cunku biz 7 yasindan itibaren basortiist takmak



zorundaydik. Simdi her gun #BeyazCarsamba
olacak!" diye haykiriyor.

Sudan'da  yoksullasmaya, baskilara,  El-Besir
diktatorliigiine, sivasal islam'a karsi kadinlar 22
yasinda eylemlerin 6ncisu haline gelen Alaa Salah'in
sesiyle daha fazla 6zglrlik ve kamusal alanda esit
temsiliyet talebiyle "Kadinin yeri evi degil, devrimdir."
diyerek sokaklari ¢inlatiyor.

Sili'de esitsizlige, vyoksulluga karsi haftalardir
sokaklarda mucadele eden kadinlar 25 Kasim'da
seslerini yukseltmeye devam ediyor. Feminist
orgut LasTesis'in cagrisiyla 25 Kasim'da kadin
cinayetlerini, cinsel saldir ve istismar olaylarini
protesto igin Sili Kadin Haklarn ve Toplumsal
Cinsivet Esitligi Bakanlhig oniunde dlzenlenen
dansl protesto, Fransa'dan ispanya'ya, Beyrut'a
kadar dunyanin cesitli kentlerine yayilmaya devam
ediyor. Ulkemizde "Ve benim sucum degildi, nerede
oldugum ya da nasil giyindigim.” sesinin yukseltildigi
dansl protesto istanbul'da polisin sert miidahalesi
ile karsilasiyor ve kadinlarin haykirisini susturmak
isteyen baskilara inat Ulkemizde de eylemler dalga
dalga tum kentlere yayilyor.

Dunyanin her verinde yukselen kadin hareketi
Turkiye'de de hizla biyumeye, yayginlasmaya
devam ediyor. 17 yillik AKP iktidar suresince kadin
haklarina yonelik hak gasplarn artarak devam
ediyor. "Kadin-erkek esit degildir. Issizligin nedeni
kadinlardir sozleri hic azalmadi, hi¢ eksilmedi...

kadin

Kadin cinayetleri son 17 yilda % 1400 artti. Son
surecte de gecmisten buglne miucadele ederek
kazandigimiz Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayil
Kanun'un uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
kazanimlarimiz hedef haline getiriliyor. Toplumsal
cinsivete duyarli okul projesi sonlandiriliyor, YOK
Tutum Belgesi kaldiriliyor, toplumsal cinsiyet esitligi
sosyal etkinlikler yonetmeliginden, ozel egitim ve
rehberlik programindan ¢ikariliyor. igsizlik, yoksulluk,
guvencesizlik kadinlar arasinda hizla yayginlasiyor.
Biz kadinlar, dunya ve Turkiye tarihi boyunca
kadinlara yonelik esitsizlige karsi mucadeleyi
yukseltmekten bir an olsun vazgecmedik. Kapitalist
sistemin dogrudan urunu olan, kuresel bir kriz
yasiyoruz ve krize karsi durmak icin kapitalist sistemi
ve ataerkil egemenligi ortadan kaldiracak radikal bir
alternatifin insasini birlikte yaratacagiz. Toplumsal
ihtivaclart merkeze alan, doganin tahribine dur
diyen, tum ezilenlerin, emekgilerin, kadinlarin
demokratik katiiminin yollarini acan bir mucadele
hattiicin 25 Kasim'da ulkenin her yerinde yasaklara
ragmen sokaklardaydik. Biz kadinlar ¢ok iyi biliyoruz
ki, esitlik micadelesi, toplumsal cinsiyet esitligi
mucadelesi yasamsaldir, sinifsaldur. Esitlik, 0zgurltk
taleplerimizi haykirdigimiz  miicadele tarihimiz
boyunca bize voksullasmay, issizligi, esitsizligi
dayatan politikalara karsi haykirmaya devam
ediyoruz. Binler, on binler, yuz binler, milyonlar
olduk, geliyoruz. FurGg Ferruhzad'in seslenisini
kulaktan kulaga fisildamaya devam ediyoruz. “Sen
ucmayi hatirla!’

| 13, Say1 2019
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Kapitalist Ataerkide Egitim

Isil Unal
Prof. Dr.

Giris

Dunya tarihi iki bin yili askin bir suredir devam
eden eril tahakkum tzerinden okunup kadina karsi
surdurulen sistematik siddet ortaya kondukga,
bugtinkii  erkek siddetini anlamlandirmak da
kolaylasmaktadir. Savaslar, soykinmlar, katliamlar,
cesitli eril siddet formlari olarak hep eril iktidarlarin
strekliligini saglamistir. Ataerkil diizen(ler), gligliiniin
egemenligini kutsayan, duygu karsisinda akli Gstun
goren, dogaya hikmetme istegi ve glcline onem
veren bir degerler sistemine dayanir. Tarihsel surrecte
her toplumsal formasyona uygun yeni bicimler alan
ataerki, gunumuzde "kapitalist ataerki"yve 0zgu
iliski ve iliskilenme bigimleriyle tanimlanmaktadir.
Kadinlara ve dogaya karsi ekonomik siddetle varlik
bulan kapitalizm, bugun de bunu surdirmektedir.
Dolayisiyla, Maria Mies'in siklikla altini gizdigi
gibi, “kadin sorunu”nu tum toplumsal iliskiler
baglaminda, yani sermaye birikiminin emri altindaki
kuresel is bolimu icinde kavramamiz gerekmektedir.
Bu, “kapitalist dinya"yr tim iliski ve iliskilenme
bicimleriyle birlikte, kendi butlnlugu ve tarihselligi
icinde kavramay kolaylastirir.

Kapitalist ataerkil diizenin bir parcasi olan egitim,
toplumsal guciliskilerince bicimlenir ve bu nedenle de
tum iktidar bicimlerine karsiyurutilen micadelelerin
alani olarak gorulur. Baski ve siddet sinifsal, etnik,
inang temelinde ve cinsel oldugu olcude tiim bu
alanlarda mucadeleden so6z edilebilecek demektir.
Elindeki glcu, sermaye sinifindan ve egemen
kimliklerden yana kullanan iktidar, egemen cinsel
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kimlikleri dayatirken heteroseksuel cinsel kimligin
icsellestirilmesi ve “normallestirilmesi” icin gerekli
kosullar ve mekanizmalari isletir. Bir yandan “kadin”
ve “erkek” kategorileri mevcut esitsiz toplumsal
cinsiyet kaliplari cercevesinde kabul ettirilirken, diger
yandan heteroseksuel olmayan cinsel yonelimler
birer "hastalik’, “sapkinlik” olarak dayatihr. Bu
nedenle egitim alani kapitalist ataerkinin yeniden
uretim alani oldugu gibi, ataerkiye karsi yiritilecek
mucadeleler icin bir potansiyel tasir. Bu anlamda
egitim hem bir tahakkim hem de bir 6zgtirlesim
alani olarak kavranmalidir.

Egitimin Toplumsal Cinsiyetlendirme Rolii

Modern egitim kurumu, kapitalist topluma yurttas
ve emek glcu yetistiren bir kurum olarak tanimlanir.
Bu ifade, egitim sirecinin bireyleri toplumsallas(tir)-
mavya ve bilgi-beceri kazandirmaya yonelik olarak
kurgulandigina ve isletildigine isaret etmektedir.
Yurttas ve emek gucu olarak vyetisme elbette
birbirlerinden kopuk isleyen sirecler degildir, ama
her iki surec de toplumsal kaliplara/beklentilere gore
isledigi icin, egitim sureci bir anlamda (ve bir 6l¢tide)
bireyleri “kaliba sokma’, "bicimlendirme” sureci
olarak da okunabilir. Bu anlamda egitim sureci,
kacinlmaz olarak, “simgesel siddet"in uygulandig
bir sureg olarak kurgulanmistir. Bu surecte, sadece
ne 6grenecegimiz ve nasil 0grenecegimiz degil, kim
olacagimiz da ogretilir. Her yonlyle bizi bizden alan,
bizi neredeyse yok sayan, “kendimiz olmayiimkdansiz
kilan bu sure¢” P. Bourdieu'nun “simgesel siddet”
kavramiyla betimledigi strecle 6rtusir. Tum bunlar,
gecerli toplumsal cinsiyet kaliplar (diistince, yarg



ve eylemler) agisindan da soz konusudur. Egitim
strecinde kadinliga ve erkeklige iliskin degerler,
vargilar ve davranis kaliplari 6gretildigi gibi, meslek
se¢me, meslek egitimi ve meslege dair ogrenmeler
genel olarak “calisma"ya (calisma ideolojisine) iliskin
ogrenmeleri kapsar. “Kadin ve erkek meslekleri’,
calisma hayati, “ev kadinligl, annelik, bakim
emegi (cocuk ve hasta bakimi) gibi bircok konuya
dair degerler ve kalip vargilar, “mesleki rehberlik"
ve “mesleki yonlendirme” kapsaminda bireylere
ogretilir.

Ataerkinin, kadin ile erkek arasindaki esitsiz
guc iliskilerinin yeniden Uretimini saglayan bu
sure¢, ayni zamanda kapitalizmin surdurulmesini
saglamaya yoneliktir. Clnkd, kadinin  Ucretsiz
ev ici emegi olmaksizin Ucretli emek Uretken
olamaz. Kadinin yeniden uretime harcadigi emegin
degersizlestirilmesi ve ikincillestirilmesi kapitalist
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calismayi (calisma ideolojisinin igsellestirilmesini)
guclendirir, surekli kilar ve somurunun artinlmasini
kolaylastirir.

Calisma ideolojisinin icsellestiriimesini saglayan
toplumsallasma sureci, aslinda birey agisindan
hem kapitalist toplumun kadin ve erkek yurttasi
olmayi hem de meslek edinerek (veya edinmeyerek)
toplumda/ekonomide kadin ve erkek emek glicu arzi
icinde yer almayi saglar. Kadin icin bu sireg yalnizca
ucretli calisma ile sinirli olmayip, Ucretsiz ¢alismay!
da kapsar. Bunu kavrayabilmek igin toplumsallasma
surecini “icerik/nitelik” temelinde analiz etmek
gereklidir. Egitim surecinde kadinlara ve erkeklere
ne(ler) ogretiliyor? Okulda, sinifta, egitim stirecinin
butunlnde onlara nasil muamele ediliyor? Egitimin
icerigine ve egitim ortamlarindaki insan iliskilerinin
niteligine bakilmaksizin, "egitime erisim” lizerinden
yapilacak degerlendirmeler, egitim sisteminde
bireylerin birer kadin ve erkek ozneler olarak varlik
bulup bulmadigini gostermekten uzaktir. Bu yolla
ancakhangicinsiyettenkackisinin sisteme girebildigj,
sistemde kalabildigi ve hangi tiir ve dlizey egitimden
mezun olabildigi tizerinde konusulabilir. Bu ise, verili
toplumsal cinsiyet iliskilerinin dogallastinlmasina,
kadin ve erkek arasindaki esitsiz gug iliskilerinin
gozden uzak tutulmasina neden olur.

Turkiye'de, bir yandan egitimde “toplumsal cinsiyet
korligl”  pekistirilirken, 6te yandan  &grenci,
ogretmen, yonetici ve diger calisanlar dikkate
alindiginda kadinlarin ve LGBTi+larin aleyhine
isleyen, onlari 0zne olarak kabul etmeyen bir
stre¢ islemektedir. Turkiye'de buglin mifredat,
ders kitaplari, materyal olusturma ve en basta
da Ogretmen vetistirme sistemi asiri Olclde
muhafazakarlasmis  gérlinmektedir ve &ddller,
varismalar gibi mekanizmalar yoluyla &grencilerin
ilgileri dini kitaplara yonlendirilmektedir. Ozellikle
son 15 vili askin stredir egitim sisteminde yapilan
duzenlemelerde gozlenen carpia  ozelliklerden
biri, Turkiye egitim sisteminin giderek daha dar
bir toplumsal kesimin “ihtiyaclarina” yonelmesi,
yalnizca onlara hizmet eder bir hal almasidir. inanc,
etnisite gibi cinsiyet/cinsel yonelim agisindan
da bunu sdylemek miimkiindiir. Ornegin, “imam
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hatiplestirme” olarak ifade edilebilecek bir politika
ile cesitli tur liseler ana-babalarin muhalefetine
ragmen imam hatip lisesi haline getirilmeye
calisiimaktadir. Ozel 6gretim kurumlan inanilmaz
bir hizla artinlirken, imam hatip liselerinin 0zel
ogretim kurumu olarak agilmamasi, gelir dizeyi
dusuk halk kesimlerinin bu liselere yonelmesini
saglamak icindir. Ustelik muhafazakdr aileler
acisindan bu okullarin en fazla kadin 6grenciler
icin tercih edildigi distndlirse, bu surecin kadinlari
hedef aldigi anlasilir. Ustelik egemen dini inanc
kadinlara “imamlik” gibi bir gorev yiklemedigi halde
kadin ogrenciler bu okullara alinmaktadir. Mezun
olduklarinda Diyanet tarafindan gorevlendirilme
ihtimalleri ancak yuzde 15 olan imam hatip
liselerindeki kiz 6grenci sayisinin son 51 yilda 10
kat arttig, 2002'den bu yana ise 10'a katlandig
ifade ediliyor  (https:/t24.com.tr/haber/imam-
hatip-liselerindeki-kiz-ogrencilerin-diyanette-
gorevlendiriime-ihtimalleri-yuzde-15,586377).

Son villarin en ¢arpici 6zelligi, degisikliklerin hepsinin
kadinlarin aleyhine isliyor olmasidir. Ornegin 4+L4+4
duzenlemesi ozellikle kiz cocuklarinin belirli bir
yastan sonra okul disinda kalmasini kolaylastirdi.
Bu, Egitim Sen'in 2015'teki arastirmasiyla ortaya
kondu. islamivet'le ilgili derslerin artirimasi ve
Stinni Islami kiiltiiriin okullarda egemen kilinmaya
calisiimasi da kadinlar (kilik kiyafet basta olmak
uzere) Uzerindeki baskiyi artirdi. Bu gelismeler
okuldave sokakta kadina yonelik siddetin artmasiyla
paralellik gosterdi.

Eldeki bilgilerden yola
¢kildiginda,  son  villarda
egitim  sisteminin  toplumsal
cinsiyetlendirme  konusunda
daha fazla rol oynadigini,
kadinlari  geleneksel rollerine
daha fazla  vyonlendirdigini
soylemek mumkundur. Ancak
boyle bir egitimin kadinlar

nezdinde "tevekkul” ile birlikte
anlam bulmasi, belirli toplumsal
kesimlerdeki kadinlar Uzerindeki
tahakkimu artiran bir faktor

olarak gorulebilir. ~ Ayni zamanda, gunumuzde
hem vayginlasan hem de giderek daha gorunur
olan kadina yonelik erkek siddeti belirtilen bu
degisimlerle birlikte ele alinmak durumundadrr.
Ozellikle aralarina iiniversite rektorlerini de dahil
etmemiz gereken kurum vyoneticileri, guvenlik
gucleri ve genel olarak toplumsal hiyerarside yetkili
konumlarda bulunan erkeklerin cinsel siddeti cezasiz
birakma konusunda gosterdikleri kararllik, bugun
Turkiye'de erkek tahakkimunu inanilmaz duzeylere
yukseltmistir. Kuskusuz, tahakkum karsisinda
kadin ozglrltk hareketi de cok ilerlemis, feminist
hareket biyuk bir ivme kazanmistir. Ancak feminist
hareketin okullarda ve 0ozellikle Universitelerde
gelismesini engellemeye yonelik pek ¢ok onlem
alindigi bilinmektedir.

Kadina Yonelik Erkek Siddetinin

Yayginlasmasinda Egitimin Rolii

Ulkemizde kadina yonelik siddet son on yilda ¢ok
hizli artmistir ve bu artista egitim sisteminde uy-
gulanan cinsiyetci ve homofobik egitimin rolu cok
fazladir. Taciz, tecaviz ve kadina yonelik her tirli
siddet aile, okul, Universite, 6grenci yurtlari ve diger
kurumlarda gerceklesmektedir. Siddetin fail(leri) 6g-
retim Uyesi, 6gretmen, okul mudurd, egitmen ola-
bilmektedir. Basinda ¢ikan haberler kadina yonelik
erkek siddetinin cok Urkdtiicu dizeyde oldugunu
gostermektedir. Ornegin, 2019 vilinin Agustos ayin-
da erkeklerin en az 40 kadini dldurdugu, 89 kadina
siddet uyguladigi rapor edilmistir (https:/bianet.org/
bianet/toplumsal-cinsiyet/212591-erkekler-agus-
tos-ta-40-kadini-oldurdu). Ayni haberde ver aldig-




na gore, bu donemde en az alti kadina tecaviz eden
erkekler; 42 kadini da seks isciligine zorlamis, en
az 19 cocuga cinsel istismarda bulunmus, 14 ka-
dini da taciz etmistir. Kuskusuz bunlar bilinenlerdir.
Kald ki, kadina yonelik erkek siddeti, oldurme, taciz
ve tecaviiz etme, dovme gibi fiziksel ve cinsel sid-
detle sinirli degildir. Calisma 6zgurliglni kisitlama,
strekli hesap sorma, parayi kullanarak asagilamaya
calisma gibi “ekonomik siddet"ten bahsedilebileceg;
gibi; kisme, baski uygulama, intihar etmekle tehdit,
cocuklar uzaklastirma, kadinin arkadaslarina ve
ailesine kadinla ilgili yalanlar soyleme, onlari gor-
mesini engelleme, guvenini kirma, bilgi saklama,
kiskanclik, gozdagi verme olarak sayilabilecek “psi-
kolojik siddet"ten de s6z etmek mimkiindiir (htt-
ps:/www.morcati.org.tr/tr/8-mor-cati-kadin-sigi-
nagi-vakfi/ 1-siddet-nedir). Bunlar hem ailede hem
de diger kurumlarda uygulanan siddet bicimleridir.
Egitim kurumlarinda farkli konumlardaki kadin ve
erkek aktorlerin etkilesim bicimlerinin erkek egemen
bir anlayis temelinde insa edilmis olmasi, bir sekil-
de siddet iceriyor olmasi, bu kurumlardaki herkesin
toplumsallasmasinda (yeniden toplumsallasmasin-
da) rol oynar.

Tum bunlar kadini 6zne olarak gormeyip, onu
erkekten daha asag bir konumda gorme, buna
bagl olarak da kisiligine, onuruna, toplumsal
konumuna ve vucut bltunlugline zarar vermeye
donuk vapilan davranislardir. Bugun okulda ya
da baska bir egitim kurumunda yoneticiler (okul
yoneticisi, ilce yoneticisi) veya erkek 6gretmenler ya
da diger gorevliler tarafindan kadin 6gretmenlere,
kadin biro calisanlarina ve diger calisanlara
yonelik  siddet  uygulamalarini  kolaylastiran
kosullardan s6z edilebilir. Clinkl egitim sisteminin
butlinlinde guivencesizlige dayali calistirma giderek
vayginlasmakta, taseron firma araciigyla is giici
saglama gibi prosedirler uygulanmakta ve yetkili
konumlardaki gorevliler siyasi iktidarca atanmakta
ve/veyakontrol altindatutulmaktadir. Ogretmenlerin
ve vardimc  personelin - guvencesiz  ¢alistinlma
bicimleri, okul mudurlerinin ve ilce yoneticilerinin
personel alimina, istihdami baslatma ve bitirme
yetkisine sahip olmalari okullarda 6gretmenden
ogrenciye kadar tim bireylerin baski ve dayatmalar
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(taciz ve diger siddet bigimleri) karsisinda caresiz
kalmasina yol agmaktadir.

Egitimdeuygulanan tekgivebaskicipolitikalar sadece
Snni Musliman ve Tark milliyetciligi temelinde
degil, ayni zamanda eril, cinsiyetci ve heteroseksist
bir cizgide de dayatiimaktadir. Okuldaki yonetici ve
ogretmen davranislar, okutulan ders kitaplari, diger
ders materyalleri ataerkil degerleri ve kadina yonelik
erkek siddetini besleyen, ona dayanak olusturan
degerleri ve dustinceleri tasirlar. Kadina yonelik
siddetin, siradan ve gecici olaylar olmadig, ataerkil
sistemin kendisini surdurme mekanizmalarindan
biri oldugu unutulmamalidir. Kadinlar ve LGBTi+lar
sistematik bir baski ve siddet altindadir. Bu siddet
tum kurumlarca yirutuldigu gibi, devletin glivenlik
guclerince ve hukuk sistemince cogu kez desteklenir.
Ataerki, tum bunlarn guvenceye alan bir sistem
demektir. Kadini ikincillestiren, onu 0ozne olarak
gormeyen degerleri icsellestirmeye donuk her tir
ogrenmelerle (toplumsallastirmalarla) ve iktidarca
kurulup isletilen mekanizmalarla  glclendirilir.
Ancak, okulici iliski ve etkilesimler, oradaki bireylerin
ataerkil dislnce ve degerleri icsellestirmesine
yol acabildigi gibi, baski altinda tutulan kadin ve
LGBTi+larin egitim siireclerini bir yetkinlesme ve
ozgurlesme surecine donusturmek mumkun olabilir.

Egitimin Kolektif Yeniden Insasy: Oznelesme
Siireci Olarak Egitim

Egitim sisteminde ogrenme surecleri, “ne bilmemiz
gerektigi” ve "kim olmamiz gerektigi” konusunda
iktidarca verilen vanitlar Uzerinden kurgulanr.
Tanimlanan yurttas ve emek gucu kavramlar,
kulturel aidiyetlerin yok sayilmasi Uzerine kurulu
oldugu gibi, meslek 0Ogrenirken bile "evrensel”
oldugu ileri surilen standartlar dayatilir ve yerel,
kisisel ~ gorulebilecek  uygulamalar, anlayislar
yok sayilir. Surecin butlininde 6grenme aracsal
kilinmistir; sizi meslekle, isle, gelirle bulusturacak
bilgi/beceriyi 6grenmeye yonlendirilirsiniz. Ustelik
bu bilgi/becerinin ne olduguna siz degil, kadin ve
erkek olmaniza bagl olarak iktidar karar vermistir.
Ogrenme aslinda bir etkilesim sureciyle ortaya
ckar ve kisi genellikle merak ettigi seylerin
pesinden kosarak ogrenir; ilgisini ceken bilgi ihtiyag
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duydugu, hoslandigl, kendisine heyecan veren
konular, nesneler veya dusunceler olabilir. Formal
ogrenmeler (egitim kurumlarinda gergeklestirilen)
ise  dissal  belirlenimlidir,  aragsallastiriimistir.
Ogrenme siirecinin  (egitim siirecinin), bireyin
kendisini vyetkinlestirebildigi, 6zne olarak yeniden
insa edebildigi bir stirec olabilmesi icin, kisi acisindan
ogrenmenin kendinde bir degeri olmaldir. Yani
kisi, sinif gecmek, mezun olmak, gelir elde etmek,
“aferin almak" icin ogrenmiyor; ihtiyac duydugu icin
6greniyordur. icinde bulunulan toplum ve egitim
sisteminin tim dayatmalarina karsin, kisinin kendi
diledigince gerceklestirebildigi 6grenmelere zaman
ayiriyor olmasi, onlardan vazgecmeyi reddediyor
olmasi onemlidir ve cok degerlidir. Bu nedenle
bu yondeki bireysel egilimlerin uyandirlmasi ve
gelistirilmesine olanak saglanmasi gerekmektedir.
Bireysel egilimlerle yetinmeyip, kolektif bir kararlilik
ve dizenleme ile 6grenme ortamindaki oznelerle
esitler arasi iliskiler kurarak birlikte yetkinlesmek,
birlikte 0znelesmek icin egitim surecini yeniden
insa etmek, bu yonde micadele etmek ise egitim
emekgilerinin orgutll cabasini gerektirmektedir. Bu,
emek verildigi 6lctide mimkdn kilinabilir. Kuskusuz,
s0z konusu olanaklari yaratmak ya da bu yonde
caba icinde olmak gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kurulacak
bir 6grenme ortami, cinsiyet ve cinsel yonelimi ne
olursa olsun, bireylerin kendilerini cinsel kimlikleriyle
ortaya koyabildigi kendi esit ve 0zgiir secimlerine
dayanabildigi olclide herkes icin bir 6znelesme
strecine donusebilir. Boyle bir egitim bir insan hakki
olarak talep edilebilir ve siyasal mucadele konusu
yapilabilir. Egitim hakki kavramini, egitimin mevcut
amag, vyapi ve isleyisini, toplumdaki ezilenlerin
ihtiyaclar, esitlik ve 0zgurllk talepleri dogrultusunda
donusturmeye yonelik siyasal bir talep olarak ele
almak mumkundur.

Kadin ve erkek arasindaki kokli ve esitsiz iliski
bicimini ifade eden ataerkiye karsi sirdirilecek
mucadele, diger esitsiz iliski bicimlerine karsi
yurutulen mucadele ile ne kadar i ice yurutulebilirse
o kadar basarili olabilir. Kapitalizme karsi micadele,
yani sermayenin egemenligine karsi yuritilen
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miucadele

irkcik/milliyetcilik, — cinsiyetcilik  ve
heteroseksizm karsiti  bir mducadeleyi icermek
zorundadir. Bu anlamda egitimde toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi ydritilen micadele, egitim
hakki micadelesinin bir parcasini olusturur. Esitsiz
toplumsal guc iliskilerinin zayiflatilmasi ve ortadan
kaldinlmasi, ezilenlerin gl birligini gerektirir.

Egitim hakki, emekgcilerin ve toplumda egemen
konumda olmayan etnik, dinsel ve cinsel gruplarin
yetkinlesme ve ozerklesme (kendilerini 6zne olarak
kurma) gereksinimlerini karsilayacak, diger bir
deyisle insani ortaklk ya da karsiliklilik diizeyinde
farklihgin 6zglrlesmesine olanak saglayacak bir
egitimsureciolusturmayonindekisiyasal bir taleptir.
Bu durumda egitimde cok kulturltluk, egitim hakki
mucadelesinin  6nemli bir parcasini olusturdugu
gibi, egitimin 6zgurlesimci bir sureg olarak yeniden
insasina onemli bir agilim getirmektedir. Amaclanan
egitim sureci, her kesimden bireyin 0zne olarak
tanindigl ve kendisini yetkinlestirme olanagina
sahip oldugu bir stirectir. Bu tahayyul egitim ve bilim
emekcileri micadelesi icin bir perspektif sunar. Soz
konusu perspektif onemlidir, clinku bu bizi iktidarin
gundelik uygulamalarina takilip kalmaktan kurtarir
ve genis bir micadele ufku saglar. “Hedefler" ve
gunin birinde onlara ulasabilme “umudu’, yerini,
bir olusturma ve donistlirme slrecine girmeye
birakabilir.  Kadin ve erkek emekgciler olarak
o0zgurlesimci bir egitimi, glinln birinde ulasacagimiz
bir “hedef” olarak gérme yanlisina diismek verine,
dogrudan onun insa sureci icinde olmayr se¢mek
gerekmektedir.
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Esitlik Olmadan Adalet Olmaz

Burcu Sari

Egitim Sen Ankara 5 No'lu Sube Kadin Sekreteri

2014 yilinda yiiriirliige giren ve istanbul Sozlesmesi
ismiyle bilinen “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi” ile 2012 yilinda du-
zenlenen "6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun" yine hedef
tahtasinda. Sozlesmenin, devreye girdigi glinden
bugtine, “Tirk aile yapisina zarar verdigi" ve "escin-
selligi mesrulastirdigl” gibi gerekcelerle iptal edil-
mesi isteniyor. Sozlesmenin iptali amaciyla Tayyip
Erdogan'dan Memur Sen'e, Milli Gazete'den Yeni
Akit'e, Saadet Partisi'nden Huda-Par'a soz soyle-
meyen kalmadi.

Esitlik karsiti soylemler “adalet” kisvesi altinda ge-
rekcelendiriliyor. Cinsiyetlerin yaradilistan esit olma-

digini, bu nedenle “esitlik” talebinin adaletsizlige yol
acacagini ve aile kurumuna zarar verecegi soyleni-
yor. Sari sendika Memur Sen'in “Toplumsal rollerin
dagilimindaki fitri farkhliklari gormezden gelerek
salt esitlik arayisi icinde degerlendirmenin aile ku-
rumunun gelecegine dair kaygl uyandirmaktadir.”
aciklamasi esitlik dismani politikalari 6zetlemekte-
dir.

Tum bu yaygaranin sebebi biz kadinlar i¢in olduk-
ca asikar: Bu s6zlesme ve kanun, uygulandigi olcu-
de, kadina yonelik siddetin azalmasi icin buyuk bir
umut oldugu kadar, verilen kolektif mucadelelerin
de bir sonucudur. Bu yukselen mucadele dalgalari,
erkek egemen kapitalist sistemin binlerce yildir insa
edilen kumdan kalelerini birer birer yikip geciyor. igte

Egitim Sen Kadin Dergisi
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bu nedenle muhafazakér istibdat yandaslari, kendi
ayricalikli sistemlerini korumak icin istanbul Séz-
lesmesi'ne, 6284 sayili Kanun'a ve tum kazanilmis
haklarimiza pervasizca saldiriyor.

istanbul Sozlesmesi ve 6284 Sayili Kanunun
icerik ve Kapsami

Turkiye'nin de aralarinda bulundugu 46 devlet ta-
rafindan imzalanan istanbul Sézlesmesi'nin dort
ayag var. Birincisi, sozlesme kadinlarin siddete kar-
si korunmasi icin devletleri onleyici tedbirler alma
bakimindan yukimli kiliyor. Cinsiyet esitliginin tim
topluma yayilmasi ile siddetin ortadan kaldiriimasi
s6zlesmenin temel amaci.

Ikincisi, kadinin tehdit altinda oldugu durumunda
acil cozumler uretilmesi ve etkin koruma saglan-
masl. Turkiye'de sozlesmenin bu kismi 6284 sayili
Kanun ile duzenlenmis durumda. Bu kanun “ev ici
siddet"in tanimlanmasi ve somut onlemlerin alin-
masi bakimindan da 6nemli. Sozlesmenin belirledig;
kapsamda siddete maruz kalanlarin uzman des-
tek hizmetlerinden yararlanmasi, konut saglama,
siginak talep etme, is bulma yardimi, gecici maddi
yardimda bulunma, telefon yardim hatlarinin olus-
turulmasi, hukuki yardim, oturma izni alinmasi, ko-
ruma tedbirlerinin suratle alinip uygulanmasi, ¢alis-
ma yasamina katiimanin desteklenmesi amaciyla
kres imkaninin saglanmasi, konutun siddete maruz
kalana tahsisi gibi tedbirler var.

Uclinciisti, devletin kadini koruyamadigi ve kadinin
zarar gérmeye devam ettigi durumda etkin kovus-
turma ve ceza sisteminin olusturulmasi yoluyla
adaletin saglanmasi.

Sozlesmenin dérdiinci ve son ayagindaysa tim
bunlarin yapilmasinin yetmeyecegi ve kadinlarin
gelecege donuk gliclendiriimesinin saglanmasi igin
uzun vadeli planlarin hayata gecirilmesi var.

Kanun Cikartmak Yetmiyor,

Mesele Uygulatmakta

Sozlesmede ve kanunda yazili olan maddeler her ne
kadar anlamli olsa da pratikte uygulanmadigini bir
kadin daha eksildigimiz her seferde apagik gortyo-
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ruz. Koruma tedbirleri kagit Ustinde kaliyor, sika-
yetler dikkate alinmiyor, cinayete tesebbusten yar-
gilanan saniklarin tutuklama talepleri reddediliyor.
Bunlari iyi hal indirimleri, tahrik indirimleri ve diisen
davalar izliyor. Siginma evi sayisi ise oldukga yeter-
siz. Istanbul Sozlesmesi uygulanmiyor, uygulanma-
digr an ise en zayif halkasindan kopuyor. S6zlesme-
den arda kalan tek sey kadinlarin “cebinde koruma
karariyla” katledilmesi oluyor.

Gercek Adalet icin Gercek Bir Esitlik Miicade-
lesi!

Kapitalizmin carkina su tasiyan toplumsal esitsiz-
liklerdir. Tum esitsizlikler gibi cinsiyet esitsizligini de
yeniden ve yeniden ureten kapitalizm, kadina yone-
lik sistematik siddetin kaynagini olusturuyor. Haki-
miyle, polisiyle, patronuyla, siyasetcisiyle tim sis-
tem bu esitsizligi derinlestirmek icin ¢abaliyor. Tim
bunlara ragmen, biz kadinlar defalarca haklarimiza
yonelik saldinlar puskudrttik, yasamlarimiza sahip
ciktik. Yoksulluga, glivencesizlige ve siddete kar-
st mucadelede bulustuk. Bugun de is yerlerimizde,
mahallelerimizde, sokakta israrla “Esitlik olmadan
adalet olmaz.!” diyerek bu kaleci zihniyetin ipligini
pazara cikarmaliyiz. Adaletin karsisina esitligi ko-
yan, kadini aileye hapseden tum gerici argumanlari
curttmeliyiz. Esit ve 6zgur bir dunyayi kurmak icin
bir araya gelecegimiz alanlari genisletmeli, kadin 6r-
gutlerimizi islevsellestirmeli ve topyekin bir muca-
dele orgutleme irademizi diri tutmaliyiz!
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Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Biz Kadinlar icin Yasamsaldir!

Meryem Kulcu
Egitim Sen Ordu Sube Uyesi

Toplumsal cinsiyet esitligini asindiran, erkek ege-
menliginin restorasyonunun (kamusal alanda ve is-
tihdamda esitlik ile cinsler arasi ayrismay! gerileten
kiiltlir ve egitim politika ve uygulamalar) séylemle-
rin hiz kazandigi ve bazen bir "basin-yayin organi”
bazen bir “sendika” bazen de STK adi altinda der-
nek ve vakiflarin, cemaat yapilarinin toplumsal cin-
siyet esitligini hedef alan politikalarinin hizlanarak

arttigl bir donemden geciyoruz. Ayni zamanda icin-
de bulundugumuz donem, bitlin bir gecen donem
boyunca ortaya ¢ikan gelismelerin son evresi gibi
goriiniiyor. Ozellikle egitim alaninda, okullarda, (ini-
versitelerde toplumsal cinsiyet esitligini gerileten,
tehdit eden uygulamalar, duzenlemeler art arda ya-
sama gegiriliyor.

Egitim Sen Kadin Dergisi
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Neoliberalizm ve siyasal islam'in yén verdigi siirec-
ler toplumsal yasamin tim alanlarini sekillendiriyor.
Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi bir yandan tim
donusumlerden etkileniyor, ayni zamanda ideolojik
bir aygit ve kiiltiirel bir alan olarak da siyasal islam
ideolojisi yeni toplum projesinin en onemli araci ola-
rak etkili bicimde kullaniliyor. Egitimde toplumsal
cinsiyet esitligini tehdit eden bu yerel dinamik, ayni
zamanda kuresel bir baglam icinde isliyor: Neolibe-
ralizm ve neomuhafazakarlik. Bu iki dinamik ayri
gundemleri oldugu kadar ortak bir giindeme de sa-
hip. ittifak icinde olduklari en dnemli alanlardan biri
de esitlik, hak esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
ozgurlukler...

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitliginin hedef alin-
masi politik bir tercih... Bu kuresel soylem ve yone-
lim, siyasal Islam'in toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarla ilgili karanlik gundemini perdelemesini
kolaylastiriyor. Yillardir kadin erkek esitligine inan-
mayan siyasetciler yonetiyor Turkiye'yi, politikalari
onlar sekillendiriyor.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, asil olarak egitim
sisteminin her iki cinse ve cinsel kimliklere sundugu
olanaklar ve firsatlarla ilgili ve bunun iki boyutu var.
Birinci boyutu, egitime erisim, devam ve tamamla-
manin yasal olarak glivence altina alinmasiyla ilgili.
Ikinci boyutu ise, egitimin icerigi (miifredat ve ders
kitaplari) ve okul hayatinin nasil yapilandigi ile ilgili.
Cunku okullar ve egitim sistemi bicimsel olarak her
iki cinse esit firsatlar sunuyor gibi gértinse bile, bu
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esitsizlik surebilmektedir. Toplumsal yasamin her
alaninda oldugu gibi egitimde de toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda micadele ederek kazandigimiz
haklari kaybettigimiz bir donemi yasiyoruz.

L+4+4 duzenlemesiyle zorunlu egitimin ilk 4 yil
sonrasindaki ortadgretim evresi emekgi cocuklari ve
kizlar icin esneklestirildi. Kesintili uygulama, kizlar
icin zorunlu egitimin ortadgretim evresini agik ogre-
time gecisi saglamak ya da okul terklerini hizlandir-
mak amaciyla esneklestirirken, erkek 6grencilerin de
vasifli isci yetistirme streclerine entegre olmalarini
saglayacak olcude bir esneklik sagladi. 2012 yilinda
“dindar nesiller yetistirme" hedefiyle yapilan bu ra-
dikal mudahale, hem kizlarin zorunlu egitim stresi
icinde okulda kalma suresini fiilen 4 yila indirerek
ortadgretim evresini acik ogretim yoluyla esnek-
lestirdi, hem de egitimin icerigini ciddi bicimde cin-
sivetci hale getirdi. Bedenini kapatma uygulamasi
-ki cocuk hakki ihlalidir- 9 yasa dusuruldd. Mescit
uygulamalar cocuklari ailelerinin inanclarina gore
aynistinrken, kamusal alan olan egitim kurumlarini
cinsiyetci mekdnlar haline de getirdi. Laiklik yoluyla
kazanilan modernlige karsi kiltirel savasin merke-
zinde okullar var. Nihai hedef laik egitimi, sekuler
toplumu ve toplumsallasmayi ortadan kaldirmak
gibi gortnuyor. Bunun en onemli yollarindan biri
de okullarda yeni bir toplumsal cinsiyet rejimi or-
mek...18. Milli Egitim Surasi'nda yari resmi bicimde
tedavile sokulan ve karma egitime son vermeyi he-
defleyen soylem, bu konuda kimi "dernek” ve “sen-
dikalarin” aktif bir kampanya surdirmesi sonucu;




imam hatip okullarindan baslanarak kiz-erkek ayri
siniflar, ayn binalar fiili uygulamasi ve 24 Haziran
secimleri sonrasi Ortadgretim Kurumlari Yonetme-
ligi'nde yapilan degisiklikle karma egitim hakki yok
sayilarak hukuki hale getirildi. Mufredat piyasaci,
irkci, gerici ozellikleri ile birlikte cinsiyetci bir icerikle
de yeniden yapilandirildi.

Gelinen surecte; ideolojilerinin geregi olarak toplum-
sal cinsiyet esitligini hedef alan vesayet mekaniz-
malarinin en onemli 6zelligi; 'duyarli vatandaslar’
adr verilen, tepki gosterecegi on kabulu ile hareket
edilen, MEB ve YOK'ii kendi politik cizgisi dogrultu-
sunda hareket etmeye zorlayan kesimlerdir. Cuinku
esitlik micadelesi egemenler icin dinyada ve Ulke-
mizde en buyuk tehlike oldu tarih boyunca... Top-
lumsal cinsiyet esitliginin hedef alinma strecleri
egitimde kosar adim hizlanarak devam ediyor.

* MEB Ortaogretim Genel Mudurlugu tarafindan
koordine edilen ‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gelistirilmesi Projesi’ (ETCEP) Bakan
Ziya Selcuk tarafindan bir televizyon programin-
da ‘Toplumsal cinsiyete dayali okul projesini ha-
yata gecirecegiz' aciklamasindan sadece 2 gun
sonra vesayet mekanizmalarinin devreye girmesi
uzerine MEB aciklamasiyla iptal edildi.

* MEB'in yasagindan hemen sonra YOK Baskani,
toplumsal cinsiyet kavraminin Turkiye'nin top-
lumsal degerleri ve kabulleriyle miitenasip (uy-
gun) olmadigini savundu. YOK, tiim iiniversite
rektorlerine gonderilen toplumsal cinsiyet esitligi
tutum belgesini web sayfasindan kaldirdi.

*11.09.2019 tarihinde Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel Mudurligu'nin 2019-2020 programinda
26 hedef arasinda yer alan toplumsal cinsiyet
esitligi hedefi yine vesayet mekanizmalarinin he-
def gostermesi sonucunda programdan ¢ikartil-
dr.

*12.09.2019 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
yonetmelikle MEB Sosyal Hizmetler Yonetme-
ligi'nde degisiklik yapildi. Bu degisiklikle MEB
‘toplumsal cinsiyet esitligi'ni tim etkinlik alan-
larindan ¢ikardi. Ayrica okullarda STK'lerle, ulus-
lararasi kuruluslarla sosyal etkinlik yapilmasinin
onu agild.
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*Bundan sonraki surec ise MEB'in tum politikala-
rnin temel belirleyicisinin vesayet mekanizma-
lar oldugunun agik, gizlenemeyen kanitidir. Bir
hafta icinde TUGVA, iilke genelinde okul dnce-
sinden itibaren duzenleyecegi tim sosyal etkinlik
calismalarinin, kultip faaliyetlerinin duyurusunu
yapti ve devaminda MEB, orgun ve yaygin tum
egitim kurumlarina TUGVA calismalarinin hayata
gecirilmesi icin yazi gonderdi.

STK'ler adiyla ideolojik calisma ydriten yapilarin
toplumsal cinsiyet esitligine bakis acisi kamuoyuna
yaptiklari aciklamalar ve uygulamalari ile ortadadir.
TUGVA'nin 81 ilde ver alan yapilanmasinda bir tane
dahi kadinin bulunmamasi bile kadinlara yonelik
bakis acisinin bir fotografidir. Bu yapilarin egitim
kurumlarinda yiritecegi calismalarin cinsiyetci bir
vaklasimla yasama gecirilecegi cok net bir gercek-
liktir.

Egitim Sen olarak, MEB'in Ensar ve Hizmet Vakfi ile
imzaladigl protokol ve is birliklerine karsi actigimiz
davalarin sonucunda Danistay, kamusal egitimin
Anayasa'da da belirtildigi sekilde devletin sorumlu-
lugunda oldugunu, baska kurum ve kuruluslar eliyle
yurutllemeyecegini net bir sekilde karara bagladi.
Yarg! karari, bu protokollerle bu yapilarin ideolojik
orglutlenmesine zemin hazirlandiginin uyarisini da
vapti. Danistay kararina ragmen yonetmelik eliyle;
STK'lerle, uluslararasi kuruluslarla sosyal etkinlik
yapilmasini dizenleyen MEB, anayasal sug islemek-
tedir. Hem ogretmenlerin kultip rehberligi yapmasi
engellenerek meslegimiz hedef alinmakta hem de
ogrencilerimizin kamusal, bilimsel egitim hakki ihlal
edilmektedir.

Biz kadinlar icin bir araya gelecegimiz zemin artik
cok acik ve nettir. Kadin mucadelemizi, esitlik mu-
cadelemizi guclendirmenin yolu, toplumsal cinsiyet
esitligi micadelemizi birlikte haykirmaktan, “Kadin-
lar vardir her yerde” sesini yukseltmekten, "Bizi ya-
samin her alaninda yok sayan tim anlayislara karsi
is yerlerimizi de, sokaklari da, geceleri de terk etmi-
yoruz"” sesini ¢ighga donustirmekten gecmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi hedef alindik¢a biz tacize,
tecaviize ugruyor, ollyor, oldirdliyoruz. Egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi, biz kadinlar icin yasam-
saldir.

Egitim Sen Kadin Dergisi
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Bir Kamu Guvenligi Sorunu Olarak
Toplumsal Cinsiyet Temelli
Siddetle Mucadele

Prof. Dr. Ozlem Sahin Glngor

Mugla Sitki Kogcman Universitesi

[iIBF Kamu Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. Dilek Bulut

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Ogretim Gérevlisi

Aras. Gor. Dr. Gozde Muserref Gezglg

Mugla Sitki Kogcman Universitesi
[iIBF Kamu Yonetimi Boliimii Ogretim Eleman1

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, uluslararasi top-
lum ve uluslararasi insan haklari koaruma mekaniz-
malari nezdinde temel insan haklari ihlali olarak
kabul edilmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet
temelli siddetle micadelede onemli bir kamu politi-
kasi ve kamu guvenligi sorunu olarak tanimlanmak-
tadir.

Bu calismada, bu konudaki uluslararasi sozlesme-
ler icinde en vyeni ve kapsamli insan haklar belgesi
olarak kabul goren; 2011 yilinda Avrupa Konseyi ta-
rafindan kabul edilerek Turkiye'de imzaya acilan ve
2014 yilinda yurdrlige giren Kadina Yonelik Siddet
ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicade-
leye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesinin (istanbul
Sozlesmesi) kapsami, ayirici ozellikleri, Tirkiye'deki
uygulanma sureci ve sozlesme denetim organi olan
GREVIO'nun degerlendirme raporu irdelenmektedir.

Sozlesme, toplumsal cinsiyet temelli siddet ile mu-
cadeleyi bir kamu politikasi meselesi olarak tanim-
layan ve bu kapsamda taraf devletlere toplumsal
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cinsivet esitligi yaklasimi ile politika gelistirme ve
uygulama sorumlulugu yikleyen ilk 6zglin belgedir.
Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan cekincesiz bir sekilde
imzalanan tek uluslararasi sézlesme dzellii olan is-
tanbul Sozlesmesi'nin bir dnemi de altr aylik donem-
lerde donusumlu olarak yuritulen Avrupa Konseyi
Donem Baskanhgi'nin Tirkiye'de bulundugu Kasim
2010- Mayis 2011 doneminde Istanbul'da imza-
ya acilmasi (11 Mayis 2011) ve ilk imzaci tlkenin
Turkiye Cumhuriyeti Devleti olmasidir. Sozlesmenin
kisaca Istanbul Sézlesmesi olarak anilmasinin ne-
deni budur. Oyle ki Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, s6z-
lesmeyi, 1 Agustos 2014 tarihinde, yeterli sayida
imzaciya ulasip uluslararasi alanda ydrirlige gir-
mesinden cok once, 24 Kasim 2011 tarih ve 6251
sayili Kanun ile uygun bulmus ve Kanun 29 Kasim
2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Sozlesme kapsaminda izleme organi olarak gorev
yapan Kadinlara Yonelik Siddetle ve Aile ici Siddet-
le Mucadele Konusunda Uzmanlar Grubu (GREVIO),
sozlesmenin Turkiye'deki uygulanmasi ile ilgili ilk



kadin

tolumsal

raporunu 15 Ekim 2018 tarihinde yayinlamistir. Bu
bildiri, GREVIO Turkiye Raporu'nu, Turkiye'de top-
lumsal cinsiyet temelli siddetle mucadelenin, top-
lumsal cinsiyet esitligi yaklasimi kapsaminda bir
kamu guivenligi sorunu olarak ne sekilde ele alindi-
gini gosteren temel bir belge olarak degerlendirmeyi
hedeflemektedir. Bildiride, istanbul Sézlesmesine
atif yapilarak gerceklestirilen mevzuat degisikligi
ornegi olarak 2012 yilinda yururlige giren Ailenin
Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun ile ilgili uygulamalar da degerlendirmeye
alinacaktir.

1. Toplumsal Cinsiyet Temelli $iddet Nedir ve
Siddetle Miicadele Neden Bir Kamu Politi-
kas1 Meselesidir?

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, Istanbul Sézles-

mesi kapsaminda kadina yonelik ayrnimciligin bir

turd ve bir insan haklari ihlali olarak kabul edilmek-
tedir (md.3). Ayni zamanda kavram, kapsamli ola-
rak tanimlanmaktadir.

"ister kamu hayatinda ister dzel hayatta meydana
gelsin, baski veya keyfi olarak 6zgurluguni engel-
leme de dahil kadinlarin fiziksel, cinsel, psikolojik
veya ekonomik zarari veya istirabi ile sonuclanan
veya sonuclanmasi muhtemel olan tum eylemler
toplumsal cinsiyete dayali siddet anlamina gelir”
Toplumsal cinsiyete dayali siddet, kadina kadin ol-
masindan dolayi uygulanan ve kadinlari orantisiz
bicimde etkileyen siddettir.

Sozlesme, taraf devletleri, gerek kamu alaninda ge-
rekse ozel alanda, tum bireylerin, ozellikle kadinla-

(CINSIYET
ESITLIG

rin, siddetten arinmis yasama haklarini saglamak
ve korumak icin gerekli hukuksal ve diger onlemleri
almakla yikimli kilmistir. Taraflar, kadina yonelik
her tirld ayrnmahgl kinamak ve bu ayrimcilig on-
lemekle gorevlendirilmislerdir. Bu amag cergevesin-
de taraf devletlerin ulusal anayasalarina veya diger
uygun mevzuatlarina kadin erkek esitligi ilkesini
dahil edip, bu ilkenin uygulamada gerceklesmesini
saglamalar istenmistir. Kadinlara karsi ayrimailigin,
gerektiginde yaptinmlar uygulanmasi yoluyla ya-
saklanmasi, kadinlara yonelik ayrimalik iceren ka-
nunlarin ve uygulamalarin yurirlikten kaldiriimasi
ongorulmustdr.

2. istanbul Sézlesmesi ve Tiirkiye'de 6284 Sa-

yil1 Yasa Arasindaki Sorunlu iligki
Daha énce belirtildigi gibi, “istanbul Sézlesmesi”
olarak anilan “Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Sidde-
tin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi’, 11 Mayis 2011'de Istanbul'da
imzaya agildiktan sonra, 1 Agustos 2014 tarihin-
de ylrirluge girdi. Turkiye sozlesmenin ilk imzacisi
oldu. Sozlesme, imzaci ulkelere siddetin onlenmesi
konusunda pek cok yukumluluk getiriyor, devletin
bu yukimldlukleri yerine getirip getirmediginin de-
netlemek icin de dnemli yaptirnmlar iceriyordu (Bay-
raktar, 2018).

Ozel olarak kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik sid-
det ve ev ici siddeti hedef alan ve meseleye bir insan
haklar sorunu olarak bakan ilk Avrupa sozlesmesi
olma niteligini tasimasinin yaninda, kadina yénelik
siddet konusunda baglayiciliga da sahip ilk ulusla-
rarasi sozlesme olmasi bakimindan sézlesme cok
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degerlidir (Acar, 2011) ve ardinda cok onemli bir
kadin mucadelesi yatmaktadir. Sozlesme, kadinla-
ra yonelik siddetin onlenmesi, siddetin hangi turu
olursa olsun magdur kadinlarin korunmasi, kadin-
lara siddet yasatanlarin etkili kovusturulmasi ve ce-
zalandinlmasi ve bu konulara cok yonlu stratejilerle
yaklasma geregini vurgulamaktadir. Bu baglamda
sozlesmede, devletin buttin alanlarda politika sap-
tarken ve uygularken toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin gliclendiriimesi perspektiflerinin olmasi
siddetle etkili mtcadele icin olmazsa olmaz olarak
gorulmektedir.

Sozlesmenin hedefi kadina yonelik siddet ve ev ici
siddetten arindinlmis bir Avrupa yaratmaktir. Mag-
durlarin sadece glvenligini saglamak, fiziksel ve
psikolojik sagliklarini yeniden tesis etmek icin degil,
ayni zamanda yasamlarini yeniden yapilandirmak
icin kapsamli bir cercevenin tasarlanmasi éngorul-
mektedir ve bu cerceve insan haklarina dayal bir
yaklasima dayanmalidir (Bayraktar, 2018).

Kadina yonelik siddet ve ayrnimailikla ilgili cikmis en
ivi ve kapsayici belgelerden biri olan istanbul Sozles-
mesi'nde, toplumsal cinsiyet temelli siddet; siddetin
tanimlanmasi, cesitleri, icerigi ve dnleyici, koruyucu
onlemler baglaminda butlncil yaklasim ve feminist
bir perspektif ile ele alinmstir. Turkiye ilk imzaci Glke
oldugu gibi bu sozlesmeyi meclisinde ilk onaylayan
ulkedir ayni zamanda. Ancak uluslararasi sozles-
melerin somutlasmasi icin i¢c hukuka yansimasi ve
hukuki kararlarin giindelik yasami degistirmesi bir
gerekliliktir.

Sozlesme, bugln gelinen son noktayi temsil etmek-
te ve onleme, koruma, destekleme ve kovusturmay-
la ilgili yapilacaklart ayrintili bir sekilde icermektedir.
Kadina yonelik siddetin bittin formlarini, ayrimaligi
ve ev ici siddeti onlemeyi, siddete ugrayanlara yar-
dim ve koruma icin kapsayici bir ¢ati ve politikalar
olusturulmasini, maddi esitligin saglanmasini, ulus-
lararasi alanda kadina yonelik siddet ve ev igi sidde-
tin 6nlenmesi icin is birligi yapmayi, bu tir siddetle
ilgili calisanlari desteklemeyi ve sozlesmenin uygu-
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lanmasiyla ilgili olarak da izleme mekanizmasi kur-
mayi amaclamaktadir (Canikoglu, 2015).

2.1. istanbul Sézlesmesinden Dogan
Yikimliliikler Nelerdir?

Istanbul Sozlesmesi;

*Kadinlarin guclendirilmesi yolu dahil, kadin ile er-
kek arasindaki temel esitligi tesvik etmeyi, taraf
devletlerin vetkililerinin, gorevlilerinin, kurum ve
kuruluslarindan sorumlu olanlarin kadina yonelik
siddetle mucadele yukumlultklerine uygun dav-
ranmalarinin saglanmasini; cinsiyete duyarli po-
litikalar gelistirmeleri, siddeti onlemede ve mu-
cadelede butuncul politikalarin uygulanmasini,

* Kadina vyonelik siddetle micadele alaninda
faaliyet gosteren sivil toplum orgutleriyle etkin
isbirligi tesisini, 0zel sektoriin ve medyanin
kadina yonelik siddetin onlenmesi amaciyla
politika hazirlamalarinin tesvik edilmesini,

* Kadinlar siddet eylemlerinin tekrarlanmasindan
korumak amaciyla gerekli hukuki ve diger ted-

birlerin alinmasini, siddete maruz kalanin siddet
gosterenden tazminat talep etmesini saglamak
uzere hukuki tedbirleri almayi sart kosuyordu.

* Sozlesmenin en onemli ozelliklerinden biri de, bir
denetim mekanizmasi getirmesiydi. Clinku dene-
tim mekanizmasi isin takibi agisindan muhimdi.
Taraf Ulkelerin temsilcilerinden olusan denetim
komitesi yani “GREVIO" ad verilen birim, sozles-
menin etkili bir sekilde uygulanmasini izleyecek,
raporlar hazirlayacak, taraf devletin rizasi ile so-
rusturma yapacak ve gerekirse ziyaret edecekti.

Kadina yonelik siddet ve ayrnmaligin; toplumsal,
ekonomik, kulturel, psikolojik pek cok boyutu oldu-
gundan soruna butlncul bakilarak kadinlan gliclen-
dirici, destekleyici bir programin varligi gerekmek-
tedir. Ancak Tirkiye kendi imzaladigl sézlesmenin
ruhundan kopmaktadir. Bu kadar butunluklu, kadin-
lar guiclendirebilecek mekanizmalari iceren bir soz-
lesmenin uygulanmasinda pek cok engel olmakla
birlikte en buyuk engel hukumetin toplumsal cinsi-
yet esitligine bakis acisidir. Bu durum uygulamalari
guclestirmektedir.
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2.2. 6284 Sayil1 Kanun

Biiyiik dlctide Istanbul Sozlesmesi'ne ve Anaya-
sa’'nin 90. maddesine atif yapan 6284 sayili Kanun,
Mart 2012 tarihinde ve 28227 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak vurrlige girdi. Kanun, 6284
sayili Kanun tasari halindeyken “Kadin ve Aile Birey-
lerinin Siddetten Korunmasi Yasa Tasarisi” olarak
gorusulmus ise de yasalasirken “Ailenin Korunmasi
ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Ka-
nun” ismini alarak 6284 sayili Kanun ¢ikarildi. Ka-
nun Turkiye'de kadina yonelik siddetle miicadelede
en onemli mekanizmalardan biridir. Kanun; siddet
goren ya da tehdit altinda olan kadinlar icin siginma
olanaklarinin genisletilmesi, gecici koruma (yakin
koruma), siddet uygulayanin evden uzaklastiriima-
sl, kendisine yaklasmasinin engellenmesi, adresinin
gizlenmesi, kimlik ve ilgili diger bilgilerin degistiril-
mesi talebi, oturdugu eve aile konutu serhi konul-
masini talep etme, ekonomik olarak destekleme gibi
onlemlerle Turkiye'de kadina yonelik siddetle mu-
cadelede en kapsayici ve gucli mekanizmalardan
biridir. Kanun, kadinlarin hayatlarindaki erkegin sid-
deti veya siddet tehdidi karsisinda yalniz ve caresiz
olmadiklarini bilmeleri, hayatta kalmalari ve yeni bir
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hayat kurmalarinin mimkun olabilecegini saglama-
st bakimindan yasamsal oneme sahiptir.

6284 sayil Kanun'da, "kadinlara, yalnizca kadin ol-
duklari icin uygulanan veya kadinlari etkileyen cin-
siyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan haklari
ihlaline yol acan ve bu yasada siddet olarak tanim-
lanan her tirlu tutum ve davranis’, kadina yonelik
siddet olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima bagli
kalarak siddetle mucadelede birinci derecede so-
rumluluk alan kurumlarin, kadina yonelik siddetle
mucadelede birlikte hareket etmeleri, yasanin ge-
rekliliklerini birbirleri ile koordineli olarak yerine ge-
tirmeleri, iliskili kurumlar arasi isbirligi streclerinin
saglikli islemesi kadinlar icin hayati éneme sahip
olan kanunun gunluk yasama yansimasi bakimin-
dan olduk¢a onemlidir.

Kanun kapsaminda kadina yonelik siddetin onlen-
mesi ve siddetle mucadelede kurumlar arasi ko-
ordinasyonun saglanmasi ve kurumsal yapilarin
olusturulmasi amaciyla Siddeti Onleme ve izleme
Merkezleri'nin (SONIM) agilmasi yasal bir zorunluluk
olarak kanunda yer almistir.



Kadina yonelik siddetle micadelede 6284 sayili Ka-
nun kapsaminda ¢ikarilan Basbakanlik Genelgesi'n-
de, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plan-
larinda (2012) kurumlar arasi isbirligi strecinden
s0z edilmekle birlikte, dnceki deneyimlerde uygula-
mada ¢ogu kez kagit ustiinde kalan bu is birliginin
nasil saglanacag), sorumlulugun kimde oldugu ve
ilgili yukumlullklerin nasil uygulanacagr konusunda
heniiz netlik s6z konusu degildir. Ozellikle de uygu-
lama surecinde kadina yonelik siddetle mucadelede
isbirligi icerisinde olmalar beklenen kurumlarin ve
bilesenlerin kadina yonelik siddet konusuna iliskin
sorun algisi ve soruna mucadele yaklasimlari ara-
sinda onemli farkliliklar s6z konusudur (Alican Sen,
2018).

Kadina yonelik siddetle miicadelenin tek kapi siste-
mi ile isletilmesini 6ngéren SONIM modelinde ku-
rumlar arasi koordinasyonun saglikli isletilebilmesi
icin il koordinasyon kurulunun olusturulmasi 6ngo-
riilmiistiir. SONIM uygulama yénetmeliginde, kuru-
lun 6 ayda bir ya da gerekli durumlarda kuruldaki
birinin cagrisi Uzerine toplanmasi gerektigi belirtil-
mistir. Ancak bu konuda yapilan alan calismalarinda
kimin ne yapacagl konusunda tam olarak farkinda-
lik olusturulmadan hizmet sunulmaya baslanmasi,
tum kurumlarin etkin mucadele etmeleri beklentisi-
ni bosa ¢ikarmis gozukmektedir. Bu nedenle kadina
yonelik siddetle mucadelede il koordinasyon kurul-
lari yasamsal énem tasimaktadir. Clnki bu kurul
siddetle mucadelede birinci derecede sorumluluk
alan tim kurumlarin yoneticileri ve bagimsiz kadin
dernekleri temsilcilerinden olusmaktadir. Karar ve-
rici makamlarin sorun ortaya ciktigi anda kendi ku-
rumlar agisindan gelistirecekleri ¢ozum stratejileri
butunluklu bir hizmet sunmayi beraberinde getire-
cektir. 6 ayda bir toplanma, sorunlarin ¢cozimunden
cok ¢ozlimsuzlige hatta sorunun gérmezden gelin-
mesine neden olacaktir. 6284 sayili Kanun kadina
yonelik siddetle micadelede, ozellikle de koruyucu
ve onleyici hizmetlere odaklanmasi agisindan olduk-
ca onemli ve kapsayici bir yasa niteligindedir. Ancak
yasa uygulanmasinda, uygulayicilardan kaynakli
sorunlar soz konusudur. Uygulayicilarin yasayi ve
mevzuati tam olarak i¢sellestirmemeleri, geleneksel
ataerkil kulturin kurumlarda hala hakim bir deger

kadin

6284 sayili Kanun ve
istanbul Sozlesmesinin
geredi olarak, kadina
yonelik siddetle
miicadelede olusturulan
kurumsal yapilar
ve kurumlar arasi
koordinasyon konusunda
belirsizlikler ve islemeyen/
igsletilemeyen bir siire¢ s6z
konusudur.

olmasi gibi nedenlerle uygulamada ciddi direngler
s0z konusudur. Kamu yetkilileri yasayi aile butunlu-
gune zarar veren bir diizenleme olarak degerlendir-
dikleri gibi siddet magduru kadinlari da suclayici tavir
sergileyebilmektedirler. Sonuc olarak, kadina yonelik
siddetle mucadele sureclerinin olay gerceklestikten
sonra ve magdura mudahale seklindeki genel yapisi
degistirilmek zorundadir. Mevcut diizenlemeler sid-
detin ortaya ¢ikmasini engellemede yetersiz kaldig
gibi yasanin icsellestirilmesi ve uygulamasinda da
ciddi belirsizlikler soz konusudur. Kurumsal muda-
hale politikasi ve diizenlemeleri insan haklari ihlal-
lerinin onlenmesi ve siddetin toplumsal-ekonomik
maliyetlerinin azaltilabilmesini amaglamalidir. Bu-
nun gerceklestirilmesi icin de onleyici hizmet prog-
ramlarinin gelistirilmesi, uygulamaya donuk geri
bildirim ve degerlendirmelerin yapilmasi yasalarin
etkin bir sekilde hayata gecirilmesinde buyik 6ne-
me sahiptir (Alican Sen, 2018).

6284 sayil Kanun ve istanbul Sozlesmesi'nin geregi
olarak, kadina yonelik siddetle mlcadelede olustu-
rulan kurumsal yapilar ve kurumlar arasi koordi-
nasyon konusunda belirsizlikler ve islemeyen/isleti-
lemeyen bir siireg s6z konusudur. Su an tlkemizde
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kadina yonelik siddeti onlemede bu isi kimin yonete-
cegi, kadinlar lehine kadinin birey ve insan haklarini
koruyacak bir modelin nasil isleyecegi belirsizligini
korumaktadir. Yine 6284 sayili Yasa kapsaminda
birinci derecede sorumlulugu olan kolluk kuvvet-
lerinin, yarginin, saglik kuruluslarinin yasayi nasil
uygulayacagy, yasadaki hukuki bosluklari nasil dol-
duracagi da denklemin bilinmeyenlerindendir. Ayrica
var olan yapi ve yasal streg, siddet magduru kadini
korumaktan ve guiclendirmekten ¢ok, kadini magdur
edici ve siddeti uygulayana karsi hedef tahtasi hali-
ne getirici bir duruma dogru evrildigi konusunda da
endiseleri icerisinde barindirmaktadir (Alican Sen,
2018).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan sid-
detin onlenebilmesi icin yasal duzenlemelerin tek
basina yeterli olmadigi gérisu genel kabul gérmek-
tedir. Bu baglamda, siddetle miicadele sadece huku-
ki bir sorun olmayip, konunun psikolojik, sosyolojik,
ekonomik, ahlaki ve kulturel boyutlari bulunmakta-
dir. Bu nedenle, sorunun ¢ozumunde ilgili tum kurum
ve kuruluslarin is birligi icerisinde miicadele etmesi,
SONIM gibi kanunla ilgili tedbirleri uygulayacak ve
denetleyecek kurumlarin iyi isletilmesi, toplumun
bilinclendiriimesi ve toplumsal farkindaligin artiril-
mas! gerekmektedir. Bunun yani sira hig suphesiz
uygulayicilara da buytk gorev dusmektedir. Unutul-
mamalidir ki, dunyanin en iyi kanunlari kotu bir uy-
gulayicinin elinde adaletsiz sonuglar dogurabilecegi
gibi, en kotu kanunlar da iyi bir uygulayicinin elinde
hakkanivetli sonuclar dogurabilir.

Istanbul Sézlesmesi gercekten kadina yénelik siddet
ve aile ici siddete ¢ozum olabildi mi? Sozlesmenin
yukumlulukleri uygulanabildi mi? Sozlesmenin he-
men ardindan ¢ikan 6284 sayili Kanun'un ulkede-
ki isleyisi nasildir? 6284 sayili Kanun'un siddetten
kurtulma mucadelesi veren kadinlarin gunlik yasa-
mina bir etkisi oldu mu?

Turkiye'de son yillarda kadina yonelik siddet konu-
sunda artan tartismalar ve uluslararasi baskilar
sonucu ¢ikartilan 6284 sayili Kanun, eski 4320 sa-
yili Kanun ile karsilastirnldiginda, bircok gelisme ve
veniligi barindirmaktadir. Buna karsin, bu yasanin
¢ikartiimasindan yaklasik bir yil 6nce taraf olunan
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Istanbul Sozlesmesi ile karsilastirildiginda, bircok
eksikligi de barindirmaktadir. Ozellikle siddetin top-
lumsal cinsiyet esitsizligi ile iliskisi konusunda ka-
nun koyucunun bilincli bir bicimde suskun kalmasi,
ilerive yonelik olarak yapisal adimlarin saghkl bir
bicimde atilacagi konusunda kafalarda soru isaret-
lerine sebep olmaktadir. Ayrica halen ev ici siddet
magduru olan ve olabilecek bazi bireylerin kanun
kapsaminda degerlendirilmemesi, siddete sifir to-
lerans seklinde deklare edilen devlet politikasina ve
taraf olunan uluslararasi sozlesmelere tezat olustu-
ran ve duzeltilmesi gereken bir durumdur.

Gecmis tecrlibeler mahkemeler tarafindan verilen
koruma kararlarinin, kadinlari siddetten korumak
icin tek basina yeterli olmadigini gostermistir. Ayrica
bu koruma kararlari verildikten sonra karariicra ede-
cek kollugun, siginma evlerinin, hastanelerin, okul-
larin ve kadinlarin basvurabilecegi diger kurumlarin,
koruma kararlarina uygun hizmet verebilecek dona-
nima sahip hale de getirilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde mahkemelerin verdigi koruma kararlari,
kadini korumaya yeterli olmayacaktir. Ayrica sidde-
tin onlenmesi icin ¢ikartilan kanunun, sadece siddet
uygulandiktan sonra ya da uygulanmasi ihtimalinde
yapilacaklari icerecek sekilde dizayn edilmesi, uzun
vadede devletin siddetin onlenmesi icin yapmasi
gerekenleri karsilamakta yetersiz kalmaktadir (Ca-

Siddetin toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile
iligkisi konusunda kanun
koyucunun bilincli bir
bicimde suskun kalmasi,
ileriye yonelik olarak
yapisal adimlarin saghkl
bir bicimde atilacag:
konusunda kafalarda
soru isaretlerine sebep
olmaktadir.
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nikoglu, 2015). Kadina yonelik siddetin giderek ar-
tisini 6nlemenin yolu, oncelikle devletin yasayi tim
kurumlari ile Istanbul Sézlesmesi hiikiimlerinde
yer aldig gibi samimi bir sekilde sorumluluk alarak
sahiplenmesi ve toplumsal bakis agisinin degistiril-
mesi icin gerekli kurumsal calismalarin yapiimasini
saglamasi ve kadina yénelik her tirli siddet vaka-
sinin 6284 sayil Kanun kapsaminda degerlendirile-
rek cezalandinimasi surecinin baslatilmasidir.

3. Sozlesmenin Denetim Organi GREVIO Tiir-
kiye Raporlarinin Analizi

Sunulan raporda oneri ve talep listesinde 7 temel
bashk bulunmaktadir. Bunlar yukarida belirtilmis
olan 6 bashiga ek olarak “amaclar, tanimlar, esitlik ve
ayrim gozetmeme, genel hukumleri” de iceren oneri
ve taleplerdir. GREVIO raporda onerdigi tedbirlerin
oncelik derecesini belirtmek icin sirasiyla su ifade-
leri kullanmaktadir: ivedilikle tavsiye etmek (urge),
siddetle tesvik etmek (strongly encourage), tesvik
etmek (encourage) ve onermek (invite). Bu oncelik
derecesine gore raporda sunulmus olan oneriler su
sekilde siniflandirilabilir:

3.1. Ivedilikle Tavsiye Edilen Konular:

Toplumsal cinsiyet esitligi ve aynmcilik yapmama
ilkesi cercevesinde, kamu politikalarinin diizenlen-
mesi ve degerlendiriimesi izerinde durulmustur. Bu
baglamda politika ve onlemlerin gelistirilmesi; ha-

Sozlesmesi

kim ve savcilarin bu konuda kapasitelerinin artiril-
masl; 4+4+4 egitim politikasinin toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik siddet baglaminda deger-
lendirilmesi; kiz cocuklarinin egitim hakkini kullan-
malari ve kadinlarin ekonomik ozgurlik kazanma-
lari yolunda politikalara dikkat edilmesi one ¢ikan
konulardir.

Devletin yukumllukleri ve gerekli dzeni gosterme
ilkesi kapsaminda kurumsal, onleyici ve gorevlilerin
hassasiyetini gozeten uygulamalar onerilmektedir.
Kadina yonelik siddete karsi kurumsal mudahale-
de gerekli 6zenin gosterilmesi; siddete yonelik mu-
dahalede gorevlilerin olayl hos gorme ve onemsiz
sayma gibi tutumda bulunmalar halinde gorevliye
yonelik gerekli yasal islemin uygulanmasi; kadin
cinayetleri vakalarinin 6nlenmesi ve ¢ozulmesinde
surekli caba gosterilmesi; kadina yonelik siddetle
mucadelede etkili bir yol olarak etkili siyasi iradenin
onemi konusunda kamuoyunda glven olusturul-
masi bu ilke kapsaminda ivedilikle tavsiye edilmistir.
Yukaridaki  konular gibi, GREVIO'nun Uzerinde
onemle durdugu bir diger nokta, toplumsal cinsiyete
duyarl politikalar olusturulmasidir. Kadinlari gele-
neksel rollerine hapseden politika girisimlerine karsi
durulmasi ve toplumsal cinsiyet temelli politikalar
ve ayni sekilde kadin-erkek esitliginin benimsendi-
gi aile yapilarinin desteklendigi politikalar gelistiril-
mesi; kadin-erkek esitligi temelinde olusturulacak
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politikalar icin finansal destek saglanmasi; kadina
yonelik siddetle mucadele edilmesi konusunda po-
litika yapicilarinin, devlet gorevlilerinin ve toplumun
egitilmesi ve bilinglendiriimesi dnerilerini icermekte-
dir. Kisacasi, toplumun geleneksel cinsiyet rollerine
iliskin aliskanliklarini ve anlayislarini degistirmesi
gerektigi temelinde olusturulmus bir éneri bashg
olarak degerlendirmek mumkundur.

Her turlu siddetin ve cinayetlerin 6niine gecilmesin-
de veri toplama onemli bir asamadir. Raporda bu
konu uzerine kolluk kuvvetleri ve ceza mahkeme-
lerince veri toplanmasiyla ilgili olarak, suc kapsa-
minda tanimlanmis olan her turlu siddetin cinsiyetci
yonu goz onunde bulundurularak ayrintili veri top-
lanmasi, kadin cinayetleriyle ilgili kamuya acik yillik
arastirmalar yapiimasi ivedilikle tavsiye edilmistir.
Siddetin onlenmesinde kadin ve kiz cocuklarinin sid-
detsiz bir yasam surmeleri icin gerekli program ve
faaliyetlerin olusturulmasi ve bunlarin desteklen-
mesiyle beraber basta cinsel siddet olmak tzere, her
turlu siddet olayinin ihbar edilmesi ve ihbar oranla-
rinin artinimasi icin gerekli onlemlerin alinmasi da
ivedilikle tavsiye edilen dnerilerdir. Turkiye'de kamu-
oyu tarafindan da siklikla gindeme getirilen kadina
yonelik siddet vakalarinda cezalarin, sucla orantili
ve caydirici olmasi da raporda ivedilikle tavsiye edil-
mistir.

Raporda zorla evliligin onlenmesinin de ivedilikle
tavsiye edilen konular altinda ele alindigi gorulmek-
tedir. Zorla evliligin ayri bir su¢ olarak kabul edil-
mesi, bu tarz evliliklerin yuk yuklemeksizin iptalinin
mumkun olmasi, cinsel saldir sonucunda evlenme-
ye zorlanmama, ¢ocuk evliliklerini ve zorla evlilikleri
onleme ve bu evlilikler Uzerine veri toplanmasi ve
ayni zamanda bu konularin multeciler icin de gecerli
olmasi gerektigi belirtilmektedir.

Sozde "namus” adina islenen suclar dahil olmak
uzere, kabul edilemez sug gerekgeleri cercevesinde,
kontrolcui ve 6zerklikleri kisitlayan anlayisin bertaraf
edilmesi, “namus” kavramiyla ilgili olabileceginden
suphelenilen intihar, kaza ve olimlerin arastinimasi
ve bu baslikla uygun dusen suclarda ceza indirimine
gidilmemesi.
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Kolluk kuvvetlerine ihbar ve bu birimler tarafindan
yapilan sorusturmalar agisindan kadina karsi her
turld siddet olayinda kolluk kuvvetlerinin hizli ve ta-
rafsiz bir sekilde midahale etmelerinin saglanmasi,
bu konuda kolluk kuvvetlerinin mudahalesine engel
teskil edebilecek durumlarin onine gegebilmek igin
STK'lerle isbirligi gelistirilerek uygun programlarin
olusturulmasi, kadina yonelik siddet vakalarinda
kolluk kuvvetlerinin etkili bir sekilde sorusturmay!
yurutebilmesi icin gerekli duzenlemelerin yapiimasi,
“6zel buro”larin kurulup siddete maruz kalan kisilere
hizli bir sekilde hizmet verilmesi icin imkan olustu-
rulmasi ve siddet magdurlarina yonelik hizmet ve-
recek kadin kolluk personeli sayisinda artis saglan-
masi.

Raporda belirtilen diger ivedilikle tavsiye edilen ko-
nular séyledir: Telefon yardim hatti, velayet ve zi-
yaret haklari, kadina yonelik her tirlu siddetle ilgili
olarak risk degerlendirme ve risk yonetimi uygula-
malar gelistirilmesi, nizasiz ve resen yargilama ko-
nusunda mevzuat degisikliklerinin yapilmasi, israrli
takip konusunda sininin dijital ortamdaki eylemleri
de icine alacak sekilde genisletilip israrl takip olayi-
nin ayri bir sug olarak duzenlenmesi.

3.2. Siddetle Tesvik Edilen Konular:

Kesisimsel ayrimcilik konusu cercevesinde, kesisim-
sel ayrmaiga maruz kalabilecek kadinlar icin bu
durumun engellenmesine yonelik tedbirler alinmasi
ve politikalar gelistiriimesi; kesisimsel ayrimciliga
ugrayan kadinlar destekleyen STK'lerin desteklen-
mesi; kesisimsel ayrimciliga ugrayan kadinlarin ko-
ruma ve destek hizmetlerine erisiminin kolaylastiril-
masi ve ayni zamanda bu ayrimciliga maruz kalan
veya kalma riski altinda bulunan kadin ve kiz ¢cocuk-
lanyla ilgili veri toplamadaki eksiklerin giderilmesine
dikkat cekilmistir.

Kapsamli ve esgudumlu politikalar agisindan Istan-
bul Sozlesmesi'nde belirtilmis olan her tirlu siddet
turdne karsi kapsamli bir uygulama ve bu anlamda
resmi kurumlar arasinda da gucli isbirligi saglan-
masi onerilmistir.

Finansal kaynaklar agisindan hem merkezi hem de



yerel duzeyde kadina yonelik siddetle mucadelede
gerekli finansal destegin saglanmasi; Kadinin Sta-
tlisti Genel MUdiirligli'ne (KSGM) tahsis edilen biit-
cenin artinlmasi; toplumsal cinsiyete duyarh butce-
leme ve bu konuda hizmet eden STK'lere finansman
zemini yaratiimasi siddetle tesvik edilmistir.

Ulusal Esgtidum Kurumu agisindan her tirlu sidde-
tin onlenmesi ve siddetle mucadelede ulusal esgu-
dum kurumu olarak KSGM'nin her anlamda guclen-
dirilmesi; bu alanlarda faaliyet gosteren STK'lerin
ulusal esgudimden sorumlu kurumuna Uye olmasi
ve ilgili streclerde

STK'ler ve kurum arasinda baglantilarin eksiksiz bir
sekilde surdurilmesi onerilmistir.

Sonuc¢ ve Degerlendirme

GREVIO Raporu ve lilkede bu alanda calisan uzman-
larin degerlendirmelerinden yola cikarak hazirlanan
bu calismada ortaya ¢ikan en onemli sonug; soz-
lesmenin bir bittin olarak tasidigr toplumsal cinsi-
yet esitligi yaklasiminin Tirkiye'deki uygulama si-
recinde geri planda birakildigidir. Daha da onemlisi
bu tablonun ortaya ¢ikmasinin en 6nemli gerekcesi
olarak “siyasi irade eksikligi” bulundugunun 2018
Turkiye GREVIO Raporu'nda agikga dile getirilmis ol-
masidir.

Yukarnda da anildigi Uzere, Turkiye gibi ataerki-
nin son derece glclu oldugu bir cografyada tek bir
sozlesmenin gereklerinin hizlica yerine getirilmesi
ile toplumsal cinsiyet temelli siddetten arinmis bir
topluma kavusmayi beklemek olanakli olmayacak-

Kaynak¢a
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tir. Ancak, ayni cografyada bulunan ve sozlesmeyi
imzalamis diger toplumlarda kaydedilen ilerlemele-
ri, bu alandaki tartismalar yakindan izleyerek, 6zel-
likle erken yasta zorla evlendirmeye goz yummak,
siddetle mucadeleyi yalnizca hukuksal onlemlerle
sinirlandirmak, acil durumlarda hizli ve esgudim-
|i mudahaleleri hayata gecirmekten kaginmak ve
bu alanda kisith imkanlar ile seslerini duyurmaya
ve ilerleme kaydetmeye cabalayan kadin STK'lerini
kamuoyu onunde itibarsizlastirip Turkiye'nin sozles-
meden imzasini cekmeye zorlayan tartismalari 6ne
¢ikarmak, yasadigimiz toplumun gelecegini tehdit
eden daha derin toplumsal cinsiyet esitligi krizlerine
kapr aralamaktan baska bir sonug yaratmayacaktrr.

Gecmis tecrubeler
mahkemeler tarafindan
verilen koruma
kararlarinin, kadinlari
siddetten korumak icin tek
basina yeterli olmadigini
gostermistir.
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Seni Tanimlayan
Her Bir Kelime

Zeynep Vural
Egitim Sen Kayseri Sube Bagkani

Uzerinde viiridiigiimiiz, zaman zaman duraksayip
bazen soluksuzca kostugumuz o yola, yasantimizin
ta kendisine, var olabilmenin izlerini birakiyor ve bizi
takip eden o sesten bir turli uzaklasamiyoruz: “Sen
kimsin?”. Sen kimsin? Bir kadin? Bir anne? Bir kuicuk
kiz cocugu? Bir abla? Cogu zaman yenik?

Her zaman galip? Binlerce toplumsal rolu bir po-
tada farkinda olmadan eritmis "birey". Yasadigin
acllar, guldigun fikralar, korkularin ya umutlarin...
Bunlardan kacgi senin? Bunlardan kaginin toplami
sen eder? Isminin dniine gelen sifatlar; giizelligin,
zekan, sismanhigin ya da duygusalligin... Bunlardan
kaci seni tanimlamaya yeter? Hangi asktan kagar-
ken kimseyi sevemez oldun? Sorsan “Tas kalplinin
tekisin, kimseyi sevemezsin." Ka¢ gece ac uyudun?
Sorsan "Kariyeristin teki, tek derdi para kazanmak,
oyle degil mi? Camdan disari baktin diye sana eziyet
eden baban... Sorsan, “Burnunun ucunu dahi go-
remeyen bir cahilsin.". Cikip sokaga iki top oynasan
“erkek gibi" olursun, birka¢ adam sevsen "hafif biri",
ortunsen “yobaz", artunmesen "adabini bilmiyorsun
givinmenin”. Eglenmek, biraz icmek istesen sana
“farkl gozle bakarlar’, tecaviize ugrasan "0 saatte
orada ne isin vardi?”. Bu sozlerden kagindan kagina-
rak, kacini kabul ederek kurdun kimligini? Baskalari-
nin sozleri ¢irkin bir el gibi bedeninde gezinirken sen
ilmek ilmek dokudun kendini... Sana uygun tek bir
sifat var: "Kahraman". Kiictik bir bebek gibi koynun-
da besledigin devrimlerin, seni iten dinyaya "Ben
varim, bensiz bir hicsiniz!" diye haykirdigin anlarin,
yazdiklarinin, anlattiklarinin, yeserttigin kavgalarin
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ve paramparca edecegin bitin duvarlarin toplam,
bir kahraman.

Her hikayenin bir sonu var, sana seni belli bir stan-
darda sokmak icin anlattiklari hikayelerin sonunu
dinleme kahraman. Onlara yazdigin o gercek hika-
yede roller ver, senin hikdyenin 6znesi sensin. Ken-
di hikayeni yazarken onlari bicimlendirecek olan
da. Seni anlamayacaklar kahraman. Anlamadiklari
seylere ya dusman olurlar ya da hayran, disman-
liklari da hayranliklar da zehirlidir. Panzehir sensin.
Panzehir calismaktan nasir tutmus ellerinle tirnak-
larin kanarken simsiki tutundugun o hayat. Hayatini
kimseye adama kahraman, o aciyi ve akan o kanin
dehsetini bir tek sen bilirsin. Simdi arkana don ve tr-
kekce biraktigin o ayak izlerine bak. O izlerin toplami
bir hayat... Kulak kesil riizgarin sesine... Sessiz ¢iglik-
larinin bir toplami, sana “Sen kimsin?" diye soran o
sese cevap veriyor: “Ben ozgurum."
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Cocuklar Bireydir

Nurgiil Oz
CSMD (Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi)

Cinsiyet esitsizligini insa eden toplum norm-
larmm ele alirken; gen¢ kadinlar1 ve kiz co-
cuklarmni gii¢siizlestiren, bagimlh kilan, pa-
siflestiren normlar1 sorguladigimiz kadar
genc erkekler ve oglan cocuklarina atfedilen
normlari da sorguluyor muyuz?

Cinsiyetin toplumsal insa surecinde kiz ¢cocuklarina
sistemli olarak bedenlerini koruma mesaji verilerek
hayatlari boyunca bas etmelerini gerektirecek bir
korku asilanirken; oglan cocuklarina her kosulda
korkusuz ve guclu olmalari ogretilerek sagliksiz bir
maskulenlik uretiliyor. SUnnet torenleri ile yuceltilen
biyolojik erkeklik, “boys will be boys (erkektir yapar)”
zihniyetiyle kadermisgesine onumduze seriliyor. Iki-
li cinsiyete sigmayan cesitli varolustaki tum diger
cocuklar ise bir kaliba sigamadiklar icin duygusal,
sozel ve fiziksel agidan cezalandiriliyor. Biz yetis-
kinlerin kisisel korkulari, homofobi ve transfobileri,
bilgisizlikleri ve konformizmi nedeniyle zarar goren
sayisiz cocuk var. Ikili cinsiyet rollerine sikistirlan
kimi ¢ocuklar, bu rollerin icinde nefes alamaz hale
getiriliyor; kendi ozgunluklerini, biricikliklerini kay-
bediyorlar cogu zaman. Renkler ve oyuncaklarin ay-
nstirimasiyla baslayan toplumsal cinsiyetlendirme
sureci; ifade ve davranis kaliplariyla surduralyor.
Bu cinsiyetci tutumlarla, cocuklarin hayalleri, mes-
lek secimleri, mekan ve beden algilari, asik olabile-
cegi kisiler ve aile modellerini dahi sinirlandiriyor ve
ipotek ediyoruz.

Iste bu yiizden cinsiyet esitligini savunmakla kalma-
yip; mudahale alanlarimizi, yontemlerimizi ve yakla-
simimizi da gozden gecirmemiz, cocuklarla ¢alisma-
dan once kendi cinsiyet algimiza, rollerle basa ¢ikma
mekanizmalarimiza ve cinsiyetci tutumlarimiza do-
nup bakmamiz gerekiyor.

Toplumsal erkekligin ingsasindan cocuklar:
nasil uzak tutabiliriz?

Toplumsal cinsiyet temelli siddetin onlenmesinde
bizim de sorumluluklarimiz oldugunu, cocuklara
yonelttigimiz kimi mesaj ve beklentilerin kendisinin
de bir cesit siddet olabilecegini akilda tutmayi ve bu
yolun uzun ve zorlu bir yol oldugunu hatirlatmak is-
tiyorum. Bu kuskusuz kolay bir sure¢ olmayacaktrr,
fakat bunu yapabiliriz. Sevgili seksolog Rayka Kum-
ru ile birlikte yakin zamanda Turkceye uyarladigimiz,
cinsiyet temelli siddetle micadelede erkeklerin ka-
tilimini 6nceleyen olusumlardan White Ribbon'un
hazirladig icerigin bu konuda bizlere katki sunabile-
cegini diistinlyoruz. Ebeveynler, cocuklarla ¢alisma
yapanlar ve aslinda tim yetiskinlerin kullanabilece-
gi bu oneriler oglan cocuklari ve geng erkekleri, top-
lumsal cinsiyet rollerine karsi kendileri gibi olmalari
konusunda destekliyor.
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RAYKA KUMRU

COCUKLARIN TOPLUMSAL
ERKEKLIKTEN ZARAR
GORMEMESI iCiN 10 ONERI

eri gibi

#SeksPozitifEbeveynlik

i§te “toplumsal erkeklikten ¢ocuklari nasil uzak tu-
tabiliriz?" sorusuna dair 10 oneri:

1. Saghikh her duyguyu o6rnek almasini
saglayin

Oglan cocuklar icin, toplum hep tersini soyleyecegi

icin —ozellikle htuzun, kayip, hayal kirikhig ve seving

gibi- cesitli duygular ifade ettiginizi gérmek cok

onemlidir.

e

RAYKA KUMRU

SAGLIKLI HER
DUYGUYU ORNEK
ALMASINI SAGLAYIN.

iklari icin; -toplum hep

duygularr ifade

Snemlidir

#SeksPozitifEbeveynlik
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2. Duygularinizi tanimlayip ifade edin
Verdiginiz tepkinin sebebini aciklamak cocuklarin
duygular anlamalarina destek olur: “Uzgiin ve kir-
gin oldugum icin agliyorum’, “Gok gurledigi icin kor-
kuyorum”..

Ao

RAYKA KUMRU

DUYGULARINIZI
TANIMLAYIP
iFADE EDIN.

#SeksPozitifEbeveynlik

3. Toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve etkileri
hakkinda sohbet edin

Duygularimizi paylasmamak bizi bastiriimis hisset-

tirebileceginden bu bastirisin ofke ve hayal kirklig

ile siddete sebep olabileceginden bahsedin.

e

RAYKA KUMRU

TOPLUMSAL
CiNSIYET
KALIPLARI

yularimizi

bize

VE ETKILERI
HAKKINDA
SOHBET EDIN.

#SeksPozitifEbeveynlik




4. Fiziksel giic ile giiclii bir karaktere sahip

olmanin arasindaki farklar: anlatin
Oglanlarin duygularini ifade etmenin cok saghkli ol-
dugunu ve gucli olmanin kaslarla oldugu kadar na-
zik, saygili ve anlayisli olmakla da alakalr oldugunu
duymaya ihtiyaglari var,

Ao

RAYKA KUMRU

FiZiKLSEL GUC iLE GUCLU
BiR KARAKTERE SAHIP
OLMANIN ARASINDAKI

FARKLARI ANLATIN.

Oglanlarin; duygularini ifade etmer
saglikl oldugunu, \anin rla
ali oldugu kadar nazik, saygili ve anlayisli

skali oldugunu duymaya

#SeksPozitifEbeveynlik

5. Kendilerini ifade etmelerini tegvik edin
“Erkek kalibi"ndan ¢ikip bu cinsiyet roll disindaki
davranis ve ifade bicimlerini benimsemelerinde hic-
bir sorun olmadigini anlamalarina destek olun.

e

RAYKA KUMRU

KENDILERINi
IFADE
ETMELERINI
TESVIK EDIN.

"Erkek ka

anlamalarina d

#SeksPozitifEbeveynlik
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6. Saglikli maskiilenlikleri fark edin

Saglikl maskulenlik genellemelerden uzak, nezaket,
empati ve bariscil etkilesimlere tesvik ederken og-
lanlarin kendileri gibi olmalarina alan acar.

Ao

RAYKA KUMRU

SAGLIKLI
MASKULENLIKLERI
FARK EDIN.

#SeksPozitifEbeveynlik

7. Cezalandirmak yerine olumlu disipline
basvurun

Cocuklarin davranislarini bedene yonelik ve cezalan-
dirici bir tutumla kontrol etmek onlara hem olumsuz
ornek olur hem de baskalariyla anlasma becerile-
rinin gelismesini engeller. Cocuklarin is birligini ka-
zanmak icin mantikla aciklamak, sure belirlemek,
hatalar affetmek, istenen davranislari onaylamak
gibi daha olumlu alternatifleri degerlendirin.

w

RAYKA KUMRU

CEZALANDIRMAK
YERINE OLUMLU
3

#SeksPozitifEbeveynlik
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8. Onay kavramin 6gretip modelleyin
Gundelik hayattan ornekler kullanarak onaydan
bahsetmek icin hicbir zaman ¢ok erken degildir:
oyuncak odung almadan izin istemek, arkadasi-
na sarilmadan sormak, cocuklarin sinirlarina sayg
duymak. ilerleyen yaslarda da saglikli iliskilerin te-
meli olarak onaydan bahsedebilirsiniz.

RAYKA KUMRU

ONAY KAVRAMINI
OGRETIP MODELLEYIN.

#SeksPozitifEbeveynlik

9. Toplumsal cinsiyet ve cinsel cesitliligi an-
lamalarina destek olun

Bazen erkeklerin erkeklerden, kadinlarin kadinlar-

dan hoslanabileceklerini, herkesin dis gorunusu ile

kendini nasil hissettiginin ayni olmayabilecegini ve

bazi insanlarin kendini kiz ya da oglan olarak tanim-

layabilecegini anlatin.

e

RAYKA KUMRU

eklerin

TOPLUMSAL -
CiNSIYET VE |
CINSEL '

, kadinlarin

CESITLILIGi
ANLAMALARI
NA DESTEK /- = o0lor
OLUN. ..

#SeksPozitifEbeveynlik
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10.Toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda egitin
Destek¢i olmanin tanimini 6grenmelerine ve top-
lumsal cinsiyet temelli siddet, cinsiyetcilik, irkilik,
homofobi ve transfobiye karsi durmalarinin onemini
kavramalarina ornek ve destek olun.

Ao

RAYKA KUMRU

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI
HAKKINDA EGITiN.

tanimini

#SeksPozitifEbeveynlik

“Erkek” degil “Oglan” Cocuk

Neden Turkcede cocuklarin cinsiyetlerini belirtirken,
kizlar icin "kadin cocuk” ifadesi kullanilmazken og-
lanlar icin "erkek cocuk” ifadesi kullaniliyor hig¢ di-
stindliniiz mi? Bu tercihin bir nedeni homofobi; yani
escinsellige yonelik i¢sellesmis korku ve nefret. Top-
lumsal hafiza aracilig ile "oglan” ifadesi escinsellikle
iliskilendirildigi icin bu ifadeyi kullanmaktan endise
duyuluyor.

Oysa 18 yasini tamamlamis olmak “erkek” ve “ka-
din” ifadelerini kullanmamiz icin yeterlidir. 16-25
yas arasi icin “genc kadin” ve "gen¢ erkek" ifadeleri
de kullanilabilir. Cocuklar icinse, tipki diger tiim dil-
lerde oldugu gibi, vetiskinlerden farkli olarak "kiz"
ve "oglan” ifadeleri kullaniimalidir. (Tabi ki her bir
kullanim icin kimlik bilgisi ya da bedensel ozellikleri
degil, bireyin beyanini esas almak gerekir. Birey* ikili
cinsiyet tanimlarindan birini kullanmiyor da olabilir.)

Buyutulecek ne var demeyelim. Bu kucuk kullanim
tercihleri cinsellik ve beden algimiz, cinsiyetler ara-
si esitlik-esitsizlik bilincimizi olumlu ya da olumsuz
yonde etkiliyor.

* cocuklar da bireydir
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Bolu'da
Kadin istihdama

Zehra Kulal Gezici
Egitim Sen Bolu Sube Baskani

Iktisadi gelismislik seviyesinin arttirlabilmesi icin
uretim faktorlerinin en yiksek dizeyde ve en ve-
rimli sekilde kullanilmasi oldukc¢a onemlidir. Ancak
uretim faktorleri icerisinde en onemli faktor olan
emek faktorunin kullanim seviyesi ve verimliligi ko-
nusunda dunyada ve Turkiye'de sorunlar mevcuttur.
Bu sorunlarin en basinda yazimizin da konusu olan
kadin istihdami meselesi gelir.

Kadin istihdam oranlar; tim dunyada gelismislik
dlzeyine gore, gorece farklilk gosterse de erkek is-
tihdam oranlarina gore oldukca dusuk seviyelerde-
dir. Toplumsal cinsiyetci bakis agisinin hakim oldugu
toplumlara ait ekonomilerde genellikle erkekler bi-
rinci aktor, kadinlar ise ikinci aktor olarak konumlan-
dinimaktadir. Bu konumlandirma sonucunda kadin,

ekonomik anlamda erkege bagimli hale gelmekte
ve ugraslarinin ekonomik karsiigi olmamaktadir.
Uretimin 6nemli bir kismini olusturan kadinlar buna
ragmen ekonomide genellikle yok sayilmaktadir. Bu
bakis agisina sahip toplumlarda kadin istihdamini
olumsuz etkileyecek bir takim engeller soz konusu-
dur. Bu engellerden bazilarini; geleneksel aile yapisi,
toplumsal cinsiyet odakli is bolumd yapilanmasi,
toplumsal deger yargilari, kirdan kente yasanan gog
olgusu, kadin emegine olan talebin dusukligu, ta-
nm sektoriinde yasanan daralmalar, kadin egitim
seviyesinin disuklugu, kadinin dogurganhgi ve ana-
lig1, cocuk bakiminin yani sira kurumsallasmamis ev
islerinin varligi ve kadinin is glict piyasalarina dahil
olmasini kolaylastirmak adina gereken mekanizma-
larin olmamasi olarak belirtmek mumkundur.
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Gelismis ekonomilerle karsilastirldiginda Tirkiye'de
kadinlarin istihdama katiimi oldukca disuk duzey-
lerde seyretmektedir. 2018 yili verilerine gore, Turki-
ye'de is glicine katilma orani %53,7 iken erkeklerde
bu oran %73, kadinlarda ise %34,8 olarak hesaplan-
mistir.

Kadin istihdaminin dnundeki engellere yonelik ola-
rak Bolu ili 6zelinde bir degerlendirme icin Abant
lzzet Baysal Universitesi viiksek lisans 6grencisi
olan Ersel Erturk'Un tez calismasi oldukga onemli bir
kaynak saglamakladir. Bolu'da kadin istihdamina
yonelik deneysel bir calisma olan bu tez, Bolu oze-
linde yapilmasina ragmen sonuclari acisindan kadin
istihdam sorunlarina genel olarak iyi bir projeksiyon
saglamaktadir.

Bu ¢alismanin evrenini, Bolu ili Merkez ilcesinde ika-
met eden, calisma caginda oldugu halde herhangi
bir iste Gcretli veya yevmiyeli olarak ¢calismayan fa-
kat is arayan 4000 kadin olusturmaktadir.

Ankette katiimalarin demografik vb. bircok ozellik-
leri belirtilmekle birlikte burada sadece ¢alismaya
katilan kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali is bo-
lumu algisina dair sonucu paylasmakta yarar var.
Ataerkil toplumsal yapi, belli basli islerin sadece

kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigini maalesef
bircok kadina da kabul ettirmistir. Katiimalardan;
kadinin asli gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri ol-
dugunu belirten kadinlarin orani %7,3 iken kararsiz
kalanlarin orani %9,4'tur.

Kadin istihdaminin énundeki engelleri Bolu 6zelinde
aciklamayr amaclayan bu ¢alismada faktor analizi
yontemi kullanilmistir. Faktor analizi sonucunda;
Bolu ilinde kadin istihdaminin onundeki engelleri
aciklayan dokuz faktor tespit edilmistir. Bu faktor-
ler onem sirasina gore; is olanaklari ve isverenlerin
talepleri, 6z yeterlilik, 6z saygy, iletisim ve yeti eksik-
ligi, magduriyet, is arama motivasyonu, toplumsal
dusunce yapisi, dissal guglukler ve is gucu piyasasi
kosullandr.

1. Kadinlarin istihdami acisindan ekonomik guc-
|ikler ve isverenlerin talepleri basligi altinda bes
degisken bulunmaktadir. Bu degiskenler agik-
lama giciine gore su sekilde siralanabilir: Ozel
sektoriin yeterli is imkani yaratamamasi, ozel
sektordeki is sayisinin azalmasi, devletin yeterli
is imkani yaratamamasi, Turkiye'deki ekonomik
durum, isverenlerin egitim ve tecriibe konusunda
gercekci olmayan beklentileri.

Egitim Sen Kadin Dergisi



2. Kadin istihdaminin onundeki engelleri aciklama

gucu en yuksek olan ikinci faktor ise 6z yeterlilik-
le ilgilidir. Oz veterlilik faktort, egitim ve tecriibe
eksikliginden olusmaktadir. Bu faktére gore bi-
reyler egitim ve tecriibe eksikligi yasadigi icin bir
ise giremedigini distinmekte ve istihdama dahil
olamamaktadir.

3. Kadinlarin kendileri hakkindaki disuncelerine da-

yanan 0z saygl faktoru, aciklama glicu en yiksek
olan Uclncu faktordir. Bu faktor altinda iki de-
gisken ver almaktadir. Ik olarak kadinlarin sahip
olduklari fiziksel kusurlarin ise giris strecinde
kendilerine dezavantaj olusturdugunu distinme-
leri gelmektedir. ikinci olarak kadinlar goriiniis-
lerinin begenilmedigi icin bir ise giremediklerini
belirtmektedir.

. Kadin istihdamini engelleyen faktorlerden dor-
duncusu iletisim ve vyeti eksikligi ile ilgilidir. Bu
faktor altinda aciklama glict en yiksek olani,
kadinlarin is gorusmelerinde kendilerini yeteri
kadar iyi gormemeleridir. Bazi katiimailar is go-
riusmelerindeki performanslarindan otird ise gi-
remediklerini belirtmektedir. Bu baslik altindaki
diger engeller ise, 6zel beceriler, bazi kadinlarin is
konusunda secici davranmasi ve kendilerini bazi
isler icin cok geng bulmalaridr.

5. Magduriyet faktor, kadin istihdamini engelleyen

bir diger faktordlr. Bu faktor altinda U degisken
yer almaktadir. Bunlardan en onemlisi, calisan
kadinin cocuklarinin magdur olur dustincesidir.
Bazi katiimalar bu sebeple calismaktan kagin-
diklarini belirtmektedir. Cocuklarin bakimiyla ilgi-
lenmenin, calisma dusuncesinden baskin bir hal
aldigi gozlenmistir.

lkinci degisken ise calisma hayatinin kadinla-
r yiprattigr dustncesidir. Bu noktada kadinlarin
evlerde yuklenmek zorunda kaldiklari sorumlu-
luklar guin yuzune ¢ikmaktadir. Bazi kadinlar icin
ev isleri calismalarinin onunde en buyuk engel
haline gelmistir.

Bir diger 6nemli husus ise is yerlerinin kadinlar
icin guvenli olmadig dustincesidir. Bu degisken

kadin

kadin istihdamini engelleyen temel sorunlardan
bir tanesidir. is yerlerinde yasanan taciz ve asa-
gllama gibi durumlar kadin istihdaminin artisini
olumsuz etkilemektedir.

6. En fazla agiklama glictine sahip olan 6. faktor ise

is arama motivasyonuyla ilgilidir. Bu faktor al-
tinda da dért degisken yer almaktadir. Agiklama
guicu enylksek olan birinci degisken, kisilerin bazi
isleri sikici ve monoton bulmalandir. Calismaya
katilan bazi bireyler, cogu isin sikici ve monoton
ozelliklere sahip olmasi nedeniyle basvurmadik-
larini belirtmistir. Bu da istihdamin onlnde bir
engel olarak karsimiza cikan degiskenlerdendir.

Belirlenen ikinci degiskeni ise bireysel cabayla
aciklamak mumkundur. Bazi bireyler yeterince
caba gostermedikleri icin ise giremediklerini ka-
bul etmektedir.

Bunun yani sira diger degisken sans faktoryle
iliskilidir. Kimi bireyler sanssiz olduklart icin ise gi-
remediklerini dlistinmektedir. 6. faktor altindaki
son degisken ise kisilerin ikamet ettikleri yer ile is
yerleri arasindaki mesafedir. Bireyler gidemeye-
cekleri kadar uzakta olan isler i¢in basvuru yap-
madiklarini belirtmektedir.

7. Aciklama gucu en yuksek olan 7. faktor toplum-

sal disunce yapisiyla ilgilidir. Bu faktor altin-
da Uc degisken yer almaktadir. Bunlar icinde en
onemlisi, bireylerin ailelerine ait tutumlara da-
yanmaktadir. Bazi kadin bireyler is yerlerinde er-
keklerle beraber ayni ortamda ¢alismanin aileleri
tarafindan hos karsilanan bir durum olmadigini
belirtmektedir. Erkeklerle beraber ayni ortamda
calismak, bazi kadin bireyler icin ailevi sorunlara
sebep olmaktadir. Dolayisiyla bu tur bir aile yapi-
sina sahip olan kadinlar icin istihdama katiimak
zorlasmaktadir.

Ikinci degisken ise kadinlarin calismasinin gele-
nek ve goreneklere aykir bulunmasidir. Bu degis-
kenin bir benzeri ise lclincti degisken olan kadi-
nin asli gérevinin cocuk bakimi ve ev isleri oldugu
yonundeki algidir. Kadina dair ataerkil dusunce-
nin etkisini net bir sekilde yansitan bu degisken-
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lerin aciklama glict diger faktor ve degiskenlere
oranla dusuk olsa da yine de kadin istihdaminin
onunde bir engel olarak tespit edilmistir.

8. Faktor analizi sonucunda elde edilen 8. faktori
dissal guclikler olarak adlandirmak mumkundur.
Bu faktor altinda ise iki degisken yer almaktadir.
Bunlardan ilki kisilerin kendilerini yash bulmasiy-
la ilgilidir. Bazi isler icin yash oldugunu distinen
bireyler ise giremediklerini ifade etmektedir.

Ikinci degisken de referanslarla ilintilidir. Bazi ka-
tihmailar ivi bir referansa sahip olduklari takdirde
bir ise girebilecegine inanmaktadir. Referans sa-
hibi olmayan bireyler ise istihdama katilamama
sebebi olarak bu eksikligi ifade etmektedir.

9. Elde edilen faktdrlerden sonuncusu ve agiklama
gucu en duslk olan 9. faktor is glicl piyasasi
kosullariyla ilgilidir. Bu faktor altinda da iki de-
gisken bulunmaktadir. Bunlardan ilki verilen Gc-
retlerin miktaridir. Bazi katiimailar verilen distk
maaslar sebebiyle islere basvurmadiklarini ifade
etmektedir. Dolayisiyla verilen Ucretler istihda-
min artmasina engel olabilmektedir. ikici degis-
ken ise is bulma konusundaki rekabettir. Bazi
katiimailar is glict piyasasinda ¢ok fazla rekabet
oldugunu ve bu sebeple piyasaya dahil olamadi-
gini, istihdama katilamadigini belirtmektedir.

Sonug ve Oneriler

Istihdamin énemli bir parcasi olan kadinlarin is gii-
cune katihmi dlkelerin hem iktisadi hem de sosyal
kalkinmasi acisindan son derece onemlidir. Kadin-
larin is glcline katiliminin disuk oldugu tlkelerde,
uretimde, verimlilikte ve milli gelirde ciddi kayiplar
vasandig gibi, kadinlarin sosyal statlisiinde gerile-
me, toplumsal cinsiyet esitsizliginde artislar goriil-
mektedir. Diger gelismekte olan Ulkeler gibi Tirki-
ye'de de kadinlarin is gliciine katiim orani oldukca
dusuktur. Bu sorunun temelinde is glicti piyasasinin
durumu (ekonomik daralmalar), toplumsal gelismis-
lik ve egitim diizeyi, kadinlara yonelik sosyal tutum,
cahisan kadinlarin bakmakla yukimld olduklar ¢o-
cuk ve yaslilarin devlet tarafindan yeterince sosyal
koruma altina alinamamasi, isverenlerin cinsiyet
ayrimaihigl yapmasi gibi faktorler yatmaktadr.

Egitim Sen Kadin Dergisi

Faktor analizi sonucunda;

Calismaya katilan kadinlarin anket sorularina verdigi
yanitlardan, ekonominin igcinde bulundugu durumun
kadin istihdaminin onundeki en buyuk engel oldugu
anlasiimaktadir. Mevcut ekonomik daralmanin so-
nuclar disunuldugunde issizlik oranlarinin daha da
artacagl, bunun da kadin istihdamina yonelik sorun-
lari daha da artiracag ongorulebilir.

Kamunun yapacagi yatinmlar arasinda 6zellikle kres
ve yasl bakim evlerinin olmasi, hem bakima muh-
tag kisilerle ilgilenen kadinlarin is guctne katilimini
arttiracag gibi hem de bu kurumlarda kadinlara is-
tihdam olanagi yaratmak agisindan fark yaratabilir.
Egitim ve tecrlibe eksikliginden olusan 0z yeterlilik
faktoru kadin istihdaminin éntindeki bir diger engel-
dir. Kadinlara nitelik kazandirici egitimler konusunda
politikalarin gelistiriimesi oldukca onemlidir. Meslek
edindirme kurslarinin gunun ihtiyaclarini karsilaya-
cak sekilde daha nitelikli hale getirilmesi ve yaygin-
lastiriimasi, egitim ve tecriibe eksikligini gidermede
faydali olabilir.

Kadinlar, sahip olduklari fiziksel kusurlarin ise giris
surecinde kendilerine dezavantaj olusturdugunu
dustinmektedir. Bu nedenle engelli istihdamini art-
tirici tedbirler alinmalidir. Bu alandaki yasa (4857
sayil Kanunun 30. maddesi. Oziirlii ve eski hiikiimlii
calistirma zorunlulugu) gozden gecirilerek daha et-
kin hale getirilebilir. Bazi katilimailar is gérismele-
rindeki performanslarindan otrd ise giremediklerini
belirtmektedir. Meslek edindirme kurslari, mulakat
ve ise giris sinavlarina dair egitimler sunarak bu so-
runun asilmasinda yardimc olabilir.

Calisan kadinin cocuklarinin magdur olacagy, ¢alis-
ma hayatinin kadinlari yiprattigr ve is yerlerinin ka-
dinlar icin guvenli olmadigl disuncesi kadin istihda-
mini azaltmaktadir. Bu noktada yukarida deginildig;
gibi kres ve glinduiz bakimevlerinin yayginlastiriima-
si, aile-is, is-aile catismalarinin online ge¢cmek icin
tedbirlerin alinmasi, is yerindeki psikolojik ve cinsel
taciz olaylarinin dnlenmesine yonelik diizenlemeler
oldukca onemlidir.

Yasalarla kadinlara taninan dogum ve emzirme izin-
leri uygulanabilir hale getirilmeli ve isverenler igin bu



konuda siki bir denetim mekanizmasi kurulmalidir.
Kadinlar dogum yaptiktan sonra ise geri donebilece-
gine kesin gozuyle bakabilmelidir.

Kadinlar, ikamet ettikleri yer ile is yerleri arasindaki
mesafenin fazla olmasini istihdamin dnilinde engel
olarak gormektedir. Katiimalar gidemeyecekleri
kadar uzakta olan isler icin basvuru yapmadiklarini
belirtmektedir. Personel servislerinin ve toplu ulasi-
min ¢alisanlarin is yerine ulasimini kolaylastirici se-
kilde diizenlenmesi bu sorunun onlenmesi acisindan
etkili olabilir.

Calismaya katilan kadinlardan bazilar, erkeklerle
beraber ayni ortamda ¢alismanin aileleri tarafindan
hos karsilanmayacagini belirtmektedir. Benzer se-
kilde kadinlarin calismasinin gelenek ve goreneklere
aykiri oldugunu diistinen katiimailar da mevcuttur.
Katiimailardan kucuk bir kismi da kadinin asli go-
revinin cocuk bakimi ve ev isleri oldugunu disun-
mektedir. Bu ataerkil toplumsal dusunce yapisinin
degistiriimesi hususunda Universiteler, sivil toplum
orgutleri, yerel yonetimler ve kamu otoritesi adim
atmalidir.

Bunlarin yani sira cinsiyetci is bolimune ve cinsiyet-
¢i ideolojilere karsi kanunlarla destekli bir bigimde
mucadele edilmelidir. Kamu ve o6zel sektor basta
olmak uzere is glici piyasasinda faaliyet gosteren
tim kesimler araciligiyla calisan kisiler icin cinsiyet
ayrimi konularinda farkindalk saglanmali, gerekirse
seminerler duzenlenmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi mifredatta ders olarak
yer almali, milli egitim mufredati kapsaminda ver
alan ders kitaplari incelenmeli ve cinsiyetci ifadeler
tespit edilip yayinlardan ¢ikarniimaldir.

Bazi katihmalar dusik Gcretler sebebiyle is bas-
vurusu yapmadiklarini ifade etmektedir. Gercekten
de Turkiye'deki dusuk asgari tcretler kadinlarin is-
tihdama katiimini olumsuz etkilemektedir. Cocuk
sahibi kadinlarin mevcut asgari ucretle ¢alismalari
durumunda kazanacaklan ucret, cocuk baktirma
masraflari, ise ulasim gibi temel harcamalarini kar-
silamaya yetmeyecek diizeydedir. Bu anlamda as-

kadin

gari ucret duzeyi cocuklu kadinlar lehine anlamli bir
oranda arttirilabilir.

Bolu ilinde elde edilen sonuclar, Turkiye geneli ile
karsilastirildiginda kadin istihdaminin 6niinde ben-
zer engellerin soz konusu oldugu gorilmektedir.
Onder'in (2013) belirttigine gére Tiirkive'de kadin
istihdaminin onundeki engelleri sosyal ve ekonomik
olarak ayirmak mumkiindir. Ekonomik faktorler,
dusuk ucret ve sosyal guvenlikten yoksunluk olarak
siralanirken; sosyal faktorler, duistik egitim seviyesi,
toplumsal cinsiyet anlayisi ve ataerkil zihniyet ola-
rak ozetlenmektedir. Tirkiye geneli icin ifade edilen
bu faktérler Bolu ilinde yapilan calismanin sonucla-
riyla da ortlismektedir.

Elde edilen bulgular TUIK verileriyle de benzerlik ta-
simaktadir. Hane halki is gucu anketlerinin sonugla-
rina gore, 2018 yili igin Turkiye'de kadinlarin is gu-
cune katiimini engelleyen en temel unsur ev ve aile
sorumluluklan olarak belirtilmektedir (TUIK 2018).
Bolu icin yapilan calismada da boyle bir unsurun
istihdam oniinde bir engel olusturdugu tespit edil-
mistir. Genel olarak, Bolu ilinde kadin istihdaminin
onunde var olan engellerin Turkiye genelinde goru-
len engellerle biylik oranda benzerlik tasidigini soy-
lemek mumkundur.
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Uretimde Orgiitlenme Bicimi

Hatayi Demir
Egitim Sen Dersim Sube

Insanin hayatinda, aslinda en zor olani, memurluk-
tur. Hele bir de dogdugunuz glinden itibaren butun
ailenin hayali, sizi memur etmek icin okutmaksa isin
yukl daha da artiyor. Memur olmayi basardiysaniz
cevre, es dost, akraba ve aile size giptayla bakar ve
bu durum insanda ¢ok 6nemli bir sey basarmis his-
si uyandirir. Dogustan baslayan memurluga adapte
olma, 6lumune kadar bu motivasyonla devam eder.
Hayatinizin bir doneminde bir KHK ¢ikar karsiniza ve
saskinliktan ne yapacaginizi bilemezsiniz. Simdi ne
olacak kaygisi, korkusu hayatinizdan Ug bes yilinizi
alip goturdr. Bu sonucun olusmasinda, yani kendini
caresiz hissetme, bocalama gibi psikolojik tahribat-
larda egitim sisteminin de payi buyuktur. Aile, top-
lum ve egitim; bireyi hayata hazirlayamadigindan
karsiniza bir KHK ya da farkli bir durum ¢iktiginda
nasil mucadele edilecegini de bilemezsiniz. Burada
haksizliga, hukuksuzluga dem vurmaya hic gerek
yok sanirim. Her seyin nasil oldugu apagik ortadadrr.
Asil “Ben ne yapabilirim?” sorusunun cevabi ve birey
olarak ¢lkmazin nedenlerini kendimizce sorgulama-
ya calismalyiz.

Ben de bu sirecleri yasadim ve KHK ile nasil mu-
cadele edebilirim arayislarina basladim. Hayatta
yasadigimiz zorluklar sayesinde bunlarla micadele
edebilme glicli bu slrecte avantaja donusti. Sen-
dikal micadele ve orgutlenme bilinci yasamin her .
alaninda bu sorumlulugu insana hatirlatmiyor da

yaptim ve burada uretime gectim. Aricilik yeni is
alanim oldu. Disardan bakildigi kadar da kolay ol-
madigini gordim. Bu isi bilingli ve ahlaki yapabilmek
icin mesleki bilgi, biling ve tecriibe ile birlikte dogayi
tanimak, sevmek, anlamak ve korumak da gereki-
yor. Bunlari bilmek de yetmiyor. Ureticinin sorunla-
r1, bunlar cozme yontemleri, tiketiciye ulasmak ve
kaliteli Uretim gibi konularda dustnmek, tartismak
ve ¢6ziim tiretmek de gerekiyordu. Piiliimiir iice Be-
lediyesi, hemserilerimiz ve Ureticilerimiz ile birlikte
yapilan calistay ve egitimlerle kooperatiflesme ka-
rarina vardik. Nasil bir kooperatif kurmamiz gerek-
tigi konusunda kafa yorduk. isleyis ve ilkelerimizi
belirledik. En onemli ilke, Ureticilerin orgutlenmesi
ilkesidir. Bu yogunlasmalarin sonucunda kooperati-
fimiz resmi olarak kuruldu. Ureticilerimizle bir biitiin
olarak sorunlarimizi orglitlenerek cozebilecegimize
inandik. Kooperatiflerin isleyisi, resmi prosedurler,
ancilik egitimleri gibi bircok konuda egitim, atdlye
calismalari yaptik. Ureticilerin 6rgiitlenmesi tek ba-
sina yetmeyecegini ve tiketici ile de bag kurulmasi
gerektigini tartistik. Ureticinin emeginin korunmasi
ile birlikte tuketicinin de tuketim haklarini korumak
gerektigi kooperatifimizin ilkesel kararlarindan oldu.
Bitun bu tartismalarin yaninda kooperatiflerin top-
lumsal sorumluluklari ve bu konuda yapilabilecekler
de konusuldu. Kooperatifin en onemli islevi
de Uretimden kopan toplumu, Uretime tes-
vik etmek, biat eden toplumu vyerelde de
olsa uretimle bu durumdan ¢ikarmaya ca-
lismak, kadin istihdami yaratmak ve kadin
olarak bu konuda 6rnek olmaya calismakti.
Butun bu sureclerde onemli yol kat ettik.
Ama halen yolun basindayiz. Kooperatif
olarak Uretimde ornek olacagimiza, arka-
daslarimla birlikte bu yaklasimla orgutle-
necegimize inaniyorum. Eylil ayi basinda
Hemgen Bal markamizla drinimizu pa-
- zarlayacagiz. Uretimle ayakta kalanlara ve
umut asilayanlara selam olsun.
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Buyuyunce Ne Olacaksin?

Atamasi Yapilmayan Ogretmen

Cocuklugumuzda en ¢ok duydugumuz ctmleler-
den biridir, ‘Buyuyunce ne olacaksin?. Nedense ¢ok
merak edilir. Henlz hayat ile ilgili hicbir sey bilme-
digimiz yaslardayken, kariyer hedeflerimizi belirle-
memiz gerekir. Simdiki cocuklar bu soruya ne cevap
veriyor bilmiyorum ama benim ¢ocuk oldugum do-
nemlerde doktor veya 0gretmen olacaktik hepimiz.
Endustri muhendisi olacagim ben, diye tutturan bir
arkadasim var miydi, hatirlamiyorum. O cocuklar
blyudu ve farkh farkli bircok meslekler edindi. Ben
de buyudum ve o donemin modasina uyarak mu-
hendislik okumaya basladim. ki sene dayanabildim,
megerse icimdeki 6gretmen olma istegi hi¢ gitme-
mis. Her seyi bir kenara biraktim ve kendimi egitim
faklltesinde buldum. Etrafimdan ¢ok olumlu tepki-
ler geldi bu kararima. Bir kadin i¢in en uygun mes-
lekti 0gretmenlik; bir suirl tatili var, calisma saatleri
belli, cocuklarinla ilgilenecek zamanin var. Eh iste bir
kadinin hayali: ‘Cocuk da yaparim kariyer de! Ben de
herkes tarafindan boyle sekillenecegi diistinilen ha-
yatima basladim. Hemen Universitemi bitirecek ve
cok istedigim 6gretmenlik meslegine baslayacaktim.
Gunumuzun moda cumlesi ile 'hayaller ve gercek-
ler’ Gergekler oyle olmadi. Ne zor seymis Ulkemizde
6gretmenlige baslamak. Universiteden mezun ol-
dun, yetmez. KPSS sinavina hazirlanmak icin geceni
gunduzine katacaksin, dershanelere kosusturacak-
sin. Bu da yetmez. Calismalarinin karsiligini aldin ve
sinavda basarili oldun diyelim, yetmez. Mulakata
gireceksin bir de. Bunca yildir edindigin bilgileri, bes

dakikada sinayacaklar ve ogretmenlige uygun olup
olmadigina karar verecekler.

E hadi bakalim, dyle olsun dedim ve yine basladim.
Bir yandan da ozel sektorde calisiyordum. Yemek
yap, alisverisleri hallet, temizlik yap derken kalan
kicuctk zamanlari planlayip sinava calismam ge-
rekiyordu. Ne de olsa kadinim ben, bir suru isi plan-
lamak ve hepsinin ustesinden gelmek genlerimde
var. Mulakata kadar her sey cok kontrolim altinda
ve istedigim gibi gitti. KPSS'de gayet iyi bir basari
elde ettim. Tek bir engel kalmisti, mulakati gegmem
gerekiyordu. Alt tarafi yillardir egitimini aldigim pe-
dagojik formasyondan dort tane soruya cevap ve-
recektim. Ne kadar zor olabilirdi ki? Zor olmadi da
zaten. Sorular cevapladim ve ¢iktim odadan.

Ve heyecanla bekledigim guin geldi. Mulakat puanim
aciklandi. Sorulari cevaplarken ne yaptiysam artik,
ogretmenlik meslegine uygun gortlmemistim.
Bunca yillik emek, sinava hazirlanma calismalarim...
Basimdan asagi dokdlen kaynar sular esliginde film
seridi gibi gozmun onunden geciyordu butin bu
surec.

Elbette dort soruyu cevaplayamam ile ilgili degildi
bu sonuc, biliyordum. Herkes biliyordu. ilging bir {ilke
burasi, herkesin her seyi bildigi, ama kimsenin hicbir
seyi bilmedigi bir yer. Hicbir sey olmasa bile kesin bir
seyler oluyor, dedigimiz bir yer. Peki, ne yapacaktim?
Hakkimi nasil alacaktim?

Egitim Sen Kadin Dergisi
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Sanki sadece benim basima gelmis gibi, yalniz his-
sediyordum. Su ana kadar hic diisinmedigim plan-
lar yapmak zorundaydim. Puani dusurilenlerin
medyaya yansimasi ile yalniz olmadigimi; benim
gibi bircok kisinin oldugunu 6grendim. Sosyal med-
ya, mesajlasma platformlari derken benimle ayni
durumda olan insanlarla tanismaya basladim. Bir
yandan onlarin da ayni magduriyeti yasamasina
uzllurken, diger yandan yalniz olmamanin yarattigi
guct hissetmeye basladim. Farklr illere dagilmis, bir
yandan hayatini idame ettirmeye calisan yizlerce
insanin bir araya gelmesi ¢cok zordu. Ama herkesin
yapabilecegi bir seyler vardi. Sadece kendini duisu-
nerek hareket etmeyen, birbiri icin fedakarlikta bu-
lunmaktan cekinmeyen insanlar bir aradaydik. Her
birimiz tasin altina elini koymaya hazirdi. Gergekten
de herkes kendine uygun taslari buldu ve atti. Mil-
letvekillerinin ve sendikalarin verdigi destekle cir-
mimizden fazla yer yakmayi basarmistik. Defalarca
yaptigimiz bakanlik ziyaretleri de karsiligini buldu.

Birbirini hi¢c tanimayan insanlar birbiri icin cabala-
di aylarca. Hepimiz tekrar mulakata girdik. Bu sefer
tek basima degildim sonuclarin aciklanacag gin
heyecanla beklerken. Kendi sonucundan ¢ok diger-
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lerini merak eden, bir kisinin dahi puani dusuruilirse
kendi mutlulugunu unutacak yuzlerce insanla bera-
ber bekledim sonuclari.

Hi¢ kimse elenmedi, herkes emeginin karsiligini aldi
diyerek bitirmeyi cok isterdim. Ne yazik ki, cok az da
olsa yine mulakatta puani disurulenler var. Yine de
sayi olarak cok az olmasi aylardir strdirduguimiz
mucadelenin sonucu ve onlara destek olmaktan
da vazgecmeyecegiz, clinku birlikte olmanin verdigi
gucu ogrendik.

Eylil ayinda binlerce 6gretmen gorevlerimize bas-
layacagiz. Yeni bir heyecanimiz var. Cocuklugumda
yaptigim kariyer planlarima kaldigim yerden devam
edebilirim saninm. Ama her sey planladigim gibi,
hayal ettigim gibi olmayacak; karsima bircok zorluk
cikacak biliyorum; baskilar, haksizliklar... Yani bir kez
daha bashyorum, ancak bu sefer birlikte miicade-
le etmenin yarattig glicle ve kendinden daha emin.
Hakkini almak icin cabalamis ve basarmis bir insa-
nin gururuyla...
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Merhaba Dostlar

Mujgan Bilgisel
Egitim Sen Ankara 4 No'lu Sube Sekreteri
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Gegcen yil egitim 6gretim yili basinda yine dergimiz
aracihglyla sizlerle bulusmustum. O zaman okullar
veni acilmis icimdeki ofke tazelenmis bir belirsizligin
yorgunluguyla ama tukenmeyen inang ve umutla
duygularimi paylasmistim.

Gorevden alinmamin uzerinden bir buguk il gectik-
ten sonra su an 6grencilerimin yanindan sizi tekrar
selamliyorum. Evet, arkadaslar actigimiz davayi
kazandik ve kaldigim yerden daha guicli bir sekilde
devam ediyorum. Simdi de sizinle yasadigim iade
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surecini paylasmak istedim. Izninizle biraz zamani-
nizi alacagim.

19 Haziran'da ihrag surecimin en basindan beri
yanimda olan kadin arkadaslarimdan biri ile evde
cay iciyorduk, sohbetimiz ister istemez yasadigim
surece dokunmadan ge¢miyordu. Sohbet sirasinda
yasadigim streci mizahi olarak anlatirken arkada-
sim huzinlendi, ben de “Tamam vya Eylul'de sizin-
leyim." dedim, gulustuk. Arkadasim gittikten sonra
telefonum caldi, arayan sendika avukatimiz Bedia
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Boran'di. Sesi enerjikti. Selamlasma faslindan sonra
"Hadi gozimuz aydin, gorevine donuyorsun, davayi
kazandik!" dedi. Afallamistim o anim bir fotograf gibi
zihnime resmedildi. Tekrar tekrar belki 15-20 kez
“Gercekten mi, gercekten mi?” sorusunu yineleyip
durdum. Tum yuklerimden bir anda kurtuldum ve o
kadar hafifledim ki inaniimazdi.

Telefonu kapattigimda ne yapacagimi sasirmistim.
Akabinde az once yanimdan ayrilan kadin arkada-
simi aradim haberi duyunca. "Saka yapiyorsun degil
mi?" dedi, saka gibiydi ama saka degildi, karsilikl
heyecanli konusmadan sonra ailemi, yurutmesinde
bulundugum Egitim Sen Ankara 4 No'lu Sube ar-
kadaslarimi ve kadin arkadaslarimi aradim. Haber
kisa bir sure icinde yayildi. Artik evde yalniz degil-
dim, basta kadin arkadaslarim olmak Gzere birgok
arkadasim eve geldi. Telefonum susmuyordu, ilk
arayanlar arasinda Merkez Kadin Sekreterimiz Der-
ya Yulcu ve ihrag kadin arkadaslarimiz vardi. Onlarla
konusunca mahcup oldum, vyari yolda birakmisim
hissine kapildm ama onlarin yaklasimi, seslerin-
deki heyecan, mutluluk beni de asan yerdeydi. Oyle
guzellerdi ki... Sonra kendi subemden iki ihrag arka-
dasim geldi, ben degil onlar agliyordu. Orada gor-
digim, o mutlulugun kolektif hali, sen ben ayrimi
olmadan bir butun olarak kazanmamizin hakli ve
onurlu durusuydu. Ihrac oldugumda basta yine ka-
din arkadaslar olmak tizere evime gelip 6fkemi pay-
lasmis ortaklasmistik. lade oldugumda da sevingle
ortaklastik. Oyle zamanlardan geciyoruz ki bu zor
zamanlar ofkemizi, sevincimizi,
uzintimuzd  toplumsallastiri-
yor, bu da bu zor zamanlarin en
kiymetli degeri olsa gerek.

Yine ihrag strecimde, 6grencile-
rim ve velilerim benden hig kop-
madilar. Ogrencilerim beni ara-
diginda benim igin dunyanin en
zor ve cevaplayamadigim soru-
su olan "Ogretmenim ne zaman
doneceksiniz?” sorusunu artik
cevaplayabilirdim.  Donecegim
degil dondim.

Evet, dostlar gorevime, cocuklarima geri dondum. Ik
gun ¢ok duygusal gecti ve ben sanki goreve ilk defa
baslamisim gibi saskin, heyecanli ve acemiydim.
Tam tanimlayamadigim garip bir duyguydu. Simdi-
lerde biraz daha adapte oldum, mucadelemizin hakli
onuru ve gururuyla yeniden okulda ve cocuklarimla
beraberim.

Sizinle bulusma vesilesiyle bir kez daha Egitim Sen
Genel Merkez Yuritme Kurulu'na, Egitim Sen Anka-
ra 4 No'lu Sube Yurutme Kurulu'na, yanimda olan
ozellikle kadin arkadaslarima ve tiim arkadaslara
her turli dayanismalarindan dolayr tesekkurlerimi
gonderiyor ve sikica kucakliyorum. Yasadigim siireg
“Kadin kadinin yurdudur” sozunu pratikte yasadi-
gim bir stirecti.

Elbette ki tim ihrag arkadaslarimizin goreve geri do-
necekleri inanciyla umuduyla, biz birlikte gucluyuz
siari ve ortak mucadele ile...

Yasasin kadinlarin érgiitliliigi
Yasasin miicadelemiz

Yasasin Egitim Sen

Yasasin KESK

diyerek Ankara'dan kucak dolusu sevgiler gonderi-
yorum.
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Olmak Ya Da Olmamak

Esma Akar
Egitim Sen Ankara 3 No'lu Sube Uyesi

1987'de vayinlanan Duygu Asena’nin "Ka-
dinin Adi Yok" kitabi, bir yilda 40 baski yapti.
Bu kitapta kivrak anlatimiyla bir kadinin yasa-
diklarini, daha dogrusu cinsiyeti kadin olarak
belirlenmis, herkesin (¢ asagi bes yukari tanik
olabilecegi ortak macerayi, bir kadinin agzin-
dan anlatiyor.

"Kadinin Adi Yok" adli kitabin ozeti bu... Ne
oldu? Bu macerayi binlerce insan okudu ve
sorgulamalar basladi. Sahiden adi yok muydu?
Var tabi ki, ama herkes kendinde yokluk hisset-
ti. Yazildiktan sonra murekkebi ucan kalemlerin
yazisina benzetti kendini bircok kisi. Kadin erkek
esit mi? Esit degilsek niye degiliz? Esitsek niye
surekli aynmaliga ugruyoruz? Dinya nufusu-
nun yarisi kadin, hukuken de esit gozukuyoruz.
Dunya Ekonomik Forumu'nun 2016'daki “cin-
siyet esitligi” raporuna gore, kadin ve erkegin
is hayatinda esit temsil edilmesi icin 117 sene
gerekiyormus. Ancak o zaman esitiz diyebile-
cekmisiz.

Bdyle mi gercekten? Yasantimiza baktigimiz
zaman, gunlik hayatimizi devam ettirirken, is
bolimu yapiyoruz. Sabah ise gidiyoruz, birlikte
tatil planlarn yapiyoruz, faturalar paylasiyoruz,
evde gelenekten gelen bir gorevimiz de var.
Nedir bu? Cocuklarin bakimi, temizligi, misafir
agirlama vb. Kadin da erkek de sabah cikiyor
aksam eve geliyorlar, kadin yemegi yapiyor,

Kadinin
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ortaligl topluyor, adam yemekten sonra kanepeye
uzaniyor, televizyonda geziniyor. Kadin bir zaman
sonra yoruldum, her sey Uzerime geliyor, kendime
vakit ayiramiyorum dediginde, kadinlik gorevi, er-
keklik gorevi, sen nasil annesin, iyi bir es degilsin vb.
dusunceler su yuztne cikiyor. Aslinda butun bunlar
cocukluktan itibaren basliyor. Daha sonra egitimle
biraz yumusuyor, fakat ¢dzim olmuyor. Mutlaka
gun yuzine cikiyor. Cocugunuza oyuncak secerken
basliyor. Kiz cocuklarinin oyuncaklari bir bolimde,
cogunlugu pembe, daha cok bebekler, bebek bakim
malzemeleri, mutfak arac-gerecleri, erkek cocuk-
larinin bolumu, gu¢ gostergesi olabilecek, askeri
oyuncaklar, tasitlar, sert ve soguk renkler, kamuflaj
kaplanmis oyuncaklar... Cinsiyet ayrimi, oyuncak ve
oyun secimleri ile baslayarak tim hayata yon veri-
yor.

Erkek dogdugunda daha fazla gurur ve boburlenme,
kiz dogdugunda burukluk ve eksiklik hissi, tedirgin-
lik, tistelik onu doguran bir kadin olarak. iste "ka-
dinin adi yok” dendiginde sorgulanmaya baslanan
bu dénemde, hatirladigimiz en onemli sey, egitimini
almis olsa dahi evlendikten sonra kadinin ¢alisma-
sinin cok onemli gozukmeyen, hatta istenmeyen bir
durum olmasiydi.

Yakin zamana gelelim, artik ‘'ekmek aslanin agzinda’
s6zl dahi fazla soylenmiyor. Kadinin ¢alismasinin
dogru olmadigi dustincesinden bu duruma nasil gel-
di toplum? Ekonomik sikintilar. Yani bu da mecburi-
yetten, esitlik ilkesinin durusundan degil.

Kadinin toplum icerisinde var olma mucadelesi ata-
erkil dayatmalardan kurtulamadigi icin, geleneksel
baskilar devam ettigi stirece, 117 seneyi gercekten
bulacaktrr.

Devlet kademelerinde aile sosyal politikalar bakan-
lig1 kadinlara, ekonomi, maliye, adalet bakanlig gibi
makamlar erkeklere... Neden kadinlara hep yan go-
revler veriliyor, ¢tink oyuncakg diikkdnindan basli-
yor toplumdaki cinsiyet ayrimcilig.

Kadini bittinleyen sadece esinin meslegi, cocuklari
ve ailesi degildir.
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“Adam gibi adam” olanlar, bu ulkede, gelsinler bir-
kag hafta kadin gibi kadin olsunlar, fabrikada, biiro-
da, metroda, trafikte, gece hayatinda...

ll Erkek dogdugunda daha
fazla gurur ve bobiirlenme,
kiz dogdugunda burukluk
ve eksiklik hissi, tedirginlik,
tistelik onu doguran bir
kadin olarak. iste “kadinin
adi yok" dendiginde
sorgulanmaya baslanan bu
donemde, hatirladigimiz en
onemli gey, egitimini almis
olsa dahi evlendikten sonra
kadinin ¢calismasinin ¢ok
onemli goziikmeyen, hatta
istenmeyen bir durum

olmasiyda.
4y
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Bu Ulkede Kadin Olmak

S. Nurcan Demirbas
Egitim Sen Ankara 3 No'lu Sube Uyesi

Diinyada islemesi gii¢ Gi¢ sey vardir.

Her kadinin ruhunda incinmis bir yer vardir, agip
bakmak istediginizde gostermezler. Ya duruslarin-
da, ya bakislarinda ya da kavgalarinda gorursunuz.
Bakmak isterseniz sayet...

Duygusaldir yapilar, kolay incinirler. Kimileri incin-
dikleri yerde yikilip kalir. Kimileri incindikleri yerde
guclenir kalkar ve mucadele eder. Kimileri de incin-
dikleri veri fark etmez, bu yaralarla yasayip gider...
Toplumun onlara bictikleri rolleri benimser ve ha-
yatlarini, cevrelerindeki insanlari doyurup, giydirip,
yasatmak icin feda eder.

Bazen kendilerinin kim oldugunu, neyi sevip sevme-
digini dahi bilmeden ya da fark edemeden gecer gi-
der hayatlari...

Ruhlarinin Ustline ¢oken karabasan bazen sus ko-
nusma, bazen dur yapma, bazen kuyruk sallama
dive dayatilan degerlerle sekil aldigi yerde kalir.

Oysaki kanatmak isterseniz o yarayi ne acilar doku-
|ur, cesaret ederseniz eger...

Bazen toplumsal olaylarda fark edersiniz, bazen ga-
zetelerin Uclincl sayfa haberlerinde... Taciz, tecaviiz,

Elmas, celik ve insan ruhu.
(Benjamin Franklin)
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yaralanma ya da olumle yuzumuze vurulur bu ha-
yatlar...

Soylemekten utandiklari, yasamaktan vazgectikleri,
ustune bastirdiklari acilar.

Taa ki, bir gun olduklerinde ¢ikar acilar gun yuzune,
hikayeleri ile birlikte.

- Patronunun intihar slsu verdigi cinayetinde...
- Bosanmak istedigi kocasinin siktigi kursunda...

- Yalniz bindigi dolmusta, sofériinin tecaviizl ve
cinayetinde...

- Ogrencisinin lizerine bosalttigi kursunda...

- Isinden eve dénerken gectigi 1ssiz sokakta viicu-
duna savrulan bicakta...

Ya da daha oncesi...

- Daha kuclk bir kiz cocugu iken istismara maruz
kalmasinda...

Travmalar acilar ve i¢ cekisler...

Ah ah deyislerinde, vah vah deyislerinde, off offfff
deyislerinde hep bir yasanmislik vardir. Sizlerin bil-
medigi, belki de soyleyemedikleri, anlatamadiklari....
ki bacak arasinda sunulan namusun ona sundugu
tum sorumluluklari...

Hic acmadan tikettiginiz ruhunda...

Yasamay! ve direnci hak gormediginiz bu kadinin;
sacini, bacagini, kolunu kapatarak, onu degil aslinda
kendinizi korudugunuzu zannederek igren¢ arzula-
rinizdan... Yasamak onun da hakki diyemedikleriniz
sizden bir glin hesap sorar mi dersiniz?

RUHU INCINEN VE
KALBI KIRILAN
TUM KADINLARA
SEVGILERIMLE...
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Sekiuler ve Toplumsal Cinsiyet Esitlikci
Ders Kitaplari Icin Oneriler”

Dr. Canan Aratemur Cimen
Dr. Sezen Bayhan

Arastirma bulgulari 1siginda, ders kitaplarinin daha
cogulcu ve toplumsal cinsiyet esitlikci nitelikler tasi-
yabilmesi icin asagidaki degisiklikler 6nerilmektedir:

Zorunlu din dersi kitaplarinin icerigi, duslince ve
inan¢ ozgurluginu temel alarak her tirli din ve
inang gruplarina esit mesafede olacak, bir dinin di-
geri Uzerindeki baskinhigini dnleyecek ve her tirlu
hak ihlalini engellemeyi amaclayacak sekilde du-
zenlenmelidir.

Din, toplumsal hayati dizenleyen bir olgu olarak de-
gil, distince, inang ve vicdan 6zgurligl baglaminda
ele alinmalidir.

Ders kitaplarinin icerigi, bilimsel ve evrensel deger-
leri temel almalidir.

Mesruiyetini dinden alan siyasi otorite figtirli vurgu-
su kaldirnimali; iktidar ve yonetim bicimlerini ele alan
konular, elestirel distinmeyi saglayarak 6zglrlik ve
demokrasi gibi degerleri pekistirecek yonde aktaril-
malidir.

Ders kitaplarindan cinsiyete dayali is bolumu mesaji
veren gorsel ve ifadelerin timu ¢ikanilmali, kitaplar
kadinlarla 6zdeslestirilen geleneksel rol kaliplarini
kiran iceriklerden olusmalidir.

Ders kitaplarinda sadece cekirdek aile ve genis aile
temsillerine ver verilmemeli, anne veya babanin
bekdr olabilecegi dustnilerek farkli aile temsilleri

de yer almalidr.

Ders kitaplarinda aile merkezli konu anlatiminin
agirhgr azaltiimalidir.

Ders kitaplarinda sadece heteronormatif kabullerle
kurulan birey karakterleri ve aile temsilleri ver al-
mamali, heteronormatiflik disi alternatif kimliklerin
varligr goz ontinde bulundurulmalidir.

Ders kitaplarindan cinsiyetci terimler tamamen ¢i-
karnlmali, bunlarin verine cinsiyetsiz kelimeler ve
tamlamalar kullanilmalidir.

Ders kitaplarinda kaliplasmis toplumsal cinsiyet rol-
lerini meslekler Uzerinden pekistiren gorseller kulla-
nilmamali, kadinlar ve erkekler bu kaliplasmis rolleri
kirmaya yonelik farkh mesleklerde temsil edilmelidir.

Ders kitaplarindan, ozellikle askerlik, kahramanhk
ve sehitlik gibi militarist ozelliklerin erkeklige ickin
olarak tanimlanmasi yoluyla erkekligi yucelten ice-
rikler tamamen kaldinimalidir.

lIkégretimin ilk yilindan itibaren ders kitaplarina
“toplumsal cinsiyet esitligi" basligl altinda toplum-
sal cinsiyet esitligi bilincini asilayacak Gniteler/te-
malar eklenmelidir.

* Dr. Canan Aratemur Cimen ve Dr. Sezen Bayhan'in Degisen
Ders Kitaplarinda Sekiilerizm ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Arastirmasi Sonu¢ Raporu’ndan alintidir.
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Kesin Karanlik

Leyla Turkeri
Kiiciik Agac Psikolojik Danisma Merkezi

Elleri, usulca ufalanan isigin eksilmesiyle kaybolu-
yor.

Omriinii bir sigara icimine sigdirmak istercesine
zihninin bulanik sularini yoklad. isimler akip duru-
yordu. "Onceki Giiniin Adasi” (Bir deniz kazasinda
terkedilmis gemide kalan o adam diye basliyordu.)
Bitirmemek icin agir agir okumustu. Digerlerini de
animsamak istedi. Kezlerce yazilmis yalnizlik, ha-
yatin anlami-anlamsizhigl tzerine yazilanlar disu-
nerek dimaginda belki kirk dokik bir iki iyi cimle
bulmaya calisti durumuna uygun. Oysa ideolojik
olanlari bile animsayamadi. Bosa okudun hergele
deyip guldu kendine.

Parmaklarinin arasindaki sigaranin izmariti de vyit-
misti simdi. Yanan ucu boslukta bir yildiz kiimesi
gibi parliyordu. Onceleri hosuna gitti elinin gorun-
mezligi. Hucrelerinin tek tek eksilip kaybolusunu iz-
lerken neden ellerden basladigini anlamaya calist.
GOz hizasinda tuttugu icindi belki. Birazdan tama-
men gorinmezlige birlnecek, ellerden baslayan bu
doyumsuz hdfifligi tim bedeninde duyacakti.

Varligin mayasi isik, kesin karanlik ile énce duvarlar-
dan sonra ellerinden baslayip tim bedeninden, ben-
liginden cekilerek kendi gorunurligunu yitirecekti.
Ik nereye gidecegini dusundu gorunmez olunca.

Bir yay mesafesi kadar yakin duracakti cesaret ede-
medigi yaklasamadigl ne varsa. Neden daha énce
olmamisti ki...

Huir olacaktl. Sokaklari defalarca gidip gelmekten
eskitecekti. Evlerin duvarlarindaki boya catlaklarini
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ezberleyecek, diplerdeki ¢oplerin kimliginden evlerde
vasayalarin kimligine gereksizce varmaya calisa-
cakt.

Kirlilik tzerine dustinup temiz diinya hayalini bir
daha sorgulayacakti. Bir kag saat sonra kapi agildi-
ginda kafasinda gitmenin ardindan gelen olasi tim
dusleri hizlica gegirdi aklindan.

Bir kac saat bile stirmeyecekti belki.

Erdogan’i dustind; gulerdi burada olsa. Bu fizikéte-
si olayin kigindan uydurdugu bir yanilsama oldugu-
nu materyalist yaklasimiyla saatlerce yorulmadan
anlatirdi.

Parmaklarini oynatmaya calisti.  Hissetmedigini
farketmesiyle bir tedirginlik duydu. Koluna dogru
ilerleyen karanhgin, kalbine, beynine ilerlemesi fikri
onu adamakilli korkutmustu. Ellerinin yitmesinden
duydugu hafifligi, gorinmezligin verecegi cesaret
ve 0zgurligu duslnirek aklini telkin etmeye calist.
Yerdeki yanan sigaraya bakti. Boslukta salinan isik
hiuzmesi yerde can cekisiyordu. Dokunamayacakti
demek bir daha.

Hala gorebiliyor olmanin, dusununebiliyor olmanin
verdigi huzurla doldu igi.

Ug kez tekrar etti. Bilincinin yerinde oldugunu teyit
etmek icin. Yerde sigara yaniyor. Yerde sigara yani-
yor. Yerde sigara yAnlYO0000o0000r. Harfler...

Zihninin duvarlarina carpip buyuyordu. Soyleyecek
olsa agzinin anlamsiz bir sekilde kasildigini duyum-
suyordu. Felcli bir hastanin yalniz Unlu sesleri ¢ika-
rabildigi anlamsiz ses parcalari gibiydi i¢ sesi...



Tekrar etmeye calisti, yerde sigaaa yaniyo.
Kapi agillacak, gorinmezligi firsat bilip kacacakt.

Ozlem duydugu gogiin amansiz mavisini soluyacak-
ti. Boyle olacakti. Evet boyle olmaliydi.

Son zamanlarda iyice zayfilamis bedenini aynada
son kez gormek isterdi. Ah bir ayna olsaydi.

Gozleri nasil bakiyordu. Unutmustu ¢oktan.

Supheye dustu. O kadar uzun zaman olmustu ki 1s1-
g1 gormeyeli. Karanligin akliyla oynadigr bir oyundu
belki. Oyle ya zihin bu gibi durumlarda haylaz bir co-
cuk gibi oyun oynamak istemis olabilir.

Dogrulup kendine dokunmak isteyince durumun
ciddiyetinin farkina vardi. Sonsuz sekilsiz bir karan-
liktan baska bir sey yoktu.

Gercegi agiga cikaracak tek sey kapinin aciimasi diye
dustndu.

Oldugu yerden kipirdamaya cesaret edemiyordu.
Karanlik, aklindan gecen kelimelere bulasiyordu.

Annesinin adini dusunmeye calist.. Kocaman bir
A sesi dalgalanip durdu karanlikta. Arkadaslarini,
odasindaki masasinin tzerinde duran kum saatini
animsamak istedi. Karanlik hepsinin tzerinden sin-
sice geciyordu simdi.

Sevdigi kadini goresedi. Adini icinden gecirdigi za-
manlarda, binlerce farkl kusun ayni anda 6tmeye
basladigl karmasik ritimli ezgiyi duymaya calisti.
“SEvDa’, "sEVdE" hangisiydi adi?

Yalnizca uzun dalgalari, saclarinin esintisini duyabil-
di. Yuzu buzlu bir camdan gorunur gibi genel hatla-
riyla duruyordu. Konusmuyor gulmuyor. Bakisi yit-
misti. Hatirlamaya calismak iskencesinden vazgecti.
Bir sabun kokusu geldi burnuna. Talas, sicak su,
annesinin once camasirlari, sonra ¢ocuklari yikadig
camasir gunlerinden tertemiz bir kokuydu.

kadin

Beyaz sabunun burnunu, gozinu acitmasini ozle-
misti.

Ve incir toplarken komsunun bahcesindeki agactan,
yuzlne gozune bulasan incir sutunin mayhos ko-
kusuyla sarsildi bir an.

Terliksiz sokaga ciktiginda ayagina batan kiymiklari
cikarirken, annesinin bir cerrah titizligiyle ayaklarini
tutusunu dusundu.

Yoruldu. Cocuklugunun kokularini duyup, acilarini
yeniden hissetmekten. Durmak bilmeyen kokular
birbirine karisiyordu. Ayaginin acimasiyla annesinin
dokunusu arasinda gidip gelen kum taneleri.

Kapi buyuk bir gurtltiyle agild.

Iceri siiziilen Istkk gozlerin irisini patlatircasina kor
eden bir aydinlikla doldurdu hiicreyi. ilk kez ardina
kadar aciimisti kapi. Kapidan ¢ikacagi esnada yerde-
ki sigaraya son kez bakmak istedi.

Iki gardiyan daha girdi. Boguldu kalabaliktan. Ada-
mi kaldirip goturduler.
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Kelebekler Zamani

kitap

Oviing Erdem )
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Egitim Sen Manisa Sube Uyesi

Kirsal bir bolgede kakao tarimi yapan bir ailenin siradan hayatinin ui¢ dev-
rimci kiz sayesinde degismesi ve kadinin gii¢siiz kilindig1 dikta yonetimlerin
varligi tizerine kitap arayanlara bir 151k Kelebekler Zamani.

Julia Alvarez, 'Kelebekler Zamani" adli romaninda,
Dominik Cumbhuriveti diktatort Trujillo dénemini
toplumsal ve politik acidan degerlendirir. Romanin
merkezinde Mirabal ailesi vardir. Otuz yili askin su-
ren diktatorlik yonetimi, bu yonetimin yolsuzluk ve
adaletsizliklerinin aileye etkileri baglaminda konu
alinir. Anlatilan aile Dominik devrim tarihinde ozel
bir yere sahip. Kitap edebi anlati da olsa gercekte
yasamis Mirabal kizlarindan yola ¢ikiyor.

‘Kelebekler Zamani' adini kadinlardan birinin kod
adi olan ‘Kelebek'ten alir. Kiz kardesler Trujillo'ya
karsi eylemler diizenlemis, kocalari yakalanip hap-
se atilmis, kadinlar eylemlere devam etmis, Trujillo
tarafindan hedef gosterilmis (Mirabal Kardesler igin
Trujillo su agiklamayi yapar: “Bu ulkede iki tehdit
var: Kilise ve Mirabal Kardesler”), kadinlar eslerini zi-
yarete gittikleri 25 Kasim 1960'ta kaza susu verile-
rek oldUrtlmastir. Mirabal kardeslerin 6ldurildugu
25 Kasim gunu Uluslararasi Kadina Yonelik Siddete
Karsi Miicadele Glnu olarak benimsenir.

Trujillo'nun kiliseye kizginligi bosuna degildir. Clin-
ki Trujillo'ya karsi orgitlenen Hiristiyanlar devrime
destek sunarlar. Kizlardan Patria Mirabal bu hare-
keti soyle anlatir:

“0 odaya girdigim an Efendimiz Isa'nin aramizda
eskisinden farkl bir sekilde var olacagini anladim.
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San Zenodn'un torununun diglnd icin glinesi actir-
masindan ya da Santa Lucia'nin ineginin goz nez-
lesini gecirmesinden konusmuyorduk artik. O odaya
hamlelerini yapmadan once isiklarini bileyen inti-
kam pesindeki meleklerin sessizligi hakimdi.

Rahipler Papa'yla baspiskoposun adim atmasini
beklememeye karar vermislerdi. Zaman gelmisti,
clinku Efendimiz’in sabani varsa ezilenleri 6zgurluge
kavusturacak kilici da vardi.

Karsimda konusanin daha birkag ay once inanciyla
korkusunu birbirinden ayiramayan Padre de Jesus
olduguna inanamiyordum.

Oc aliai Rab'in ruhuyla viicut bulmustuk, 0'nun ku-
zulari degildik artik” (Alvarez, Haziran 2017, s. 196).

Trujillo kendisine karsi birlesen glicleri dagitmak icin
her yola basvurur. Toplum kutuplastirilir, evleri din-
lemek lizere hafiyeler gorevlendirilir; bunlarin sonu-
cunda ailelerde anlasmazliklar baslar.

"..Eger rejim dismanlarina yataklik ederseniz,
siz onlarin planladiklarina hicbir sekilde dahil
olmasaniz bile tutuklanabiliyordunuz, sahip ol-
dugunuz her seye de devlet el koyuyordu.

Daha once bana hi¢ sesini yikseltmemis o
adam Ug atasinin ofkesini kustu. Seni deli mu-
jer (kadin), onlan getirip evimize sokuyorsun ha?
Ogullarin baba mirasini kaybetsin, bu mu istedi-
gin?" (Alvarez, Haziran 2017, s. 198).

Klasik roman dlzeninde gitmeyen eser en sonda
soylemesi gereken sozu basta soyleyerek okurun
olaydan ¢ok surece ve donemin sosyal-siyasi doku-
suna odaklanmasini sagliyor. Olen iic cesur kadin ve
onlarin hayatta olan kiz kardesini daha samimi yan-
sitmak adina yazar her kisiyi 1. kisili anlatimla sun-
may tercih etmis. Her karakterin ismi o bolumun
basinda yazilarak o karakterin agzindan glinliik ya
da i¢ konusma teknigi ile verilmis. Ceviri de basaril.
Ege Candemir tarafindan Turkceye kazandirilan eser
yalin, acik ve sicak bir anlatima sahip.

Yeme-icme Ustiine, aile yasamina dair Ispanyolca
ifadeler Karayip kdlturel zenginligi ile yer alirken ka-
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din zekdsini yansitan mizah da kendini hissettiriyor.
Romanda, diktatorun ve akrabalarinin isminin pek
cok yere verildigini anlatan yol tarifi: “El Jefe'nin yo-
lundan en kiiclik oglunun koprusunu gectikten son-
ra en buyuk oglunun sokagina sapacaksin. Karisinin
bulvarina geldiginde sola doneceksin, ardindan an-
nesinin parkina varana kadar yuriyeceksin." (Alva-
rez, Haziran 2017, s. 158).

Maria Tereza Mirabal, “mi napita” (tekne kazintisi)
diye gecer; adindan belli oldugu Uzere en kugtikleri-
dir. Patria Mirabal ise dindarligi ile dne ¢ikar. Ailenin
kuramcisi ve sozcusu Minerva Mirabal hukuk oku-
masi, giriskenligi ve cesareti ile tnluydi ki Trujillo'ya
attigl tokat da etkiliydi cesaretini kanitiamaya (Bu
tokat, Trujillo'nun kadinlara saygisizhigl, dikta yo-
netimin kadin diismanligina kars bir tokattrr.). iste
bu tic kadinin (Maria, Patria ve Minerva) doviilerek
oldurilmesi Trujillo yonetimine duyulan ofkeyi bu-
yuttu.

Ve Dede Mirabal: Okuru, Minerva'nin zekasi, direnci
ve cesareti kadar hayatta kalan kardeslerinin me-
lankolik havasi da cok etkiler. Hayatta kalan kiz
kardes; guvenilir, becerikli, yumusak bashdir. Fakat
kardeslerinin oldurulmelerinden sonra hep bir hu-
zursuzluk, agir bir hiiziin icindedir Dedé; her kasim
etkinliklere ev sahipligi yapar, Mirabal Kardeslerin
anisini yasatmak icin yil icinde de pek ¢ok toplantiya
katilir, Dedé kalabaliklarda kendisine soruldugunu
hissettigi ‘Neden hayatta kalan siz oldunuz?’ soru-
sundan rahatsizdir.

Eserde Dedé'nin agzindan su sozleri duyariz:

“Insanlar sorular soracaklar; niyetleri kétii
olmayacak elbette ama parmaklarini hala
aciyan yerlere sokacaklar. Herkesten bir ¢it ¢iksa
dinyanin duymazdan gelemeyecegi bir koro
olacakken agizlarint agmamis insanlar. Seytanla
arkadashk yapmis insanlar. Bir baskasini
ispiyonlayana af ¢ikt;, sonunda kocaman,
kokusmus bir odlekler ailesine dondik.”
(Alvarez, Haziran 2017, s. 369).

VIVA LA MARIPQSA!
(Kelebek ¢ok yasal)
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“Anneeee! Anne! Kazanamadim iste!” “Olabilir ku-
zum. Bir dahakine sen kazanirsin!” “Ama haksizlik
bul”

“Neden kizim?" “Ben secilecektim!”

“Eee! Ne oldu? Se¢im yaptiniz degil mi?"

“Yaptik ama Serdar'la ben esit oy alinca bir daha

oylama yapti 6gretmenimiz. Aslinda ben kazana-

caktim. Hem 6gretmenimiz sirf Serdar' sinif baska-

ni yapmak icin, énce onu oyladi, buttn sinif da ona
o

parmak kaldirdi iste!
“Hayatim, oylamis ya iste 6gretmeniniz!”

"Hic de bile degil! Once beni oylasalardi, ben secile-
cektiiim.” "Uzatma yavrum! Aglama bakayim.”
“Kiz oldugum icin mi 6gretmen boyle yapti?”

“Ay! Bunu da nereden cikariyorsun! Hi¢ olur mu oyle
sey? Hem sen 6gretmeninden daha mi iyi bileceksin!
Kurallara uygun bir secim yapmus iste...”

“Hani esitlik, hani adalet! Haksizlik ama bu!”

Egitim Sen Kadin Dergisi

Egitim Sen izmir 1 No'lu Sube Kadin
Meclisi olarak diizenledigimiz
“Kadinlar, Diller, Oykiiler” 6ykii
yarismasi sonuclandi. Oncelikle
ozverili calismalarindan dolays jiiri
tiyeleri Berna Giil Cetin, Handan
Caglayan, Melda Yaman, Nursel Cetin
ve Seda Dikkatli'ye cok tesekkiir
ederiz.

44 6ykii izerinden yapilan
degerlendirmede; birincilik 6dilini
“Giines Isiltili Lotus” adli dykiisiiyle
Ersin Koseoglu, ikincilik 6diiliinii “Kor
Nokta” adli 6ykiisiiyle Giiler Kalem,
iclinciiliik 6diiliinii “Kuslarin da

Cani Var” dykiisiiyle Seyhan Aslan
Hanotte, jiiri 6zel 6diiliinii ise “Qolinc
(Sanci)” adli 6ykiisiiyle Neriman Yagiz
kazand.

“"Bak sen! Neler de dgrenirmis benim kizim okulda!
Avukat gibi de konusurmuuus!”

“Ama hep haksizlik yapiliyor bana! Gecen gun de
Nermin yalan soyledi, bana sug atti. Butun sinifin
onunde ben azarlandim. O hep sirin seker konusup
herkesin gozunu boyamayi iyi biliyor. Herkesi inan-
diryor kendine. Biktim ben bu haksizliklardan! Yarin
gitmeyecegim okula!"

%%

Otomatigi bozuk giris kapisi yine aralikti. Kifretti
icinden yoneticiye. Agir demir heng@mevyi ittirdi, iceri
girmedi ama. Cabucak arkasina bakip sokagi kont-
rol etti. Nefesi tutukluydu sanki gogsunde. Apart-
man bosluguna goz atti hizla, kimse yoktu. Kalbi pir
pir atiyordu. Yine sicak basmisti tim bedenini. Iceri
girdigi gibi kapiyi kapatti. Sag dipleri bile i1slanmisti.
Cantasini acti, nereye kaybolmustu bu! Elleri titri-
yordu. Panikten bulamadigini fark edip her zaman-
ki ayna gozune uzatti elini, ¢ikarip simsiki yapisti



anahtarina. Asansore dogru ylrirken apartman
kapisinin agildigini duydu, urperdi... Hizlandi hemen.
Korku celik bir cember olmus, icine hapsetmisti onu.
Butun vicudu titriyor, alnindan terler akiyor, basi
donuyordu. Usulca dontp bakti. Alt kat komsusuy-
du. Bu panik! Oldiiriictiydii. Damarlarindankan ceki-
liyordu sanki. Ya o zavalli kuicuk kiz...

Hakliyi savunmak, meslegin onurunu duymak, top-
lumda saygl gormek, magdur insanlara omuz ver-
mek, dogruyu yuceltmek... \iidi, vid, vidi, vidi... Daha
stajyerken gormemis miydi, gozunu hirs burimdus,
sirf para icin meslegin onurunu ayaklar altina alan
bazilarini. Hem de cesit cesit! Hangi dogru, neyin
dogrusu! Sen kimsin de? Oof! Hayat!

Iceri girdi nihayet, korkusunun yarisini disarida bira-
karak. Cep telefonunu aramalara hazir tutup ¢anta-
sini birakmadan isiklari tek tek acarak tim odalari
kontrol etti. Perde arkalarini, balkonu, kuculk kileri,
masa altini, koltuk arkasini... Her sey olagan gozu-
kuyordu. Antreye donup kapiyi kilitledi, zinciri —neye
yariyorsa artik- surglye gecirdi. Oturma odasina
girdigi gibi kapinin yanindaki koltuga coktu. Tuken-
misti. Posta kutusuna atilan imzasiz tehditler ne-
deniyle bu son vedi yilda degistirdigi dorduncu evdi.
Korkular bile oradan oraya onunla suruklenmekten
yorulmustu. Kendini tutamayip aglayacakti yine...
Aglamadi.

Telefon ¢aldi. Annesiydi. Her gece bir seyleri bahane
edip arar, kizinin salimen evine dondugunden emin
olmak isterdi.

-lyiyim annem, merak etme. Her sey yolunda... Ba-
bam nasil? Sen... Ne oldu? Nasil? Yaaa!... Aay! Cok
uzlldim. Basimiz sag olsun. Biliyorsun Hakim ha-
nim teyze benim igin cok ozeldi, cok severdim. Yarin
cenazesine yetisirim. Allah sabirlar versin hepimize.

%%

Cocuklugunun Hakim hanim teyzesi, elinde evrak
cantasi sokaga dimdik girdiginde; yurtyusu, du-
rusuyla kadin erkek herkesin bakislarini tzerinde
toplardi. Mahalledeki kadinlarla hi¢ alakasi yoktu.
Babasi onun icin hukumet gibi kadin, derdi. O ise;
kuclicuk dunyasini susleyen bu ¢ok farkli teyzenin
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baska dinyalardan geldigini dusinrdi hep! Dal-
gali saclarini ensesinde yuvarlak bir topuz yapar, ruj
bile siirmezdi. Hep de siyah tayyor giyerdi. Cogunluk
onun donus saatlerinde kapisinin 6nunde oyalanir,
arkadaslariyla merdivenlerde cekirdek citer, goz
ucuyla da onu incelerdi. Ama hig yanina sokulup ko-
nusamamistl, mahalledeki herkes gibi sert gortintu-
sunden cekinirdi. Cocuk yasindan ¢ok daha buyukt
hayranligl. O, hem kadindi hem de hakim. Annesine
de, diger kadinlara da hi¢ benzemiyordu. Ciddiveti,
tane tane konusmasi, ben bilirim bakislari, uzun
boyu, genis omuzlariyla ok guclu bir kadindi.

Denk gelir, telasla gelip gittigi zamanlarda clibbesiy-
le de gorurdu onu. i§te o zaman, daha da heybetli
gozukurdu gozune. Lise yillarinda zincirlerini kirip
cekingenligini atti. Bir merhabanin ardindan artik
arada bir kapisini ¢caliyor; onun onerdigi romanlari,
oykuleri okuyor, sonra da kitap Uzerine konusuyor-
lardi. O evdeki ferahlik, huzur katiyordu genclik gtin-
lerine. Ne kadar da bilgiliydi!

Hukuk fakiltesini kazandiginda gururla kosup kapi-
sini calmisti Hakim hanim teyzesinin. O bu habere
cok sevinmis, sonra da keyifle yudumlamislardi cay-
larini. “Canim benim, ne zaman biyiidiin de... ina-
namiyorum, demek meslektas olacagiz Sibelcigim.
Bu dyle anlamli ki! Ben lotusu ¢ok severim... Lotusu
bilir misin? Nilufer de denilir. Aslinda bataklikta ye-
tisir, durgun suyun icinde curuyen bitkilerle beslenir;
ama bataklik gibi olmaz. Yasadigl yere benzese erir,
curdr. Batakhgi begenmeyip oradan ayriimaya kalk-
sa, kurur! O batakhgin ¢urumusligtine, karanhgina
inat gunes renkli 1siltisiyla, yapraklarinda hig toz,
kir barindirmadan tim guzelligiyle acarak ortamin
cirkin goruntusunu orter. Adalet de bu cicek gibi.
Yani bana oyle gelir... Tm cirkinliklerin, kotuluklerin
icinde yine de acar. Cok zor istir adaleti saglamak!
Sadece suclularla degil, sisteminin bosluklaryla da
mucadele etmek gerekir. Fakat ne olursa olsun ya-
sama ve insan olmaya dair inancimizi hig yitirme-
meliyiz canim! Bir gun bu dediklerimi cok daha iyi
anlayacaksin. Sana guveniyorum Sibelcigim; senin
gibi aklli, durust, caliskan insanlara ihtiyaci var bu
toplumun. Hakim teyzesinin akilli, glizel kiz... Ca-
nim!" deyip onu alnindan opmustu. Ik kez birisi onu
alnindan opmustu. Cok gururlanmisti. Oradan ¢ik-
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tiginda dunyayi alt Ust edecek kadar gliclu hissedi-
yordu kendini.

Yillar, nehirler gibi... Akip geciyordu. O artik ¢ocuk-
luk rayasinin izinden yurumeye yeminli bir avukat-
ti. Sevgiyle andi Hakim hanim teyzesi'ni. Yildizlarda
uyusun onu bugunlere tasiyan o guzel insan...

Ustiinii degistirip bilgisayarin basina gecti her geceki
gibi. Bu sahte sosyal medya hesabini bir yil once ac-
mistl. Amaci; bunca yilin ardindan o lanet insanlarla
yakinlk kurmak, gercek yuzlerini gosterecek kanitlar
toplamakti. Gecelerin en kahirli ahiydi bu yazisma-
lar! Bu anlarda kasilip kalyor, kivrana kivrana baska
bir kimligin agzi, dili oluyordu. Yedi yil boyunca neler
denememisti ki! Bu artik son sansiydi. Duygulari-
na kapiimamali, sogukkanli olmaliydi. Bu yasta, bu
durumda on bes yas ruyasini gormek hig de kolay
degildi. Sirf bunun icin sayfalarca genclik bloglarini
okumus; o dili, 0 yasi yakalamaya calismist.

Yine mesaideydi serefsiz! Internet maalesef nice
kot amaclara da hizmet edebiliyor, her yastan in-
sani tuzaga dustirebiliyordu. Ozellikle de cocukla-
ri... “Beyaz Ath Prens” adini yakistirmis kendine ki,
masallarla buylmus ¢ocuklar daha kolay avlasin.
Sezercik de kim bilir hangi yurek kipirtilari icinde ya-
zismistir celladi olacagini bilemedigi o caniyle! Artik
kendi kimliginden siyrilmis; saf, caylak, kuguk bir
kizdi o... Bakalim, buguin neler yumurtlayacakti?

SIm bebegim. / Aay! Utaniyorum ama... Deme bana
oyle! / Yasi kucuk, kendi buyuk, guzeller guzeli be-
begimsin iste. Eee! Nerelerdesin? Gorussek artik!/
Niyeeee? / Niye olacak prensesim! Ozledim de on-
dan! Bir yildir yazdiklarinla ezber ettim seni... Artik
goruselim. Elini tutmak, saclarini oksamak, goz-
lerinin icine bakmak istiyorum bebegim. Cok mu?/
Ama olmaaaz! Zamani gelince nasilsa gorusuruuuz.
/ Niye olmasin? Valla bosuna vakit geciriyoruz. De-
medi deme! Ne kadar komik, ne kadar yakisikli, ne
kadar eglenceli oldugumu soylerler hep! Hatta beni
bir goren, bir daha unutamaz./ O kadar yani... / El-
betteee! Eskiden ¢ok guzel bir kiz vardi, adi da Sezer.
Asik oldu bana! Amaillallah dedirten bir ask! Yapisti,
pesimi birakmiyor! Ben de hak ettigi yerde biraktim
onu. Amaan! Neyse! Ne zaman bulusuyoruz bebe-
gim?/
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Ekrandaki isme bakti bir daha. inanamiyordu. Kalbi
duracaktr sanki! Sezer demisti... Sonunda! Yazmis-
ti iste! Kendi agziyla yakalanmisti. Bu, bu en biiyiik
kanitti. Bu sefer tamamdi. En sonunda dokilmeye
baslamisti iste. Yalanai pislik! Yazistilar, yazistilar...

Gecenin bu ge¢ saatinde de olsa eli telefona gitti, bu
gelismeyi bildirmek, kolu kanad kirik o ailenin biraz-
ck da olsa huzur duymalarini saglamak istiyordu.
Ne uzun bir yoldu adalet! Saclari yer yer beyazlamis,
hayatin tim agirhgl bakislarina ¢okmis o zavall
geng kadin... Sezer'in ablasi! Yillar once, ilk tanisma-
larinda dudaklarini kemire kemire konusurken bir
haykinisti sesi: “ Yalnizca adalet istiyoruz biz! Ada-
let! Canini, cigerini kaybeden insanlar icin ¢ok mu
fazla bu istedigimiz? Cevabi olmayan sorulardan,
insanlarin bize bakisindan, her yerde fisildasmala-
rindan, bitmek dinmek bilmeyen dzlemimizden biz
her an yeniden dluyoruz! Sezer'im masum bir co-
cuktu sadece. Dusunebiliyor musunuz, kimsesizler
mezarligina gommusler! Kimsesiz miydi o! Dag gibi
ailesiydik yaninda! O caniler, elini kolunu sallayip ge-
ziniyor sokakta! Ne olur bir care olun bize! Litfen!
Yalvariyorum..."

Davayi kabul etmeden once olay! arastirirken bile
kani donmustu... Insan olan bdyle bir sey yapamaz-
di! Bu nasil bir acimasizlikti! Korkunctu! Bu suclular
asla cezasiz kalmamalydi! “Ben bu davayi alaca-
gim. Acinizi hissediyorum ve yardim etmek icin bu
yola bas koyacagim. Bu mesele cok baska. Bu kizca-
g1z, kardesiniz... Olayi duydugumdan beri riiyalarima
giriyor." Bu telefon konusmasiyla davayi Gstlendigini
bildirdiginde otuz yasindaydi. Aradan yedi koca yil
gecmisti. Hakim teyzesinin dedigi gibi: " Adalet uzun
bir yoldu.”

Yatmadan once yine odalari kontrol etti. Isiklari ka-
patip sokaga bakan pencereden disariyi izledi bir
muddet. Olagandisi bir durum var mi diye kipirtisiz
bekledi. Korkuyordu c¢ok! Caniler bu yedi yil icinde
hicbir sey yapmamis gibi hayatlarini surdurirken
davayi onun aldigini 6grendikleri andan itibaren ra-
hat vermiyorlardi ona. Gecenin bir yarisi garip, ur-
kuttict seslerle farkl numaralardan aramalar, olim
tehditleri... Gecen ay da cep telefonuna ulasmayi



basaran birileri “Seni rezil edecegiz. Videolar hazrr.
Vazgec bu davadan! Ona gore... Sonun iyi olmaya-
cak!" diye mesaj atmusti. Her turli igrenclik beklenir-
di bunlardan.

%% %

Kiz cocugu kosuyordu sokakta elinde ucurtma. Beli-
ne kadar saclari riizgdrla yarisirken hoplayip ziplyor,
neseyle guluyordu. Bulutlar da bu oyuna katilmisti.
Birden uzun bir iple cekilen; ici seker, cikolata, sakiz
dolu kocaman bir bavul gecti one. Dopdoluydu, o
kadar doluydu ki suruklenirken icinden disuyordu
sekerler, cikolatalar, sakizlar. Ucurtmadan vazgecti,
onu yola birakti. Bavulla kosuyordu artik. Bulutlar
da gitmisti. Bavul ¢cok hizland. Bir tanecik alabilse!
Koca bavul gitti, gitti ucurumdan dusty; o da yu-
varlandi asagiya. Mermerdi her yer. Cani cok yandi.
Ciplacikt. Ug,[j\/or, cok usuyordu! Mosmor bedeni tit-
riyor, "Anne, anne tut elimi!” diye agliyordu.

GOzund acti. Riyalar dayaniimaz bir hal almisti. Ce-
nesi kasilmis, agzinda zehir zemberek bir aci. Ne cok
terlemisti! Yine hi¢ dinlenememisti. Guglikle kalkti
yataktan. Son gunlerde Avukat Sibel olmaktan ¢ik-
musti. Elini yizind yikarken aynada gordigu yiz, o
cocugun yuzuydu. Kirk burun, mosmor kuguk bir
surat! Korkuyla agilmis o kocaman gozler...Sezer...

Bez bebek gibi kivirip koymuslar. Olmus bir bavul-
luk cocuk! Kolunda sakizdan ¢ikan dovme... Kim bilir
hangi sekerin, hangi sakizin pesinden yine bakkala
giden zavalli cocuk. Ayaginda kirk kiloluk bedenini
kus gibi ucuran parmak arasi terlikler... Attiklari ipis-
siz tarlada arilar bile kiyamamis ona dokunmaya.
Oysa, oysa... Daha masallar akacakti cocuk dilinden,
cocuk yureginden.

X%

Bugtin, bu durusmada her sey bitecekti. Adalet ka-
zanmaliydi. Yillar onceki ilk hamlesinde; olayi de-
dektif gibi arastirmis, o zavalli kizin atildig1 bolgeden
lastik izinin alinmasini saglamisti. Mobese kayitlari
ile bu canilerin kullandigl araba saptanmis, kiralik
oldugu 6grenilen arabayi kendi isimleriyle kiralayan
katiller yakalanmisti ama “delil yetersizliginden” bir
gun icerisinde yeniden serbest birakilmislardi.

kadin

Adlivenin kapisindan ciktiginda agliyordu Sibel. En
sonunda... Yiregindeki aci, hiizin silinmeyecekti hic
ama vicdani rahatti artik. Her mahkemede oltip olup
dirilen Sezer'in ailesi bu durusmaya gelmemislerdi
ama sivil toplum kuruluslar yanindayd:. Duyarli, yi-
git kadinlar pankartlarniyla desteklerini surdtrduler.
Bu sefer basin da yakindan ilgilenmisti. Herkes yedi
yil sonra suclulari nasil tutuklattigini soruyordu. Ha-
berciler mikrofon uzattiginda ilk defa korkmadan,
huzurla, ozgurce konustu Sibel: " Yedi yil bu canileri
yakalatabilmek adina ¢ok caba sarf ettim. Katiller;
dava bitti, biz su¢suzuz, diyerek normal hayatlarina
donduler. ig ortakcilarindan biri hic utanmadan “Vic-
danim rahat!" dedi. Bu arada suclulardan biri kalp
krizi gecirip oldu. Allahin sopasi yok, cezasini buldu.
Digeri evlendi, cocugu bile oldu, cocugunun yiziine
nasil bakacaksa! Bir digeri ki; bu kisinin 28 suctan
sabikasi var, disaridayken yine yedi yil boyunca sug
islemeye devam etti. Onlar bitti sandi ama biz gece
gunduz demeden ne yapabiliriz, diye calmadik kapi
birakmadik. Cok savastik; yeri geldi kendi canimizi
tehlikeye attik, cok sikintilar yasadik. Ama yilmadik.
Bu surede dosya, vyedi savci degistirdi. Dosyayi bir
savclya tam anlattim derken yukaridan gelen baska
baska talimatlarla degisiklikler oldu. Ulusal krimino-
lojiden raporumuz geldi de en nihayet iddialarimizin
dogru oldugu ortaya ¢ikti. Olay ‘zorlamali 6lim'" sek-
linde degerlendirildi, sonunda iddianamemiz kabul
edildi, adalet yerini buldu ge¢ de olsa. Davaya mu-
dahil olan kadinlarimiza, sivil toplum orgutlerine ve
siz basin mensuplarina tesekkur ediyorum.”

“Bu kadar sikintiya karsin nicin hi¢ vazge¢mediniz?”
“Cunku olunun dili yok ama benim var, adaletin var!
Sessizlerin ve mazlumlarin sesi olmaya ant ictim
ben. Gunes balcikla sivanmaz. Tekrar tesekkurler.”

Hékim hanim teyzesinin dimdik vyiriyisu geldi

gozlerinin  onune. Adimlar guglendi. Gunes siltili
lotuslar vardi yaninda yoresinde...

* Bir gazete haberi kurgulanarak oykiilestirilmistir.
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Yazar: Kolektif

Tiri: Cocuk

Baski Yili: 2018

Sayfa Sayisi: 88 Sayfa
Yayinevi: Késtebek Yayinevi

: "” _l‘{f m Dem is ki

e Ulkemizde, kadin ya da cocuk olmanin ne denli zor oldugu
sikca vurgulanir. Kaldi ki her giin gazetelerde ve internet
sitelerinde okudugumuz onlarca istismar, taciz ve aile ici
siddet haberlerinin yaninda bunun vurgulanmamasi isten
bile degil. Clinkii topluma dayatilan erkek egemen yasam
biciminin, bunca felaketin, tacizin ve siddetin i¢inde ¢ocuk-
lar ve kadinlar adeta yasam mucadelesi veriyor.

Evet, biz kadinlar; sokaklari doldurarak, haykirarak, tarti-
sarak, diger kadinlarla bir araya gelerek biyik ve elzem bir
mucadele veriyoruz. Ancak bu mucadelenin, yalnizca so-
kaklarda, okullarda, is yerlerinde, evde ya da diger pratik
yasam alanlarinda degil; edebiyatta ve yazin dinyasinda
da devam etmesi gerektigini unutmamaliyiz. Clinki edebi-
yatin guicline inanmaliyiz!

Kitapta, Osmanli Devleti'nden Turkiye Cumhu-
riyeti'ne cesitli mesleklerde ve alanlarda oncu
olmus, cesitli zorluklara ve hatta engellemelere
ragmen ilkleri basarmis kirk bir kadinin, hem co-
cuklara hem de yetiskinlere hitap edecek sekilde
yazilmis oykuleri bulunuyor. Bu isimler arasinda
ilk kadin doktor Safiye Ali, ilk kadin 6gretmen Re-
fet Angin, ilk kadin gazeteci Selma Riza, ilk kadin
kimyager Remziye Hisar, ilk kadin hakem Lale
Orta gibi kisiler yer alirken Turkan Saylan, Turkan
Soray, Idil Biret, Adile Nasit, Canan Dagdeviren
gibi yakin ge¢misimizde onemli basarilara imza
atmis isimler de bulunuyor.
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Yazar: Halldor Laxness

Baski Y1ili: 2011
Yayinevi: Yordam Kitap

Halldor Laxness, basyapit niteligindeki kitabinda
izlanda sogugunda ahlak anlayislar ¢dkmis, dini
duygulari tam aksine tavan yapmis balik¢i kasaba-
sindaki hayatlari anlatir. Bu dondurucu soguk icinde
guclu bir kadinin zorlu hayat sartlarini ve micadele-
sini okurken somduru ve caresizligin carpici tasvirini
goruruz. Kitap, destansi edebi yaraticiligindan oturd,
1955 yilinda Nobel Edebiyat dduliine deger goruldu.
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Antabus

ANTAB

SERAY SAHINER

vcan

roman

Yazar: Seray Sahiner
Baski Yili: 2014
Yayinevi: Can Yayinlari

Seray Sahiner'in kaleminden yeni ve dokunakli bir
insanlik 6ykiisii... isci sinifindan Leyla, konfeksiyon
atolyesinde calisip sakin bir hayatin hayalini kurar.
Ancak hayati kendi isteklerini butun haliyle gérmez-
den gelen ailesi ve dayatilanlarla sekillenir. Leyla’'nin
hayati her glin gazetelerin 3. sayfasinda gordugu-
muz haberlerden yalnizca biri.
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WONDER (MUCIZE)

Raife Yilmaz
Dersim Sube Uyesi

WONDER

Yonetmen koltugunda Stephen Chbosky'nin oturdu-
gu film, Steve Conrad'in kaleminden ¢ikmis. 2017
yapimi ABD filminde; Julia Roberts, Owen Wilson
ve son donemlerin basarili cocuk oyuncusu Jocob
Tremblay gibi isimler yer almaktadir ve film diinya-
daki en mikemmel, en kurtarilasi tlkeyi Amerika (!)
olarak anlatmamasi ile de sinemaseverleri ayrica
sevindirmektedir. Dram turtndeki Wonder, ana ka-
rakteri Auggie Pullman'in topluma uyum ve toplu-
mun rehabilite stirecini anlatmaktadir.

Auggie Pullman dogustan kraniyofasiyal anomali-
leri (dogustan yiziin farkl sekillerde bulunmasina
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verilen ad) olan bir cocuktur. 11 yasina kadar gegir-
digi ameliyatlar tamamen olumlu sonuglar verme-
mistir. Annesi akademik kariyerini birakip Auggie’nin
akademik egitimini evde vermis, babasi da bu ko-
nuda tzerine duseni yapmustir. Tabii ki her ozel bire-
ve sahip olan ailede oldugu gibi diger kardes (abla)
ikinci planda kalmistir. 5. sinifa ge¢mesi ile ailede
yasanan munazaralar sonucunda aile, akranlari ile
birlikte okul hayatina baslamasina karar vermistir.
Bilime ve uzaya olan meraki, toplumla olan baglan-
tisinda kendini gizleyebilecegi bir kostimu, astronot
bashgini hayatina sokmustur ve artik disari gikmasi
gerekmektedir. Akranlari ilk basta alismakta zorlan-
sa da bilgisine hayranhk duyarlar ve zamanla gu-
zel bir bag kurarlar. Tabii ki burjuva bir aile okulda
varligini istemez ve ekonomik guctni kullanmaya,
cocuklarinin zorbaligini kabul ettirmeye calistiginda
bir kahraman varligini hissettirir. Bu kahramani (ki
tamamen gercek bir kahramandir) filmi izlediginiz
de yuzunuzde bir mutlulukla karsilayacaksiniz. Ama
sistemin elestirisini tabii ki bulamayacaksiniz.

Film sadece ana karakterin yasadigl zorluklari ve
mucadeleyi anlatmaz, yakin ¢evresinde bulunan bi-
reylerin davranislarinin sebeplerini de onimuze ko-
yar yani dunyanin merkezinde sadece ana karakter-
ler yoktur, herkes kendi dunyasinin merkezindedir
ama bazi kisilere ozellikleri geregi daha fazla hassas
davranmak gerekir.

Wonder, 0gretmenlere ve ailelere iyi gelecek bir film.
Ara ara duygulanmaniz, ara ara “i§te boyle” deme-
niz de ¢ok normal tepkiler. Unutmadan sorgulaya-
caginiz cimleler de var. "Hakl olmakla nazik olmak
arasinda bir secim yapmak zorunda kalirsan, nazik
olmayi sec”.
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Kaybetmek Kazanmaktir!

film

Oya YAGCI
Ankara/2018

OFFICIAL SELECTION — CHILE ¢ FOREIGN LANGUAGE FILM « 86" ACADEMY AWARDS

,  'NOT TO MISS.
v W PAULINA GARCIA IS AMAZING!

'

;,?“tWI NNER
i BEST ACTRESS
BERLIN INTERNATIONAL
FILM FESTIVAL

www.gloriamovie.com

Gloria filmi icin alternetif bir okuma...

2013 Sili-ispanya ortak yapimi Gloria, Se-
bastidn Lelio'nun Kadin Uclemesi'nin ilk filmi.
Bu filmi 2017 tarihli Fantastik Bir Kadin (Una
Mujer Fantdstica) ve itaatsizlik (Disobedien-
ce) filmleri izledi.

Ayni zamanda senarist de olan Lelio, son yil-
larin enilgi ceken yonetmenlerinden biri. Pres-
tijli festivallerden odullerle donen Lelio'nun
basarisinin nedeni, son derece can yakici ve
giderek yukselen bir mucadele alani haline
gelen toplumsal cinsiyet sorununa ictenlikli
yaklasimi. Geng yonetmen, kadin uclemesi
ile hem toplumsal ahlak ve Ortodoks dinsel
inanclarin serpildigi gtindelik hayati, hem de
despot siyasal iktidarlar kadar, piyasa mer-
kezli kapitalist toplumun da kadin-trans-lez-
biyen bireyler Uzerindeki baskida uzlasan iki-
yuzli ahlakini desifre ediyor.

Lelio'nun ayirt edici yani, kultir elestirisine
odaklanan filmlerinin yaniltici bir bicimde po-
litik gérinmeyen yuzeyi. Bir baska ifadeyle
Lelio, klasik politik argimanlar cercevesinde
tartismiyor konusunu; kulturel yapiya iceri-
den ve oldukca iddiasiz bir dil ve bicimle yak-
lasiyor. Samimiyeti, son derece yalin bir talebi
isleme biciminde aciga ¢ikiyor: Siradan, ha-
yati istedigi gibi yasamaya calisan, toplum-
sal cinsiyet rollerine sikistinlmis, dayatiimis
kimliklerin hucresinden kurtulma mucadelesi
veren trans kadin, lezbiyen ve "hetero” kadin-
larin hikayelerine ntansli bir yaklasim.
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MI NOMBRE ES MARINA VIDAL
(TIENE ALCUN PROBLEMA CON ESO?

Una pelicula de
SEBASTIAN LELIO
(GLORIA)

a pelicula extraordinaria

Gloria, 60'li yaslara merdiven dayamis, genc bir ka-
dinla evlenen eski kocasini ve iki yetiskin cocugunu
geride birakirken yalnizligl ile yuzlesmek durumun-
da kalan orta sinif bir buro ¢alisanidir. Evini temiz-
leyen bir "glindelik¢i” ve izinsiz ziyaretlerini isgale
ceviren bas belasi tlysuz bir kedi disinda evinde ve
yataginda yalnizdir. Gloria araba kullanmayi, araba
kullanirken teypte calan sarkilara eslik etmeyi, ak-
samlari kullplerde dans etmeyi ve flort etmeyi se-
ven bir kadindir. Uzun evliligi ve bosandiktan sonra
gecen on vil icinde yalitiimis olsa da disa agilmaya
cabalamaktadir.

Cinselligini bedenlestirmeyi, sevismeyi, sarki soyle-
meyi ve dansi seven bu kadin, dogumun ve menopo-
zun yillar icinde biriktirdigi kilolarini dert edinmeden,
bedenini, sesini ve ruhunu ozgurlestirme arayisinda
iliskilere aciktir. Boyu kadar cocuklari dahi, anne-ba-
ba olmus ya da olacakken o, bliyukannelik sinirlarini
oteleyen ve kendi olmak isteyendir.

Gloria, sira disi olmayan siradan bir kentli kadindir
yani. Ama nasil bir ataerkil ceberrutlukla kafamiz
uttlenmisse artik, Gloria'yi sira disi saymaya pesi-
nen gonulliyuzdur de...
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“MAGNIFIQUE"
“UN SUCCES"

“REMARQUABLE”
“PUISSANT"

DESOBE SSANCE

)E UNE FEMME NTA%TIOUE
AEILLEUR FILM ET GER

Gloria da Sili gibi diktatorltk sonrasi piyasa serbest-
ligi ortaminda ozgurlesme telasindadir. Ancak orta
sinif ice kapali yasamin sinirlarindan 6zgtirlesmesi
nereye ulasabilecektir? Diktatorltk sonrasi Sili'nin
gelecegi de bu acidan merak konusudur. Kapitalist
toplumsal duzen, firsat ve se¢me ozgurlugu yalani
altinda bireyi izole eden, yalnizlastiran ve tikettirir-
ken tuketen bir cendere sunmaktadir. Gloria'yi film
boyunca hig yurtrken, kosarken ve toplumsalin or-
taklastigi alanlarda goremeyiz. O hep arabasindadir,
evet sarki soyler ama tek basinadir. Yogaya baslar
kizinin studyosunda ve aksamlari da kendi yas gru-
bundan yalniz insanlarin terk edilmis yasamlarini
renklendirdikleri kulupte dans eder. Film suresince
geri planda akan toplumsal protestolara gozuimuz
carpar. Gloria’'nin pek de bakmadigi ama agik duran
televizyonunda, bir gece kafasi iyiyken cok da ayir-
dina varmadan eslik ettigi tencere-tava eyleminde
ve Gloria ile zit yonde hareket eden sokak eyleminde
bir isyan dalgasinin surekliligi duyurur kendini. Glo-
ria, bu dalganin icinde, yaninda ya da farkinda degil-
dir. Neler olduguyla ilgili de gorinmez. O, politikayla
ve toplumsal yasami paylasamadigi diger insanlarla
pek de ilgili degildir.



Orta sinif yalnizligr icinde, izole-hijyen standartlarin-
da arada bir bulustugu egitimli orta sinif arkadaslari
ve yine seyrek bulustugu aile Gyeleri ile sosyalles-
menin bunaltisini yasar. Yalitilmis kent yasami icin-
de gidip gelirken, yalnizligi “nedensiz" bir bicimde
karsisinda dikilmektedir. Bir erkekte cisimlesen iliski
arayisi, bunca iliskisizligin ortasinda ilk akla gelendir
ne de olsa. Kapitalist diktatorlukten piyasanin tuke-
tici kulturine atlamak, bogulmayla da sonuglana-
bilecek bir maceradir oysa. Kapitalizm tek basinalik
ve yalnizlik farkina duyarl degildir. Yoksunlasan ya-
sam, mutluluk hedefine odaklanmali ve tiiketmeli-
dir. Mutlu olmak icin de karsi cinsle paylasilacak bir
yatak ve yasam olmalidir. Kent lugatinda iliski, uzak
yakinliklarin adi olsa da Gloria, biraz daha insani
ve naif bir karsilasma ister gibidir. Ozgiirliigii kimle
birlikte yasayacagl konusunda sezgilere sahip ol-
mayan Gloria bir iliski aramaktadir. Arkadasligin ve
seksin birlikte mimbkiin olabileceg;, birlikte sosyalle-
serek cok da toplumsallasmaya gonulli olmayacak
bir iliski...

Sik sik sinir krizi geciren ve kriz anlarinin tacizkar gu-
rultusuyle rahatsiz edici bir varliga indirgenen kom-
su ve kacip kacip Gloria'yr yurt edinen cirkin tlysuz
kedidir disarinin parcalanmis mudahalesinin kaniti.
Komsu yalnizliktan delirmis, kedi de kendisine yeni
bir yoldas bulmak derdiyle Gloria'ya siginmistir. Site
yasaminin huzur ve glvenlik vaadine siginan Gloria
surekli dirtilmektedir. Oysa kendisi de sevmedigi
tuysuz ve cirkin kedi gibidir. Diger tlim cok dzel olan
ve biriciklikleri ile beton yigini kentin apartman hiic-
relerinde hayatlarini titizlikle ozellestirenler de ayni
siradan hikayeye sahiptir. Habersiz gelen hicbir mi-
safire kapilari agik degildir ve olmayacaktir. O halde
kapida birakilabileceklerinin de farkinda olmalidir.

Gloria bu gercek bilgiyle Rodolfo (Sergio Hernandez)
sayesinde yuzlesecektir. Kulupte dans sirasinda kar-
sisina ¢cikan bu eski ordu mensubu, karisindan bo-
sansa da ailesinden bosanamayan, aile ve hayatin
sinirlarin titizlikle cizerek koruyan ve Vertigo isimli
bir oyun parki isleten, geleneksel capkin erkektir.
Rodolfo, istediginde gelen, aniden ve habersiz or-
tadan kaybolan, duygusal maco ve istediginde Glo-
ria'nin hayatina israrla dalabilen aile reisidir. Seks
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ister ama hayatini erisilmez ve ulasiimaz bir uzak-
likta tutmak konusunda titizdir.

O istediginde yasanir her sey. Bosandig kadin ve
kizlar ile iliskisi de saibeli bir kapaliiga sahiptir. Er-
gen olamayan cocuklarin “sahibi” bir aile bagimli-
sidir Rodolfo. Disarida serbestce dolasan odur. Her
iki tarafa da yalan soyledigi ve hicbir tarafin hakkin
gozetemeyecek kadar bencil oldugu icin kacak oy-
nayandir. Sahip ¢iktigl ve savundugu aile baglar as-
linda zinciridir ve simdi kendi ayagina dolandig icin
surekli kaygan zeminde dans eden de odur.

Gloria bu ser ve sir vermez miilkiyetci bencillige
carptiginda kendisiyle ilgili gercege de carpar. Politik
ve toplumsal olanin disinda kalarak evden 6zgurluk
siparisi verilemeyecegini idrak eder. Yapabilecegi tek
sey, bu sahtekdr duvar ustalarini asmak ve ciddiye
almamaktir. Yalnizlik, yalnizlarla paylasiimaz. Top-
lumsal hikayeyi bluylitmedikge, beden, ruh, ses ken-
di bireysel sinirinda dokunulmaz kilinir ve artik iki-
yuzlu ataerkinin nerede olsa oten borusuna kulaklar
tikanir.

Rodolfo'ya baglanma sebebi de saibelidir. Baslan-
gictaki yumusaklik ve naiflik, strekli bir bicimde
kendisinden kacirilani anlama cabasinin yarattig
saskinliga birakir verini. Ozenle korudugu ézel si-
nirlarina karsin Gloria'nin sinirlarini umursamayan
Rodolfo, bir sinava donusur Gloria igin. Mlkin sinir
bekgisini astiginda, politik-kiltlrel bir bilince agiima
imkani yakalar Gloria. Final bu imkdana dairdir.

Yakinhigi sinsi bir boyun egdirme mucadelesine do-
nustdren, hicbir seye yakin olamayan ve sadece
tuketmeyi arzulayan eril gliduyu taciz etmek ve as-
mak, bir imkani sezdirir.

Devletin ve erkegin ortak kapitalinin yasasini ¢oz-
mek gerekir. Gloria da Rodolfo'nun Vertigo'sunun
kuraliyla oynar: Vurarak kazanir ve kayip gibi goru-
nen yalnizligini kazanir.

Kaybetmek Gloria'(zafer)dir bazen!

Bu yazi daha 6nce Kadin Ve Yasam
Dergisi'nde yayinlanmistir. Kadin Ve yasam,
Kasim 2018, Say1:13 S. 20-22.

Egitim Sen Kadin Dergisi

63






