OHAL SONRASI
TURKIYE'DE UNIiVERSITELER RAPORU
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Giris

15 Temmuz'un hemen ardindan 20 Temmuz 2016°da ilan edilen OHAL 20 Temmuz 2018
tarthinde kaldirildi. 730 giin boyunca ¢ikarilan 32 KHK ile yaklasik 126.000 kamu gorevlisi
mesleginden ihrag edilirken ¢ok sayida dernek, vakif, basin yayimn kurulusu kapatildi.

Bu donem siiresince hakkinda islem yapilan kisi sayisinin 446.000 civarinda oldugu ifade
edildi. Sirketlere kayyum atanmasi yoluyla biiyiik miktarlardaki mal varligina el konulmasi ile
ozellikle devlet kurumlarinda isletilen “isimsiz ihbar” mekanizmalari ile en temel hak ve
ozgiirliiklerin ayaklar altina alindig1 bir donemdi. Sadece, agilisinda tiim “devlet biiytiklerinin®
boy boy poz verdigi bir banka ile mali islem gerceklestirmenin dahi “terér orgiitii iiyesi olmak”™
ile iliskilendirildigi bir donemden gectik. Ugruna methiyeler diiziilen, aleyhinde her tiirlii
ifadenin cezalandirildigi “muhterem hocaefendi” birden bire “terdr 6rgiitii lideri” oluverdi. Cok
degil bir y1l 6ncesinde “don artik muhterem hocaefendi” denilen kisi 2016 temmuz undan sonra
kirmizi biiltenlerde yer buldu kendisine. Gozyaslar i¢inde hiikiimet yetkililerince agilist yapilan
Tiirk¢e olimpiyatlar1 gibi etkinliklerin anisina basilan (2012 yil1) hatira paralar1 yerine 2016
yilinda yine ayn1 darphanenin bastig1 “15 Temmuz sehitleri ve gazileri anisina” hatira paralari
piyasaya agirligimi koydu. Devlet kurumlarinin iist kademelerine AKP tarafindan 6zenle
secilerek atanan amirlerin talimatiyla ¢ay ocaklarinda, dinlenme salonlarinda, bekleme
salonlarmin sehpalarinda kendisine yer bulan gazete ve dergilerin de iglerinde oldugu bazi
yayin organlar1 kapatildi, o amirlerden bu hizli degisime uyum saglayamayanlar kendilerini
cezaevlerinde ya da en iyi ihtimalle “kamudan ihra¢” bulurken, uyum saglayabilenler yonetim
kademesinden geri plana itildi. Ancak o amirlerin yillarca aldig1 kararlardan magdur olanlarin
magduriyeti hi¢ bir zaman s6z konusu edilmedi, giin “darbeci hainlerle miicadele” giinii idi...

Elbette kapatilan yayin organlari, dernek ve vakiflarin el koyulan sirketlerin tiimii s6z konusu
cemaat ile iliskili degildi, tipki “terdr orgiitleriyle iltisakli oldugu degerlendirilen” ve bu
nedenle kamu gorevinden ihra¢ edilenlerin tiimiinlin cemaat ile iligskisinin olmamasi1 gibi. 15
Temmuz sonrasinda ilan edilen OHAL, demokrasi isteyen, baris isteyen, emekten yana duran
kisacast muhalif tiim kesimlerle de hesaplagsma firsat1 idi AKP i¢in. Hazir kor topal isleyen
demokrasi askiya alinmisgken, hazir devlet biiyiikleri karsisinda clibbesinin olmayan diigmesini,
olmayan iligine gecirmeye calisan hakim ve savcilarca saglanan hukuk diizeni askiya
alimmigken...

OHAL KHK’larinda OHAL sebepleri ile ilgili olsun ya da olmasin ¢ok ¢esitli diizenlemeler
kendisine yer buldu, kamudan ihraglardan, kurumlarin yonetim bigimlerinin degisimine, gesitli
iist diizey atamalardan, kis lastigi kullanim zorunluluguna kadar genis yelpazedeki yasal
diizenlemeler hayatimiza girdi. Elbette bu diizenlemelerden bir kismi1 yasanan fiili durumun
kagit lizerine gecirilmesinden ibaretti.

Oyle ya da bdyle bu giin, OHAL in kaldirilisindan sonra, tiim bu diizenlemeler ve daha da
diisiindiiriiciisii, kurumlarin yonetilis bigimlerindeki doniigiim, yasam aligkanliklarindaki, hatta
giinliik yasantimizdaki degisiklikler, birbirimiz ile iligkilerimizdeki doniistim, hepimiz icin
nefes almakta daha da zorlandigimiz bir toplumdan baskasini diisiindiirmiiyor. Artik,
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kahvehanede hiikiimeti elestirdigi i¢in FETO ciiliik siiphesi ile gdz altina alimmak, ¢alistigimiz
kurumda yan odadaki “arkadagimizin” bizim hakkimizda yazdigi ihbar mektubu sonucu
hakkimizda sorusturma agilmasi gibi gelismeler her an olabilir, olmakta.

Yillardir savundugumuz rekabet yerine dayanismanin yerini biraktigi sey en acimasizindan bir
rekabet oluyor giinden giline. Kurumlarda yayginlasan liyakata gore degil sadakata gore atama
ile kose baslarin1 yandas, degil kurum yonetme becerisine sahip, iki kelimeyi dahi bir araya
getirmekte zorlanan insanlarin tuttugu giinler yasiyoruz. Inisiyatif kullanamayan, yasa
yonetmelik bilmeyen, karar vermekten aciz, her an koltugunu kaybetme korkusuyla yiiz yiize
olan yoneticiler... Emekgilerin her tiirlii hak arayisinin “ter6r” ile ¢abucak iligkilendirilebildigi
ve toplumda da bu iligkilenme bi¢iminin benimsendigi bir donemdeyiz.

Bu raporun konusunu tiim bu geligsmelerin iiniversitelere yansimasi olusturmaktadir. Son iki
yilda tiniversitelerde neler yasandi, OHAL sonrasinda iiniversitelerde neler degisti, sorularinin
yanitini igerecek bu rapor. Egitim Sen olarak savundugumuz “insan toplum ve doga yararina
iiniversite”nin neresindeyiz? sorusunun da yanitini arayacagiz. Ayni zamanda bir niyet
tazelemesidir bu rapor: hayalimizdeki {iniversiteye bir adim daha yaklagmanin yollarini
aramaya ve o adimlar kararlilikla atmaya devam ediyoruz!

Bu 06n raporda g¢esitli bagliklarla yasanan donlisiimii Ozetleyecegiz. Bu doniigiimiin
iiniversitelerde kendisini nasil gosterdigini somut drneklerle anlatmak ise sonraki isimiz olacak.
Egitim Sen olarak “kaydediyoruz” adi altindaki c¢alismamizla Tiirkiye'nin her tarafindan
iiniversitedeki vakalar1 topluyor bunlar1 degerlendiriyoruz. Her vaka “bu kadar da olmaz”
dedirtse de oluyor! Hukukun olmadigi, demokrasinin olmadigi, en temel haklarin dahi
dillendirilemedigi bir dénemde kaydediyoruz! Elbette hukukun yeniden tesis edilecegi,
demokrasinin kurulacagi gilinler gelecektir. O zaman geldiginde kaydettiklerimiz, birer
hatiradan ¢ok bizlere bunlari yasatan zihniyetten hesap sormak i¢in kullanilacagimiz bellegimiz
olacaktir!

OHAL Universitelerdeki Doniisiim I¢in Iyi Bir Firsatt1!

12 Eyliil darbesi sonunda kurulan YOK’iin ardindan, 1994°de imzalanan GATS (The General
Agreement on Trade in Services — Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi) ve 2001°de dahil olunan
Bologna siirecinin siyasi iktidarlara sundugu hedef ve amaglarin bir kisminin hayat bulmasi
adina YOK, hiikiimet, sermaye kesimi zaman zaman bazi ¢ikislar yapmaktaydi. 2006 YOK
Strateji Raporu ve 2008 TUSIAD Yiiksekdgretim Raporu bu ¢ikislardan ikisi idi. 2010 sonrasi
hizlanan hamlelerde karsimiza ¢ikan kavramlar, rekabet, esneklik, performans, kendi kaynagini
yaratan iiniversite, kalite giivencesi, giivencesizlik gibi kavramlardi. YOK iin 2011 Mart'indaki
“Yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasina dair agiklama”sinin ardindan Kasim 2012 ve
hemen ardindan Ocak 2013’de gelen yasa taslagi onerileri bu kavramlar igeriyor olsa da bir
tirlii beklenen yasa ¢ikarilamadi.

Haziran 2014°deki “yeni yol haritas1” da benzer kavramlara sahipti. Ancak biitiinliiklii bir yasa
bir tiirlii olusturulamiyordu. YOK durmadi, “paydaslar1” ile “yeni bir iiniversite modeli’ni
tartistirdl durdu. 2547 sayili YOK vyasasi siirekli eklemelerle, ¢ikarmalarla, degisikliklerle
yamalandi. Bu giin, ¢ogu maddenin yanindaki “Miilga:...”, “Degisik:...”, “Ek:...”, “KHK-...”,
“Anayasa mahkemesinin ... karar ile iptal” gibi ifadeler neredeyse yasa maddelerinden daha
goriliniir halde.



Performans kavraminin tam karsili§i olmasa da, akademik tesvik 2016 yilinda hayatimiza
yerlestirildi. Sadece nicelikler iizerinden yapilan olgiimlerle akademisyenler maslarina ek
olarak ‘“akademik tesvik ikramiyesi” almaya bagladi. Kisa zamanda, bilimsellikten uzak
“akademik tesvik yoOnetmelige uygun bilimsel kongreler” mantar gibi ¢ogaldi, naylon
“bilimsel” dergiler artt1, atif g¢eteleri ¢ogaldi, para karsihiginda tez ya da makale yazan
danigmanlik sirketleri popiiler hale geldi.

Giivencesizlik, esneklik kavramlarinin tam da karsisinda duran bir mesele vardi: arastirma
gorevlilerinin istihdam bigimleri, yani 33/a — 50/d sorunu. Alandaki miicadelenin yiikseldigi bir
dénemdi ve bu konuda hiikiimet ve YOK bir tiirlii istedigi adim1 atamiyordu. Giivencesizlik
tam anlamiyla kurulamayinca tam esneklik de hayat bulmuyordu.

Rekabet yerine dayanigsma diyen akademisyenlerin sayis1 az degildi. Ayn1 akademisyenler barig
diyordu, emek diyordu, bilim diyordu ve sorular soruyordu.

Iste hiikiimetlerin, sermaye kesiminin yillardir yapmaya ¢alistiklar1 ama bir tiirlii tam anlamiyla
yerli yerine oturtamadiklar1 degisimlerden bir kisminin hayat bulmasi i¢in OHAL miikemmel
bir firsatt1.

Muhalif kesimlerin uzaklagtirilmasi, arastirma gorevlilerinin is glivencelerinin ellerinden
alinmasi, Rektdr secimi gibi yetersiz mekanizmalarin tamamiyla kaldirilip iiniversitelere
mesela “parti neferlerinin® yonetim kadrolarina getirilmesinin yasal zemini hep bu OHAL
doneminde tesis edildi. insanlar degil konusmaya ve sormaya, diisiinmeye bile korkarken, tiim
giindem eski cemaat, yeni teror orgiitii iken.

Tiim Toplumun Uzerine Coken OHAL Ve Universitelerdeki Doniisiim
Barisin akademisyenleri

OHAL denince akla hemen KHK’larin gelmesi bosuna degildir. Zaten islemeyen meclis
mekanizmasini tamamiyla askiya alan ve istisnai durumlarda kullanilmas: gereken KHK lar iki
yil gibi uzun denebilecek bir siirede AKP tarafindan sik¢a kullanildi. Ve elbette KHK deyince
de akla hemen ihraglarin gelmesi de bosuna degildir. Tiim kamu kesiminden oldugu gibi
iniversitelerden de s6z konusu cemaat ile iliskisi olmayan insanlar da ihra¢ edildi. Muhalif
kesimlerin uzaklastirilmas: biiyiik dlciide gerceklestirildi. Universitedeki muhalif kesimin
thraglarinin cogunlugunu Baris i¢in akademisyenler olusturuyor.

Baris icin akademisyenler, 11 Ocak 2016 tarihinde 1128 imzacis1 bulunan “bu su¢a ortak
olmayacagiz” basliklt metni kamuoyuna duyurdu. Hemen ertesi giin, tam da Sultanahmet'de
canli bomba saldirisinin oldugu giinde Cumhurbaskani “geregini yapin” talimatini verdi, onun
penceresinden sorun ortada idi,

"Bugtin de tistelik ¢ogu maagsini devletten alan, cebinde bu devletin kimligini tastyan sézde
aydinlarin ihanetiyle karsi karsyyayiz."

Hemen ardindan baslayan cadi avi, muhtarindan esnafina toplumun degisik kesimlerinde mesru
bir zemin bulmustu bile: terorle miicadele!

OHAL siirecinde tiniversitelerden toplam 5904 akademisyen, 1408 idari personel KHK’larla
ihrag edildi. Muhalif kesimlerin ihraglarinda elbette tiniversitelerin rektorleri, ihrag listelerinin
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hazirlanmasinda basrol oynuyordu. Ancak kisa siirede oldukga diisiindiiriicii bir tablo olustu.
Omegin 6 Ocak 2017 tarihli 679 sayili KHK ile Ege Universitesi’nden ihra¢ edilen baris
akademisyenlerinin ardindan onlarin isimlerinin KHK’da yer almasina 6n ayak olan Rektor
Hoscoskun da ihrag edildi ve hakkinda yakalama karari ¢ikartildi. Temmuz 2017 deki KHK ile
ihrag edilen DEU baris akademisyenleri, kendilerinin isimlerini YOK e veren Rektdr Kasman
ile ayn1 ihrag listesinde yer aldi. Kimisi hedef sasirtmak isterken kendisi hedef oluyor, kimisi
iiniversite icerisindeki iktidar kavgalarina kurban gidiyordu.

Ne ihraglarin {iniversite ortaminda yarattifi korkuyu, ne de ihra¢ edilen arkadaslarimiz
tiniversitelerine doniinceye kadar yasayacagimiz boslugu tarif etmeye gerek yok! Ancak
raporumuzdaki vakalarin bir kismin1 ihra¢ edilen arkadaslarimizin yasadigi hukuksuz, akil disi
stirecler teskil edecek.

Kamudan Thraclardan, Yillardir Hayali Kurulan Universiteye

23 Temmuz 2016 tarihli ve 667 sayili KHK ile 15 vakif iiniversitesi kapatildi. Yaklasik 3 bini
akademisyen olmak {izere 4 bin civarinda ¢alisan ve yaklasik 44 bin 6grenci bu KHK ile belirsiz
bir gelecege siiriikleniyordu. Ogrenciler devlet iiniversitelerine yonlendirildi ancak siire¢ tam
bir fiyasko oldu.

Devlet yonetimi tizerindeki ytikii hafifletmek adina 27 Temmuz 2016 tarihli ve 668 sayili KHK
ile akademisyen ve idari personelin {iniversiteden atilma siirecini 6nemli Olciide liniversite
yonetim kurullarma devretti. Universitelerde baslayan ve higbir yasal zemine oturmayan
sorusturmalar, keyfi cezalandirmalar ve gorevden uzaklastirmalarin bu kararnameyi izledigini
gormek giic degil.

1 Eyliil 2016 tarihli 674 sayilh KHK ile de gorece is giivencesi saglayan OYP uygulamas: alt
ist ediliyor, yaklasik 15 bin arastirma gorevlisi lisansiistii egitim siiregleri bittiginde issiz
birakiliyordu. Uzerinde yapilan birgok degisiklikle artik igindekileri tastyamayan bir yamali
bohga haline getirilen OYP, 2016 yili itibar1 ile artik uygulanmayacakti. Bu KHK ile de
OYP’nin ortaya ¢ikis amaci tamamen bir kenara birakilmis olunuyor ve iiniversitelerdeki
yaklasik 43 bin arastirma gorevlisinin OYP dahilindeki yaklasik 15 bini issizlik ile yiiz yiize
birakiliyordu. Ydnetenler, asil amacin “temizlik operasyonu” olmadigini sdyliiyordu. 16 Eyliil
2016 BBC Tiirkce'ye konusan TBMM Egitim Komisyonu Sozciisiit AKP Ankara milletvekili
Ertan Aydin konu ile ilgili olarak sorulan bir soruya cevaben soyle dedi:

"Diinyanin hi¢bir geligsmis iilkesinde akademide otomatik olarak kadroya ge¢mek yok. Kisilerin
akademik yeterliliginin siire¢ iginde nasil evrilecegini bilmiyoruz. 'Nasil olsa kadro alacagiz’
mantigi kisiyi rekabet ortamindan uzaklastirtyor ve tembellige itiyor."

Yani yillardir {niversiteler i¢in de hayali kurulan esnek calistirma bigimlerinin
yayginlagtirilmasinin bir adimi1 daha atilmis oldu. Asil amacinin yeni kurulan iiniversitelerin
ogretim eleman: ihtiyacini karsilamak olan OYP, bu adimla kendi varlik amacini dahi inkar
etmis oluyordu.

29 Ekim 2016 tarihli ve 676 sayili KHK ile Rektorlik secimleri kaldiriliyor, devlet
iiniversitelerinde “Rektdr YOK iin &nerdigi {ic aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir” hale
getiriliyordu. Vakif iiniversitelerinde de Rektdr, “miitevelli heyetinin YOK e teklifi iizerine
YOK iin olumlu gériis vermesi halinde Cumhurbaskaninca atanir” deniyordu.



2010 sonrasinda kurulan “her ile bir iiniversite” ile mantar gibi ¢ogalan “tabela {iniversiteleri”
icin Rektorliik segimleri hiikiimetin goziinde bir sorun teskil etmiyordu zaten. Eski yasaya gore
yapilan se¢im sonucunda ilk 6 ig¢erisindeki herhangi bir kisi Cumhurbagkani'nca atanabiliyordu.
Ancak koklii tiniversiteler i¢in se¢im, hiikiimetin goziinde bir tehdit idi, bu KHK ile artik onlar
icin de bir donem kapanmis oluyordu. Haliyle, KHK sonrasinda “Rektor araniyor” ilanlar1 ile
tanistik. Aranan kosullar1 saglayan adaylar rektorlik icin bas vuruyor, “Ankara” ile
baglantilarini sikilagtirmak i¢in ¢abaliyor ve bunlardan birisi Cumhurbaskani'nca ataniyordu
artik.

18.06.2017 tarihinde kabul edilen 7033 sayili “Sanayinin Gelistirilmesi Ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile yas haddini doldurduktan sonra s6zlesmeli ¢alisabilme, bilimsel
arastirma projelerinden lisanstistli 68rencilerine burs verilebilmesi, licretleri proje ya da doner
sermaye Dbiitcesinden karsilanacak olan gegici olarak calisacak olan doktora sonrasi
aragtirmacilar tiniversite yasantimiza giriyordu.

Raporun giris kisminda anilan yasa taslaklarinda yer alan “teknoloji transfer ofisi” bu yasa ile
hayat buluyordu. Yine yukarida bahsedilen kavramlardan “kalite giivencesi” Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Sistemi dahilinde kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile hayata gegiyordu.
Bunun disinda Yiiksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulu, Meslek Yiiksekokullari
Koordinasyon Kurulu da tanimlamiyor. Tiim bu kurullar iglerinde Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi bakanlik ve
yapilarin temsilcilerinin olmast ise bir tiirlii hayata gegemeyen gegmis YOK yasa taslaklarmimn
ortak riiyast idi. Universite sanayi isbirligi adi altinda iiniversitenin gelecegini belirleyen
sermaye kesimi, hiikiimet...

Ve yine o yasa taslaklarinin ortak riiyas1 olan bir bagka konu da OHAL kosullarinda, yani her
tirli hak aramanin “teror” kapsaminda degerlendirildigi donemde hayata geciyor, 33/a
arastirma gorevlisi istihdam bi¢imi kaldiriliyordu.

KHK'lar “Yetmez” !

Isler elbette sadece KHK lar ile yiiriimiiyordu. 6 Mart 2018 deki “Yiiksekdgretim Kanunu le
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun™ ile
iniversite akademik personelin kadro isimleri degisti. Okutman, uzman gibi kadrolar
kaldirilarak 6gretim gorevlisi altinda birlestiriliyor, akademik kadrolar icerisindeki en biiyiik
kesimi teskil eden yardimci dogent kadrosunun ismi de 4 yilligina atanan ve ayn1 usulle yeniden
atanabilen “doktor 6gretim tiyesi” olarak degistiriliyordu. Sonrasinda 12 Haziran 2018’de
yayinlanan “Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi” ile de bu kadrolara atanmak
icin gerekli kosullar siralaniyordu.

6 Mart 2018 deki yasada bulunan bir diger 6nemli husus da docgentlik sisteminin yeniden
olusturulmasi idi. Sozlii smav kaldiriliyor, eser incelemesi iizerinden “dogentlik unvani”
veriliyordu UAK tarafindan. Sonrasinda iiniversite kadro verirken yeni kosullar koyabilecek,
isterse sozlii sinav yapabilecekti. Eski sistemdeki s6zlii sinav, kamuya alimlardaki miilakatlarda
“namaz kiliyor musunuz?”, “sizce Reis kime denir?” gibi sorularla akillar1 dumura ugratan
AKP'yi rahatsiz etmisti. Zorunlu olan ve merkezi olarak yapilan s6zIii sinav, {iniversitelere
birakildi. Universite tercih ederse sdzlii smav yapacak, istemezse yapmayacakti artik. Bu



uygulama degisimi kimi tliniversitelerde kendisini dogrudan Rektor'iin adaylar1 miilakata tabi
tutmasi olarak gosterirken kimi tiniversiteler sozlii sinav yapmamayz tercih etti.

OHAL sonrasinda belirtmemiz gereken diger gelisme de 12 Eylil 2018 tarihli
Cumhurbaskanligi kararnamesi ile {iniversitelere norm kadro uygulamasi getirilmesidir.
AKP’nin iniversiteler ilizerinde yiiriittiigli tasfiye politikasiyla birlikte bu diizenleme ele
alindiginda, norm kadro fazlasi olacak 6gretim elemanlarinin sézlesmelerinin yenilenmemesi,
dogent ve profesor kadrolarindaki bilim insanlarinin rotasyon ya da gegici gorevlendirme ad1
altinda siirgiin edilebilmesinin 6niiniin agilacag1 aciktir. Ustelik akademik tesvik sistemi ve
akademik yilikselme kriterleri ile birlikte 6gretim elemanlarinin puan avcisina doniistiirildigi
bir sistemde, norm kadro uygulamasinin sadece is giivencesini tehdit etmekle kalmayip, siyasi
iktidarin makbul gordiigii bilginin tretilmesinde ve haliyle makbul iiniversitenin insasinda
onemli bir rol oynayacagi rahatlikla soylenebilir.

Sonu¢

Tiirkiye’nin siyasi ve ekonomik atmosferi her birimizin giderek daha zor nefes almamiza neden
oluyor. Bir taraftan daha da derinlesecegi sdylenen ekonomik kriz, diger taraftan temel hak ve
ozgirliikleri agir bigimde tahrip eden siyasal bir rejim karsimizda. Haliyle giindelik
yasamlarimiz sorunlarla adeta abluka altina alinmisg durumda.

Universiteler ise insan, toplum, doga yararma bilimsel bilgi iiretmek, hakikati aramak ve
iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak gibi varlik nedenlerinden ¢ok uzaklastirilmis durumda.
Calisma yasaminin en agir sorunlari, en yikict hak ihlalleri tiniversitelerde yasanir oldu.

Bunun en énemli nedenleri arasinda, YOK iin kurulus felsefesini aradan gecen otuz yedi yil
sonra en yikici bigimde siirdiiriiyor olmasi, OHAL ile hukukun istiinliigii ilkesinin ortadan
kaldirilmasi, rektorlerin dogrudan Cumhurbaskanina karst sorumluluk tasimasi ve asiri
yetkilerle donatilmasi, tiniversitelerin toplumla olan bagmin koparilarak birer kapali kutuya
doniistiirtilmesi oldugu ifade edilebilir.

Haliyle, ne isten atilma ve kadro bulamama tehdidi altindaki arastirma gorevlilerinin, ne
degisen kriterlerle akademik emegi heba edilen dogent adaylarinin, ne gormezden gelinen idari
ve teknik personelin, ne de grencilerin sesi duyulmakta, talepleri goriiniir olmakta.

Ancak sendikamiz Yiiksekogretim Biirosu, “kaydediyoruz” bashgiyla bir kampanya baslatti.
Bu kampanya ile yliksekdgretimde yasanan hak ihlallerini ve ihlallerin faillerini kaydedip, ifsa
edecegimiz bir siireci baslatiyoruz. Skandallar, ihlaller ve bunlarin sorumlulari unutulmasin
istiyoruz. Devran donene, adalet yerini bulana kadar peslerini birakmayacagimiz1 bilsinler
istiyoruz. Haksiz ve hukuksuz her islemin altina imza atarken Egitim Sen’i hatirlasinlar
istiyoruz.

Bu nedenle, tiniversitede norm kadro uygulamasi yasam bulmusgken, giivenlik sorusturmasi gibi
keyfi ve hukuksuz bir uygulama g¢alisma yasaminda var olabilmenin temel kriteri haline
getirilirken, bilimsel ve akademik faaliyetler mercek altina alinip sadece makbul goriilen bilgi
tiretimine izin verilirken {liyelerimizin bir arada durmasini, ortak tutum gelistirmesini hayati
onemde goriiyoruz. Ozgiir bir {iniversite miicadelesini daha giiglii 6rgiitleyebiliriz.

Biz inaniyoruz, birlikte basarabiliriz.



