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OGRETMEN, DUNYAYI DEGISTIRIR!

Tarihin en eski mesleklerinden biri olan ogretmenlik, sadece
insanligin yasi ile esit degil ayni zamanda da en etkili ve tarihin
gidisatini etkileyen islerden biri olmustur. Geng kusaklarin yasama
hazirlanmasi ile beraber, gelecegin nasil sekillenecegini etkileme
glictne sahip olan 6gretmenlik, bu nedenle her donem go6z oninde
bulunan ve dnemsenen veya dnemsenmesi gerektigi dustinilen
mesleklerden biri olmustur.

Yaptiklariisin geregiolarak, yasaminiginde varolanile beraber olmasi
gerekeni de ogrencilerine gosteren; kendilerinden egemenlerin
istediklerini degil de insanligin evrensel degerlerini sinif icinde her
gln yeniden ureten 6gretmenler, bu 6zelliklerinden dolay: tarihin
kimi donemlerinde iktidarlarin hedefi haline gelmistir. Katledilmisler,
ihrag edilmisler, sdrdlmusler ancak higbir zaman hayallerinin ve
gercegin pesindeki serivenlerinden vazgecmemislerdir.

Ogretmenlik meslegi icinde bulunulan kosullar ve yere gére degisik
ozellikler gosterse de evrensel duzeyde belirgin ortakliklara sahiptir.
Ogretmenlik mesleginin statiisi ile ilgili en 6nemli ve halen gecerli
olan metin, 5 Ekim 1966 tarihinde Paris'te UNESCO'NUN ILO ile
beraber duzenledigi devletlerarasi 6zel bir oturumda kabul edilen
tavsiye kararlandir. Bu kararlarda ogretmenlik meslegi ve statisu
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

“1. Bu Tavsiyede

a) “Ogretmen” sézciigi, okullarda dgrencilerin egitimiyle gérevli
(egitiminden sorumlu) olan tiim kisiler anlamina gelir;

b) Ogretmenlere iliskin olarak kullamilan “statii” (durum) sézciigii
ise, hem gorevlerinin onemine ve yeteneklerine verilen deger
derecesine gore kendilerine toplumda taninan konumu, hem de



calisma kosullarini, iicreti ve oteki mesleklerinkiyle karsilastirilan,
yararlandiklari maddi avantajlari (yararlan) icerir;"(1)

Yukarida da goruldigl uzere, 6gretmenler tavsiye kararlarinda
sadecedersverenleridegilaynizamandaegitimstrecininparcasiolan
tum calisanlari kapsamaktadir. Turkiye'de cesitli hukuki metinlerde
ogretmenlik meslegi ile ilgili tanimlar yapilmistir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu 6gretmeni su sekilde tanimlamaktadir:

"1 — Ogretmenlik : (1) Madde 43 — Ogretmenlik, Devletin egitim,
ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan ozel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel
kiiltii, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.
Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi ogretim
kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim
gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans oncesi, lisans
ve lisans (sti seviyelerde yatay ve dikey gegislere de imkan
verecek bicimde diizenlenir’(2)

Yapilantanimdandaanlasilacagi lizere 6gretmenlik “ihtisas meslegi”
olarak tanimlanmaktadir. UNESCO tarafindan cikarilan pek cok
metinde 6gretmenlik egitimde esitligin, ulasilabilirligin ve niteligin
olusmasindaki en etkili gii¢ olarak tanimlanmaktadir(3). ‘Egitim
2030 Eylem icin Cerceve’ metninde UNESCO/ILO 6gretmenleri
nitelikli egitim icin sart olarak kabul etmekte ancak 6gretmenlerin
ve egiticilerin yetkilendirilmesi gerektigini, uygun sekilde istihdam
edilerek, emeklerinin karsiliginin verilmesini, is yapma isteklerinin
ve mesleki niteliklerinin artinlmasini ve uygun kaynaklarla
desteklenmeleri gerektigini ifade etmektedir(4).



Ogretmenlik meslegi kimi o6zel giinlerde yoneticiler tarafindan
hamasi nutuklarla goklere cikarilsa da yasanan gerceklik bunun tam
tersidir. Buglin 6gretmenler:

» Ddusuk ucretlerle calismaktadir.
« s glivencesi kaygisi yasamaktadir.
» Siyaseten atanan yoneticilerin baskisina maruz kalmaktadir.

» Yetersiz donanim, teknik destek ve altyapi ile mesleklerini
yapmak durumunda kalmaktadir.

» Bilimsel olmayan ogretim programlarini kullanmak zorunda
kalmaktadir.

» Egitim politikalarinin belirlenmesinde soz ve karar sahibi degildir.
= Asil meslegi disinda isleri yapmaya zorlanmaktadir.
» Egitim ortaminda siddete maruz kalmaktadir.

= Siyasi kadrolasma ve siyasi yakinlk nedeniyle esitsizlige ve
ayrimciliga ugramaktadir.

» Sozlesmeli, tcretli ve kadrolu olmak tzere farkli sekillerde
istihdam edilmektedir.

» Atamalarn yapilmadiklar icin, kamuda veya Ozelde guvencesiz,
achk sinir altinda tcretlerle calismak zorunda birakilmaktadir.

= Miulakatvb. yontemlerile liyakat disiuygulamalara ugramaktadir.
Okul idarecilerinin belirlenmesi, O0gretmen atamalari, proje
okullarina 6gretmen alimi milakata dayandirilarak liyakat haklari
ortadan kaldinlmaktadir.

= Meslegini itibarsizlastiran, deger verilme ve giiven duygusunu
yok eden hukuk disi uygulamalara ve sorusturmalara maruz
kalmaktadir.



NEDEN 5 EKiM DUNYA OGRETMENLER GUNU?

5 Ekim, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiitit UNESCO
ve ILO tarafindan 1994 yilinda “Diinya Ogretmenler Giinii” olarak
ilan edilmistir. 1994'ten bu yana her yil 5 Ekim tarihi, yiizden fazla
lilkede “Diinya Ogretmenler Giinii" olarak kutlanmaktadir. Diinyanin
en blyuk egitim calisanlar 6rgltl olan Egitim Enternasyonali,
26 Ocak 1993 tarihinde kurulmus ve kurulduktan bir yil sonra 5
Ekim tarihinin “Diinya Ogretmenler Giinii” olarak ilanini kabul
ederek, tye orgltlere kutlama cagrisi yapmustir. Turkiye'de Egitim
Enternasyonali'ne Uye tek orgiit olarak Egitim Sen, ilanindan bu yana
5 Ekim tarihini “Diinya Ogretmenler Giinii" olarak kutlamaktadrr.

Dinya Ogretmenler Giini'nin gecmisi, uluslararasi 6gretmen
orgutlerinin katkilanyla 5 Ekim 1966 tarihinde ILO ve UNESCO
tarafindan “Ogretmenlerin Statiisiine iIi§kin Tavsiye Karari”nin
alinmasinda yatmaktadir. Tum dinya ogretmenleri icin dnemli
olan bu kararla ogretmenlerin sadece okul icinde degil, toplum
icinde de yerine getirdikleri gérevin tasidigl 6nem uygulamaktadir.
Ulusal diizeyde, Ogretmenlerin tiim sorunlarini ele alan ve mesleki
durumlarini tim ayrintilari ile duzenleyen kararin yildonumu olmasi
nedeniyle 5 Ekim tarihinin 6gretmenlik meslegi agisindan evrensel
bir dnemi vardir.

"Ogretmenlerin Statiisii Tavsiye Karari’, 6gretmenlerin konumlarini
guclendirmeyi, haklarini gelistirmeyi ve korumayi amaglarken,
ayni zamanda uluslararasi dizeyde yapilmis bir toplu sozlesme
niteligi tasimaktadir. 145 paragraftan olusan belge, 6gretmenlik
mesleginde ise alinma, ise alinmada se¢cme ve formasyon, meslege
hazirlik, degisik dizeydeki 6gretmenlerin mesleki sorunlari, is
glivencesi, 6gretmenin hak ve sorumluluklar, disiplin isleri ve
mesleksel bagimsizlik gibi konular kapsamaktadir. Ayrica Ucret,
calisma sureleri ve kosullari, 0zel izinler, arastirma izinleri, tatil,
egitim-0gretim yardimcr personelleri, sinif mevcutlar, 6gretmen



degisimi, uzak bolgelerde ve kirsal kesimde calisan 6gretmenler ile
ilgili 6zel dizenlemeler, aile yikumliltkleri olan 6gretmenlerle ilgili
dizenlemeler, saglik, sosyal glivenlik ve emeklilik gibi konular da bu
belge kapsamindadir.

1966 tavsiyesinin vyalnizca ilk ve ortadgretim personelini
kapsamasindan kaynaklanan bosluk, 1997'de vyiiksekogretim
akademik personeli icin kabul edilen tavsiye ile doldurulmus,
yuksekogretim akademik personeli de tavsiye karari kapsamina
alinmistir (5).

TURKIYE'DE GGRETMENLIK MESLEGiNiN DURUMU

Ogretmenler; insani degerleri gelismis, topluma 6nderlik eden,
bilimseldusunen, toplumsal ve siyasal olarak etkin, insaniliskilerinde
ozgecil, sorun cozmeye vatkin, 6grencilerin sosyal ve kiltirel
durumlarini kavrayan, esitsizlikleri sorgulayici ve miucadeledi,
alaninda uzman kisiler olarak tanimlanirlar.

Ogretmenlerin gelisimi onlarin yaptiklar isi anlamli bulmalarina,
mesleki ozerklige sahip olmalarina, okulun demokratik olmasina,
yakindan izlendigi duygusuna kapilmamasina, kendini glvende
hissetmesine baghdir. Okul, ogretmenlerin kendi kendilerini
yonetir olduklar ve meslektaslari arasi rekabet degil, dayanisma
ile kendilerini gelistirdikleri ve okulu anlamli ve degerli bulduklari
mekanlar olmalidir.

AKP'nin, ilk kez iktidara geldigi 2002'de vyayinladigl secim
bildirgesinde “Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibari
yakalayabilmesi icin 6gretmenlerin nitelikleri artinlacak, buna paralel
olarak o6zIik haklari ve ¢alisma sartlari iyilestirilecektir” ifadesi yer
almistir. Ancak 16 yillik AKP iktidarinda 6gretmenlik mesleginin
birakalim toplumda hak ettigi itibari yakalamasini, 6gretmenler
tarihin hicbir doneminde AKP iktidari doneminde oldugu kadar itibar



kaybina ugramamistir. Gectigimiz yillar icinde goreve gelen her
bakan, firsat buldukca 6gretmenlerin az calistig, uzun tatil yaptigini
iddia etmis, her firsatta 6gretmenlik meslegini degersizlestiren
ifadeler kullanmistir.

Turkiye ekonomisinde son donemde yasananlar, Turk lirasinin asir
deger kaybi, enflasyonunun hizla artmasi, tim toplum kesimlerini
oldugu gibi, bir milyonu askin egitim ve bilim emekcisinin calisma ve
yasam kosullarini da ciddi anlamda olumsuz etkilemektedir.

1 ABD dolarinin ortalama 1.30 TL oldugu 2008 yilinda 1.196 TL
aylik alan bir 6gretmen 920 ABD dolar alabiliyorken, 18 Eyliil 2018
itibariyle ortalama 3 bin 620 TL alan bir 6gretmenin dolar bazinda
aldigi maas 566 ABD dolari (1 $=6,40 TL) seviyesine inmis, ortalama
maas alan bir 6gretmenin maasindaki kayip dolar bazinda 354 ABD
dolari (2 bin 265 TL) olmustur. Benzer bir kiyaslamayi son 10 yilda
alinabilen ceyrek altin tUzerinden de yapmak mumkundir. 2008
yilinda 1.196 TL alan bir 6gretmen 23 ceyrek altin alabiliyorken (1
ceyrek=53TL), buglin 3bin620 TLalan bir 6gretmen sadece 9 ceyrek
altin (1 ceyrek= 388 TL) alabilmektedir. Altin lizerinden bakildiginda
AKP hiikimeti 6gretmenlere tam 14 ceyrek altin borcludur.

Milli Egitim Bakanligi verilerine gore, resmi ogretmen acig 117
bin 403, atamasi yapilmayan ogretmen sayisi 438 bindir. Son 16
yilda KPSS'ye giren her 100 6gretmenden sadece 17'sinin atamasi
yapilmis, geriye kalan 83 issiz 6gretmen ya tekrar sinava girmek ya
da baska alanlarda calismak zorunda birakilmistir. Bugtine kadar 53
issiz 6gretmen atamasi yapilmadig| icin yasamina son vermistir.

MEB, ogretmen aciklarini kapatmak vyerine sozlesmeli ve tcretli
ogretmen istihdamini  vayginlastirarak egitimde glvencesiz
istihdamin  kapilarini ardina kadar agmayi hedeflemektedir.
Guvencesiz calisma kadin calisanlarin ¢alisma kosullarini daha da
olumsuz etkilemekte, sozlesmeli, Gcretli calisan kadinlar mobbinge



daha fazla maruz kalmakta, mazerete dayali tayin hakki, dogum ve
sut izni hakki konusunda da ciddi magduriyetler yasamaktadir.

Ogretmen atamalarinda miilakat sinavi 6gretmen istihdamini acik
bir sekilde ‘politik glivencesizlestirmeye' donistirmdus, iktidara
elestirel ve muhalif yaklasan cok sayida 6gretmen adayinin ‘fiilen’
elendigi bir sistem getirilmistir.

Yillardir kamu istihdaminda, ozellikle egitimde glivencesiz, esnek ve
performansa dayal istihdam politikalarini hayata gecirmek isteyen
siyasiiktidar, 15 Temmuzdarbe girisimisonrasindaegitimde mulakat
sinavi ile alinan ‘sézlesmeli 6gretmenlik’ uygulamasini baslatmis
ve bugiine kadar 64 bin 300 sozlesmeli 6gretmenin atamasi
yapilmistir. Ogretmen istihdaminda yasanan giivencesizlestirme,
ogretmenlerin 6zlik haklari ve calisma kosullari arasinda farkliliklar
olusmasina neden olmus, bu durum 6gretmenlik mesleginin nitelig;
tartismalarini beraberinde getirmistir.

Egitimin niteliginin ogretmenin niteligi ile dogrudan iliskili oldugu
dikkate alindiginda, Tirkiye'de Ogretmenler basta olmak (Gzere,
tim egitim ve bilim emekgilerinin gorevlerini saglikli bir sekilde
yapabilmeleri icin sorunlara kalici ¢ozumler uretilmeli, ekonomik,
demokratik ve 0zliik talepler karsilanmalidir.




Ucretli

4/R 4/B Ogretmen
Lise ve Ustu
. Lisans egitimi; Lisans esitimi: egitim;
Ise Giris merkezi sinav veya -grhme yerel egitim
' ' . merkezi sinav N
dogrudan atama yoneticisinin
inisiyatifi
Egitim ogretim
Siézlesme Sozlesme Her vil idare ile donemi igin
' imzalanmiyor sozlesme imzalaniyor | sozlesme
imzalaniyor
Merkezi karar ve toplu I\/Iemur.moa$|no
o . endeksli. -
Ueret gorusmeye gore, Egitim magsin Ders ucreti
kidem ve egitim maasi . ! .. | alyorlar
etkiliyor belirlenmesinde etkilj,
kidem etkili degil
Ucretli izin hakki Ucretl 2N ho..kkl Ucretli izin
N var. Evlilik, 6lim
izinler var. Evlilik, 61um in stireleri 4A hakki yok. Yaz
izin sureleri diger alisanlarndan daha tatillerinde Ucret
statldekilerden fazla Ez ' almiyor.
Emeklilik ve
Sigorta Emeklilik ve saghk | EmeKiilik ve saglik Z?jilrlwl:\/f)lrg?(g(zm
sigortasi odeniyor sigortasi odeniyor tatili dsneminde
odenmiyor.
Memur sendikalarina | Memur sendikalarina Sendika tvelizi
uye olabiliyor. Daha uye olabiliyor. Daha ok Bire ;/el 8
Sendikacilik once toplu gortisme once toplu gorisme \élarlak id\ére
ve Toblu olan sistem toplu olan sistem toplu ile hizmet
sézlegme sOzlesme sistemine s0zlesme sistemine <S7lesmesi
' donustirildi. Ama donustdrdldi. Ama imzalivorr. Grev
iscilerinki gibi etkin iscilerinki gibi etkin hakki vok.
degil. Grev hakki yok degil. Grev hakki yok yOK.
Geligmis bir memur Memur guvencesi
glvencesi var. Omur guve .| Glvence
. i . cok fazla gelismemis. - .
Guvence boyu istihdam s6z . yok. Idarenin
B Her yil sozlesme RN,
konusu (cok 6zel inisiyatifinde.

durumlar haricinde)

imzalamak zorunda.
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AKP'nin ideolojik gizgisinde siyasallasmis idari makamlarin disiplin
sorusturmalari, verdikleri sdrgun ve gorevden alma kararlari,
ozellikle 15 Temmuz sonrasinda belirgin bir sekilde artmustir.
OHAL doneminde bugtne kadar cikarilan KHK'lerle 40 bin 992'si
egitim ve ylksekdgretim alanindan olmak tzere, 135 bini askin
kamu gorevlisi, fisleme, mudir/kurum kanaati, sosyal medya
paylasimlari, sosyal cevre sorusturmasi, sendika Uyeligi, banka
hesabi vb. gibi normal kosullarda asla su¢ olmayan gerekgelerle
kamudan ihrag edilmis, her agidan siyasallasmis idari makamlarin
yurattigu disiplin sorusturmalar sonucunda slrgln ve gorevden
alma kararlari verilmistir.

OHAL KHK'leri ile kamudan ihrag edilen egitimcilerin sadece 1600'U,
baska bir ifade ile yizde 3,84'G Egitim Sen uyesidir. Sendikamiz
uyesi 1221 6gretmen, 358 akademisyen ve 21 yiksekdgretim idari
personeli OHAL KHK'leri ile ihrag edilmistir. Hikimet tim egitim
emekgilerinin yasamlarini belirsizlige ve glivencesizlige mahkum
eden bircok adimi OHAL bahanesiyle yasama gecirmis olsa da
sendikamiz, ilk gunden itibaren maddi ve manevi olarak ihrac edilen
uyelerimizin yaninda olmayi surdirmektedir.

Hukuksuz KHK ihraclari ile cok sayida egitim ve bilim emekgisi
magdur edilmis, farkli alanlarda calismalar engellenerek sadece
calisma haklari degil, ayni zamanda yasam haklari da hedef
alinmistir. Yasanan magduriyetleri gideren hukuki mekanizmalarin
olmamasi, sorunlari daha da derinlestirmistir.

Hukuken somut delillere, vargr kararlarina, mevzuata uygun
yuratdlen idari sorusturmalara dayanmaktan uzak bir sekilde
verilen tiim kararlarin hukuksuz oldugu aciktir. ihrac edilen kamu
emekcilerine ‘savunma hakki’ taninmamasi, KHK ihraclarinin
hukukla, adaletle agiklanacak hicbir yani olmadigini gostermektedir.
En temel sendikal hak ve ozgurluklerin kullaniimasini bile ‘suc’
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kapsamina alarak dogrudan cezalandirma yontemlerinin hayata
gecirilmesi kabul edilemez.

Sendikal faaliyetlerin  hicbir suretle cezalandinlamayacag
uluslararasi sozlesmelerde, insan haklari sozlesmelerinde, anayasa
ve mahkeme kararlarinda hicbir tereddtide yer birakmayacak sekilde
acikca taninmistir. Bu konuda cok sayida AIHM, Danistay ve idari
yargl karari bulunmaktadir. Egitim ve bilim emekgilerinin i¢ hukuk
ve uluslararasi hukukta guvence altina alinan demokratik haklarini
kullanmalari nedeniyle su¢lanmalari, ihrag edilmeleri, aciga alma ve
surgun cezalariile karsi karsiya birakilmalari tamamen hukuksuzdur.

o BUTUN 6GRETMENLERI _
BiRLIKTE MUCADELEYE DAVET EDiYORUZ!

Ogretmenlik mesleginin tarihte hi¢ olmadig kadar degersizlestigi/
degersizlestirildigi, mesleki itibarimizin ayaklar altina alindig bir
donemde, Turkiye'nin dort bir yaninda fedakarca gorev yapan 900
bini askin 6gretmenin yasadigi mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlar
gormezden gelinemez. MEB, gercek anlamda ogretmenlerin
niteliklerini arttirmayi hedefliyorsa, dncelikle 6gretmenlik meslegini
itibarsizlastiran, ogretmenligi herkesin yapabilecegi ‘teknik bir is’
haline getiren yanlis politika ve uygulamalara son vermelidir.

Buyil, 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii'niin 25. yili kutlanacaktir. Bu
baglamda Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmenlere deger verilmesine
iliskin sodylemleri sadece sdzde kalmamalidir. MEB'e cagrimiz; 5
Ekim Diinya Ogretmenler Giinii'niin 25. yilinda Ogretmen Strateji
Belgesi'nin uygulanmayacagy, ILO ve UNESCO tarafindan 5 Ekim
1966'da kabul edilen ‘Ogretmenlerin Statiisiine iliskin Tavsiye
Karar'nin’ ise eksiksiz uygulanacagini agiklamasidir.

5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinij, bizler icin klasik anlamda sadece
kutlanan bir glin olmaktan cok, tim egitim ve bilim emekcilerinin

12



uluslararasi alanda birlik, dayanisma ve orgutli mucadelenin
simgesi olan evrensel bir gtindur.

icinde bulundugumuz biitiin olumsuz kosullara ragmen Tiirkiye'de
egitim ve bilim emekgilerine sistem tarafindan dayatilan politikalara
mahk{m degiliz. Ulkemizde yasanan siyasi istikrarsizlik ve catisma
kosullarina ek olarak egitim sisteminden kaynaklanan sorunlari,
ekonomik, sosyal ve 0zluk sorunlarimizi ancak orgutlu mucadele
icinde birleserek ¢ozebiliriz.

Egitim Sen olarak taleplerimiz;

Tum egitim emekgilerinin ek gostergeleri 3600'e ¢ikarilmalidir.

Egitim-6gretim vyill basinda ogretmenlere vapilan egitim-
ogretime hazirlk oOdenegi, her dénem basinda, bir maas
tutarinda olmak tizere yilda iki kez olmali ve bittin egitim ve bilim
emekcilerine odenmelidir.

Basta insanca vyasayacak Ucret talebi olmak lzere, egitim
emekgilerinin bugtine kadar yasadigi ekonomik magduriyetler
giderilmeli, son 16 yil icinde satin alim gucumuzdeki azalmay!
telafi eden adaletli bir Gcret artisi saglanmalidir. Maaslarda dolar
bazinda yasanan kaybi (334 $) karsilamak icin net 2 bin 64 TL
artis saglanmalidir.

Ek ders saat Ucreti hesaplanirken bir 6gretmenin aylik maas
tutari esas alinmalidir. (3600/60 = 60 TL)

Siyasi iktidar ve Milli Egitim Bakanhgl, dinyanin her yerinde
oldugu gibi 6gretmenler giinii olarak Diinya Ogretmenler Giinii
olan 5 Ekim tarihini esas almali, 6gretmenlere hak ettigi degeri
vermelidir. 5 Ekim gunu tatil ilan edilmelidir.

Dinya Ggretmenleri agisindan bir toplu sézlesme niteliginde
olan ve Turkiye'nin de imzaladigl “Ogretmenlerin Statisu Tavsiye
Karari” eksiksiz olarak hayata gecirilmelidir.
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OHAL KHK'leri ile gerceklestirilen hukuksuz ihraglar iptal
edilmeli, hukuksuz bir sekilde ihrag edilen tim kamu emekgileri
gorevlerine iade edilmelidir.

OHAL KHK'leri ile ihra¢ edilen kamu emekgilerinin yasadigl
magduriyeti arttiran her turli yasal ve fiili engel kaldirimaldir.

Calisirken alinan ek odemelerin tamami temel Ucrete ve
emeklilige yansitilmali, vergi dilimi uygulamasi sabitlenerek
ucretlerde yasanan erimenin onune gecilmelidir.

Sozlesmeli/tcretli 6gretmenlik gibi her tirld glivencesiz istihdam
uygulamalarina, esnek, kuralsiz ve angarya calismaya son
verilmelidir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin mazerete dayall tayin hakki basta
olmak tzere tim ozluk haklari iade edilmelidir.

Atamasi yapilmayan 6gretmenlerin istihdam sorunu ¢ozuilmeli,
tim branslara esit deger veren adaletli istihdam saglanmali,
MEB'in ihtiyag sayisi olarak acikladigi 117 bin 0gretmen atamasi
bir an dnce yapilmalidir.

Hizmetli ve memurlara ozel hizmet tazminati odenmelidir.

Kamu emekgilerinin grevlitoplu sdzlesme hakki ontindekiengeller
kaldiriimali, gercek bir toplu sézlesme diizeni saglanmalidir.

Okuldncesinden tniversitelere kadar egitimin hicbirkademesinde
kriz gerekcesiyle tasarruf yapiimamali, okullara ve Universitelere
yonelik cesitli adlar altinda yapilan kesinti ve uygulamalara son
verilmelidir.

0-6 yas grubu cocuklar icin, 50 ve Uzerinde calisani olan bdtdn
is vyerlerinde kres aciimalidir. 50'den az calisanin bulundugu
isyerlerinde ise calisma alanlarina yakin ortak bakim tniteleri ve
kresler aciimalidir.

Calisan kadinlara dogum o&ncesi 8, dogum sonrasi 24 hafta
olmak uzere toplam 32 hafta ucretli dogum izni verilmelidir.
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Dogumdan sonra babaya 10 is gunid Ucretli izin verilmel,
sezaryenle veya erken dogum halinde bu izin Ucretli olarak 15
gune ¢ikarilmalidir. Bakim yukumlultklerinin ebeveynler arasinda
dengeli bir bicimde paylasiimasi icin, dogum izninin bitiminden,
cocugun okula basladig siireye kadar gecen sirede anne ya
da babanin isterlerse dondsumlu olarak kullanabilecekleri 1 yil
ucretli ebeveyn izin hakkr olmalidir. Kamu emekcilerine, bir maas
tutarinda dogum yardimi yapilmali, bu yardim higbir kesintiye
tabi tutulmaksizin odenmelidir.

= Yonetici atamalarinda kadin calisanlarin  tim  yonetim
kademelerinde esit temsiliyeti saglanmalidir.

» Kilik kiyafet yonetmeliginde yer alan antidemokratik uygulamalar
kaldinlmalidir.
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