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1) Yaklagik 30 yildir “YOK Kaldirilsin” deniyor.
Neden YOK’iin kaldiriimasini istiyoruz?

12 Eyliil Griini olan Yiiksekdgretim Kurulu(YOK), kuruldugu giinden beri
universiteler Gzerindeki baski ve denetim ile toplum mihendisliginin en
somut ifadesi olmustur. YOK ne derse, Gniversiteler ona uygun hareket
etmek zorunda birakilmistir. Bununla birlikte, Universite igerisinde
calisanlarin ve égrencilerin birbirine yabanci oldugu, hiyerarsik bir iligkiler
sistemi insa edilmistir. YOK eliyle elestirel diisiince olabildigince siniflanmis,
universiteler temel amaci bilimsel arastirma yapmak degil para kazanmak
ve kar etmek olan birer ticarethaneye déndstlriimeye calisiimistir. Buna
karsi, yaklasik 30 yildir, Gniversitelerin esitlikgi, 6zglrlikel bir isleyise
kavusmas! icin “YOK Kaldirilsin” diyor ve bunun igin miicadele ediyoruz.

2) AKP, YOK'ii kaldiriyor mu?

Hayir. Aksine, YOK'(in Universiteler iizerindeki giiciinii daha fazla artiriyor.
Nasil mi? YOK, 21 tiyesi olan bir tist kurula doniistiriiliiyor. Ve AKP, bu
tyeleri dogrudan kendisi belirlemek istiyor! Bu tiyelerin dogrudan, Bakanlar
Kurulu, Cumhurbaskani ve TBMM tarafindan segilmesi 6ngor(llyor.
Universitelerin en (st yoneticisi olan rektdrlerin asiri yetkilerini kaldirmak
yerine, onlari dahi kendisi belirlemek istiyor. Kisaca, her tirlii vesayete
karsl oldugunu sdyleyen AKP, dniversiteler (izerindeki vesayet rejimini
kendi tekeline aliyor. Boylelikle, “Baskanlik Sistemi’ni, Universiteler
lizerinde hayata gegirmeye calisiyor. Oyle ki Gniversite ile ilgili her seyi
kanun ve ydnetmelik gikararak diizenlemek istiyor, anayasal glvenceleri
kaldiriyor. Kisaca YOK'lin adi, “Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu” (TYOK)
olarak degistirilerek, Universiteler lizerinde sahip oldugu iktidar pekistiriliyor.

3) YOK yasa taslagi onerisi ile ne amaglaniyor?

AKP, iktidarini artirmak ve ylksekogretim sistemini sermayeye daha
da fazla agabilmek igin bir adim ileriye gidiyor. Neden mi? Sadece ticari
degeri olan bilgilerin Gretilmesini saglamak ve dgrencilerin neyi, ne kadar
ogrenmesi gerektigini tek basina belirlemek istiyor. Bunun disina ¢ikma
ihtimali olan her seyi ve herkesi universiteden kovarak cezalandirmak
istiyor. Universiteleri tim hiicrelerine kadar kontrol altinda tutmaya
devam ederken, Universitelerdeki potansiyel bir muhalefetin dnini
onceden kapatabilecekleri bir yapiyi tesis etmek istiyor. Kisacasi, artik
universitelerden kendisine muhalif higbir distincenin, sesin ¢ikmamasini,
istiyor.

Bir stredir projecilik zihniyeti, yaz okulu, ikinci egitim gibi uygulamalar
ile sirketlesme yolunda olan Universiteler, YOK'Gn dnerdigi “teknoloji
transfer ofisi” gibi birimlerle daha fazla kar eden yapilar haline getiriimeye
calisiliyor. Sermaye kesiminin ve patronlarin Universitelere, bilime ve
galisma kosullarina iliskin taleplerini ¢abucak hayata gegirecek, onlarin



istedikleri bilgileri Uretecek, islerine yaramayacak ya da aleyhlerindeki
bilgileri gdrmezden gelecek bir Universite isteniyor.

4) Yuksekogretim hizmetindeki bu donilisimil, egitim ve
sagliktaki donuigsiimden ayri dustinebilir miyiz?

Universite, dort yil okuyup mezun olduktan ya da gocuklarimizin
mezuniyetinden sonra geride biraktigimiz bir kurum haline geldi. Bu
stiregte de farkli uzmanlik alanlarina béllindugu icin Universitenin iginde
olup bitenlere kars! ilgimiz giderek zayifladi.

Toplumun hizmet aldigi egitim, saglik gibi temel hizmetlerde yapilan
degisiklikler dogrudan dniversiteleri ilgilendirmektedir. Yiksek 6gretim
sistemindeki déniislim de dogrudan bu alanlar tizerinde etki birakmaktadir.
Egitimdeki, sagliktaki ticarilestirme uygulamalari zaten simdiye degin
ylksekdgretim sistemine ve Universitelere ciddi hasarlar verdi ise de yeni
tasarlanan sistem, bu hasarlarl perginleyecektir. Bilnyelerinde devasa
universite hastaneleri barindiran yiksek 6gretim kurumlari toplum saghgini
esas alan degil, k&r amacini esas alan kuruluslar haline getirilecektir.
Kocaeli Dilovas’nda fabrikalarin yarattigi Kkirlilikten dolayr annelerin
stitlinde bile agir kimyasallar oldugunu tespit eden ve bunun toplum saghg
Uzerindeki tehlikelerini agiklayan degderli bir akademisyenin yasadidi
baskilar, gelecekte siklikla yasayacaklarimiza 6rnek olusturmaktadir.
Hastaneleri sirketlestirerek, bagina CEO’lar getirmeye ¢alisan AKP iktidari,
universitelerin  yonetimlerinde de Universiteye mali destek saglayan
isadamlarinin yer almasini istemektedir. Universiteler bilimsel bilgiyi Gireten
kurumlar olarak sermaye ya da siyasal iktidar tarafindan baski altina
alindiklarinda bundan en ¢ok emekgi siniflar ve bir bitiin olarak toplum
zarar gOrdr.

Unutmamallyiz ki bu donisumlerin arkasinda ayni mantik yatiyor.
Bu mantik parasi olani vezir, olmayani rezil eden sonuglar dogruyor.
Okullarda gocuklarimiza dayatilan niteliksiz, parali ve ayrimci egitim ya da
hastanelerin sirketlestiriimesi gibi uygulamalarin Universite ayagini bugin,
yiksekdgretimin donlstimi olusturuyor.

5) Universiteler bugiin ne durumda ve bu doniisiimle
birlikte tiniversiteler nasil kurumlar haline gelecek?

Universiteler yillar iginde, YOK eliyle, neresinden tutsak elimizden kalan
kurumlar haline getirildi. Bugun ise Universitelerin icinde bulundugu bir
dizi olumsuzluk gerekge gosterilerek, gerceklestirmek istedikleri dontstimii
mesrulastirmaya caligiyorlar. Bizlere, kendi yapmak istedikleri disinda,
bagka bir alternatif yokmusgasina propaganda yapiyorlar. Bizler biliyoruz
ki planladiklar bu donlistimiin sonrasinda Universiteler, sertifika dagitan,
sermaye gevrelerine is yapan ve AKP’nin toplum mihendisliginde 6ne



cikaracagl kurumlar olacak. Toplumsal ihtiyaglari degil, sermayenin
ihtiyaclarini karsilama édeviyle hareket eden sirketler haline getirilecek.

6) Peki, bu dontgiim bizleri neden ilgilendiriyor?

AKP 12 Eylil cuntacilarinin  yapmak istediklerini tam anlamiyla
gergeklestirmeye galigiyor. Demokrasiyi inga etmekten ziyade, bizlere itaat
kUltlrnG dayatiyor. Toplumun bilgiyle iligkisine yukardan miidahale ederek,
neyi, ne kadar ve nasil 6grenecegimizi belirlemek istiyor. Bilim emekgilerini
yoksullastirip, onlari isten atilma korkusunun temel oldugu giivencesiz
calisma bigimine mahkim ettiginde, seslerinin daha az ¢ikacagini
dustndyor. Aslinda emeginin karsiiginda aldigi tcretle geginen herkese
dayatilan bu yasam, AKP’nin patronlarla birlikte kendi gelecegini garanti
altina almaya galismasinin bir sonucu. Bu politikalar bizlere daha fazla
hak kaybl, daha fazla yoksullasma ve daha az Ucretle daha ¢ok ¢alismak
zorunda kalmak olarak yansiyor. Bu nedenle, Universitelerde yasanan bu
dénistim, cocuklarimizin gelecegini de bugiinden daha az iicretle daha
fazla caligacaklari, giivencesizlige mahkum edilecekleri bir karanligin igine
cekmenin araci haline geliyor. Cocuklarimizin, genglerimizin ve bizlerin esit
ve dzglrce gelecegimizi yaratabilme imkanlar bir bir elimizden alinmak
isteniyor.

7) Nasil bir genglik yaratilmak isteniyor?

4+4+4 olarak egitimin kademelendirilmesi uygulamasi, aslinda bu sorunun
cevabini ilk elde bizlere veriyor. Ancak, yiksekdgretimin donlstimini
dislindigumiizde daha fazla sey sOylememiz gerekiyor. Son on yilda
adeta her bog bulunan yere bir bina dikerek Uzerine Universite tabelasi
asan AKP, artik her isteyenin Universiteli olabilecegini soyluyor. Ancak
bu sbzde universitelerin gogu lise dahi olamayacak imkanlarla egitime
baslarken, ddrencinin egditimden sonraki yasami icin de higbir sey vaad
etmiyor. Universitenin genglerimizi farkli bilgilerle, elestirel diisiinceyle
tanistirma ve genclerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini
gerceklestirebilmesine yardimci olma niteligi tamamiyla ortadan kaldiriimak
isteniyor. AKP’nin belirledigi makbul bilgiyi treten, makbul 6grenci, makbul
akademisyen, ve makbul galisan olabilmenin yolu ise AKP’nin degerlerine
ve politikalarina gosterilen sadakatle mimkin olacaktir. Dolayisiyla bu
politikalarla birlikte toplumsal aidiyeti olmayan, yalnizlasmis, rekabetci ve
dayanigmadan uzak, iktidar ve giice tapinan, kosulsuz “uyum” saglayan
genglerin yaratilmasi plani sorunsuzca hayata gececektir.

8) Universitedeki bilim emekgilerinin galisma kosullari
nasil etkilenecek?

icinde  bulundugumuz dénemin calisma iligkisinin temel prensibi
guvencesizliktir. Birgogumuz her an igsiz kalmanin tehdidi altinda, dlstik
ucretlerle ve daha fazla galisarak hayatimizi idame ettiriyoruz. Bu galisma
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iliskisinin sonuglarini madenlerde, tersanelerde, atdlyelerde olime terk
edilen iscilerin bagina gelenlerle ne yazik ki gérebiliyoruz. Tlm ¢alisanlarin
guvenceli olmasi gerekirken, AKP glvencesizligi temel calisma bigimi
haline getiriyor. Universiteler de bundan payini aliyor. Yapilmak istenen
dontsumle birlikte Universitede ¢alisan herkes sézlesmeli ve is givencesi
olmadan c¢aligtiriimak isteniyor. Yillarca verdikleri emegin karsiligini, cesitli
bahanelerle isten atilma olarak gdren asistanlarin sayisi her gegen giin
artarken, Universiteler taseronlasmaya mahkdm edilmisken, idari ve teknik
personelin 6zlUk ve sosyal haklarl gasp edilip angarya islere zorlanirken,
yapilmak istenenin guvencesiz ve esnek calismay! Universitelerde
kurumsallastiriimak olduguna stiphe yoktur.

9) is giivencesi olmadiginda iiniversitelerde elestirel,
bilimsel bilgi tretmek miimkiin mii?

Unutulmamalidir ki, is glivencesi 6zglr dislincenin, 6zgir, elestirel
duslnce ise Universitenin olmazsa olmaz, temel ve kurucu kosuludur.
Is glivencesinin ve o6zgirr, elestirel diisiincenin olmadigi bir kuruma
universite demenin imkani yoktur. Son planlanan degisikliklerle Gniversite
emekgilerinin elinden is glivenceleri tamamiyla alinmak istenmektedir.
Bu durum caliganlara mobbing (yildirma), farkli distncelerin baski altina
alinmasi, aragtirma konularinin 6zgurce segilememesi, adam kayirmacilik,
hiyerarsinin kutsanmasi gibi sonuglarla yansiyacaktir.

10) YOK’e de yeni YOK’e de karsi cikiyoruz! Peki, biz ne
istiyoruz ve ne yapmaliyiz?

Bizler, YOK'ii de yeni YOK'ii de istemiyoruz. Universiteler, yolsuzluklarin,
ticari faaliyetlerin ve baskinin mekénlari degil, 6zgur, elestirel, insan, toplum
ve doda yararina bilgi iretmesi gereken kurumlar olmalidir. Ylksekogretim
de tipki egitim ve saglik gibi temel bir hak olarak gériilmelidir. Kamusal,
parasiz, bilimsel, anadilinde, nitelikli ve 6zgurlestirici bir ylksekdgretim
sistemi mimkiindir. Bu nedenle hep birlikte, Universitelerin kurumsal
ozerkligini, akademik ézgurlikleri, tim bilesenlerin katilimiyla demokratik
esitlikci 6zydnetimi ve Universite emekgileri igin is glivencesini savunmali,
etnik ve cinsiyete dayali vb. ayrimcilia yol agacak her turli uygulamayi
reddetmeliyiz.

Yuksekogretimin 4+4+4°(i olan “yeniden yapilandirma galismalarina” kars!
6zgur bilim, demokratik - 6zgur Universite, givenceli ¢alisma ve esit, adil,
baris icinde daha glizel bir gelecek icin yapilacak ¢ok sey var! Bunu, ancak
hep beraber daha glcli micadele ederek basarabiliriz.



