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EGITIM SEN
Il. KADIN KURULTAYINA GIDERKEN



Ozgirigimiz Igin Orgitleniyoruz

Toplumsal cinsiyet esitsizligi sinifli toplumlarla birlikte ortaya ¢ikmustir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi, bitin sorunlarin iktidar ideolojisinden
beslendigi aciktir. Bu nedenle tim insanlik, egemenlik, sémurge, isgal,
esitsizlik, adaletsizlik karsisindaki mucadelesine toplumsal cinsiyet esitligini
oturtmak durumundadir. Yasamin her alanini ilgilendiren bu soruna
geleneksel dizen yaklagimlarinin 6tesinde ideolojik yaklasmakla birlikte
pratik yasam igerisindeki dizenekleri ele almak ve evliligin sorgulanmasina
kadar her boyuttaki yaklagimlarin ele alinmasina ihtiyag vardir.

Egitim Sen kurulusundan bu yana emek, baris, demokrasi miicadelesi
yurdten bir sendikadir. Bir egitim sendikasi olmasi da, kadin sorununa 6zel
bir yer ayirmayi gerektirmektedir. Cinkl egitim aracihdiyla da toplumsal
cinsiyet esitsizligi yeniden Uretiliyor. Yeniden (retilen bu esitsizlikler
karsisinda durmak ve kadinlar olarak ikincil olmaktan kurtulmak kadinlarin
6zgun 6rgutlilagu ile mumkdnddr. Egitim Sen’li kadinlar olarak, basta
calisma yasamimiz olmak izere toplumsal ve siyasal alandaki yagsamimizin
degismesi igin yillardir miicadele etmekteyiz. Bu nedenledir ki; Egitim Sen'i
kadinlar, kadinlari da Egitim Sen gliglendirmektedir.

Kadinlarin érgitlenmesi, birlikte miicadele etmesi ve dayanismasi igin
kendi kararlarini vermesi gerekiyor. Kadin kurultaylar politika retme
y6éntemlerinden en genis katilimli ve esit s6z sdyleme hakki olanidir.
Kurultaylar dénemsel ihtiyaglara yanit olmakla birlikte verilen toplumsal
micadele agisindan da 6n agici siregleri érerler. Bu nedenledir ki; ikinci bir
kadin kurultayini, genel kurulun énerdigi kararlar dogrultusunda ve yillardir
tartistigimiz olgular zerine de érgitleme geredi duymaktayiz.




l.Kadin Kurutayina Giderken

16 Subat 2010 tarihinden bu yana da Il. Kadin Kurultayina hazirlaniyoruz.
Bu kurultayin, yasadigimiz alanlardaki sorunlari tespit etmede ve sorunlara
karsi ¢6zim dretmede blyik rol oynayacagi umudunu/diistincesini
tasimaktayiz. Kurultaya hazirlanmay tercih ettigimiz yontem olan; atélye
calismasi ile de en genis kitlelere ulasmayi hedeflemekteyiz.

Kurultay sonucunda belirlenen atblye bagliklariyla sorunlarin farkinda
olma, sorunlari gérme ve bu sorunlara ¢ozim Uretme noktasinda bir
cerceve olusturmakla beraber yagsamimizda yeni pratik adimlar atmayi da
saglayacagiz.

Il. Kadin Kurultayina Giderken Neler Yaptik?

11 Mayis 2008- Mayis 2011 donemini kapsayan (7.Dénem) Genel
Kurulumuzun kararlarindan biri de Kadin Kurultayr yapmakti. Buna dair
calismalari ise 16 Subat 2010 tarihinde subelerimize génderdigimiz yazi ile
baslatmis olduk. Oncelikle subelerimizden hangi temalarda Kadin Kurultayi
yapmamiz gerektigi Uzerine dneri aldik. Subat ayindan, Nisan ayinin basina
kadar da gelen 6nerileri toparladik.

Kurultaya hazirlanmak igin her cografi bolgeden(yedi cografi bélgeden)
ikiser Kadin Sekreterimiz ve Merkez Kadin Komisyonumuzdan olusan
Merkez Diizenleme Kurulunu olusturduk. 3 Nisan 2010 tarihinde Merkez
Dizenleme Kurulu olarak ilk toplantimizi yaptik. Toplantida subelerden
gelen onerileri ortaklastirip, hangi temalarda kurultay yapacagimizi
belirledik. Buna gére Il. Kadin Kurultayinin iki ana temada olmasi lzerine
kararlastik. Boylece, 6 atlye Uzerine galisma yurltecegimiz netlesti.




Ozgirigimiz Igin Orgitleniyoruz

ATOLYE BASLIKLARIMIZ:

1-ORGUTLENME SORUNLARI VE ¢OZUM ONERILERI

A)Kadinin Toplumdaki Yeri Ve Konumu

B)istindamdaki Déniisiim; Bu Déniisiimiin Egitim Alanina Yansimasinin
Kadinlar Agisindan Sonuglari Ve Coziim Onerileri

C) Cinsiyete Dayall is Béliimi, Ev Ve Aile Hayatindan Kaynaklanan Sorunlar
Ve Coziim Onerileri

D)Sendikalardaki Erkek Egemenligi Ve Coziim Onerileri

E)Sendikal Katilim ve Temsil Konusunda Kadinlarin Ozelestirel Yaklagimlari
ve Sendikada kadin Dayanismasinin Oniindeki Engeller

2- EGITiM ALANINDA TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDET




l.Kadin Kurutayina Giderken

Merkez Dlzenleme Kurulu ile bu atblye basliklar (zerine subelerimizin
nasil calisma vyirtecedi konusunda netlesip calismalari bdlgelerde
baslatmis olduk. Yedi cografi bolgeden gelen Kadin Sekreterleri Merkez
Duzenleme Kurulu olarak, subelerde ylrutilecek atdlye galismalarinin
nasil olacag! Uzerine 6nce her bolgede sube kadin sekreterlerimizden
olusan Boélge Diizenleme Kuruluyla toplanti yapip (17 Nisan 2010 tarihine
kadar) sireci aktardilar. Bolge Diizenleme Kurullarr; o bélgenin sube kadin
sekreterlerinden olustu.

Bolge Diizenleme Kurullan; bolgelerinde atolye konularinin  daha
iyi tartisiimasi icin kurultayin sonuna kadar gorevlerini yuritecekler.
Calismalarin es zamanli yir(itilmesi ve iletisimin saglanmasi igin Bolge
Duzenleme Kurullari strekli bir baglanti iginde de olacaklar.

Kurultayin Atolye Calismasi yontemi ile ylrGtiilmesi, Bolge Dlzenleme
Kurullarinin iyi organize olmasiyla sonuca ulagacaktir. Dolayisiyla bu
stirecte, Sube Kadin Sekreterlerimiz bolgelerinde yiritilen calismalari
organize etmekle beraber subeler ve temsilcilikler birbirlerinden gug
alacaktir. Ayrica Merkez Diizenleme Kurulu galismalari esgidim igerisinde
gétirmeye ¢alisacaktir.

Subelerimiz belirlenen bu galisma ydntemiyle bagliklar tizerine galismalarini
3 Nisan 2010 tarihinden sonra baglatmis oldu. Kadin Sekreterligi,
Merkez Diizenleme Kurulu ve Bélge Diizenleme Kurullari, 100 sube ve
temsilcilikten kadin komisyonlarimizi ve kadin arkadagslarimizi galismaya
etkin bir sekilde katmaya galisti. Buna ragmen, 100 Sube ve temsilciligimizin
71'inin atlye sonuglari elimize ulasti.




Ozgirigimiz Igin Orgitleniyoruz

Bolge Dizenleme Kurullarimiz Haziran ayinin sonuna kadar atdlye
sonuglarini  bdlgelerde ortaklagtirmayl gerceklestirdi. Ayrica atdlye
sonuglarini Genel Merkezimize dogrudan ulastiran 23 subemiz oldu. 13- 14
Temmuz 2010 tarihinde Merkez Diizenleme Kurulumuz da her bélgeden
gelen sonuglarla birlikte bu illerden gelen galismalari tekrar gozden gegirip
toparladi. Bu nedenle ¢alismalarin ortaklastirimasi sireci uzad.

Merkez Diizenleme Kurulu ve Bolge Dlzenleme Kurullari subelerin atdlye
sonuglarini su formatta ortaklastirmaya calisti. Her atélye bashgi igin;

1-Giris,
2-Sorunlari belirleyip siralama,
3-Cdzm onerilerimizi belirleyip siralama, seklinde oldu.

Merkez Duizenleme Kurulu olarak subelerimizin géndermis oldugu raporlara
ayrica yeni bir sey eklemedik, ancak giris béliminde sunulan perspektif
icinde bulunan tespitlere karsilik yazilmayan sorunu ve ¢6zim Onerisini
ekledik, yani var olan metin icerisinde bir bitinlik saglamaya calistik.
Ayrica metnin dilinin eklektik olmamasi igin, metinleri redakte ettik.

Ortaklastiriimig at6lye ¢alismalarimizi II. Kadin Kurultayr hazirlik kitapgigina
dénustirip, Eyllil ayinda okullarin agiimasiyla birlikte subelere gdndermis
olacagiz.

71 Sube ve Temsilciligimizden gelen atdlye sonuglari Kadin Kurultayimiz
icin anlamli bir galisma olmustur. Ancak atdlye calismalarinin sonucunda

|
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l.Kadin Kurutayina Giderken

istenilen katilima ulagilamamistir ve belirlenen temalar derinlikli ele
alinamamistir. Dolayisiyla hazirlik strecinde derinlikli bir calismaya
ulastigimiz séylenemez. Bu nedenle, bundan sonra yapacaklarimiz
Kurultayimiz agisindan hayati dnem tagimaktadir.

BUNDAN SONRA NELER YAPACAGIZ?

Subelerimizin II. Kadin Kurultayi igin Yapacaklan

* Subelerimiz; Kurultayin at6lye basliklarini (taslak kitapgigi) ele alip yine
atolye tarzinda tartismalar yiiriitecekler. Oncelikle her sube taslak kurultay
kitapgigimizi Kadin Komisyonuna ve en ¢ok tiyemiz bulunan is yerlerimize
ulastirmaya galisacak.

+ Kitapcik kadin komisyonunda ve isyerlerinde okunacaktir.

« Kadin Kurultayinin ilk asamasi olan taslak kitapgik lzerinde tartisma
sonucunda var olan eksiklikler, katilinmayan noktalar not edilip, énce
subelerde ve arkasindan Bélge Diizenleme Kurulunda ortaklastirilacaktir.

+ Bolge Dizenleme Kurullari kendi subelerinden sonra bolgelerinde
bulunan sube ve temsilciliklerden gelen yeni calismalarla birlikte farkli
olan galismalari bélgelerinde ortaklastirip/sadelestirip Merkez Diizenleme
Kuruluna gondereceklerdir.

+ Calisma, Kasim ayinin ikinci haftasina kadar subelerde gerceklestirilecek
ve Merkez Dizenleme Kuruluna gonderilecektir. Boylece yedi bdlgeden
gelen calismalar Merkez Dizenleme Kurulu tarafindan toparlanmig

|
10I



Ozgirigimiz Igin Orgitleniyoruz

olacaktir. Kurultaya gidilecek tarihte ise taslak kitapgikta yer alan metinler
Uzerine var olan batn éneriler alinmis olacaktir.

+ Kurultaya gelecek olan delegasyon Kurultaya sundugu Onerilerini
bulmakla birlikte yapilacak atblye calismalarinda son eksiklikleri ve
dlzeltmeleri yapma olanagini yerelde yurittigu calismalardan gli¢ alarak
gerceklestirecektir. Béylece kurultaya gelecek olan delegasyon subelerdeki
calismalarin i¢inde bulunarak, kurultayda yereldeki arkadaslarini temsil
etmekle birlikte, var olan emegi goriinlr kilmakla da sorumlu olacaklardir.

+ Subeler Kasim aymnin ilk haftasina kadar kitapgi§i okumus/incelemis
olacaklar.

+ isyerlerinde toplu okumalar ve tartismalar yapacaklar.

« Atélye konulariyla ilgili paneller diizenleyecekler.

+ Kadin Komisyonlariyla birlikte seminerler ve forumlar organize edecekler.
* Ayrica kendi kosullari cergevesinde gergeklestirilecek farkli etkinlikler
Kurultayin ikinci basamagi olan galismalar olacaktir. Ozellikle Eyliil, Ekim ve
Kasim aylarinin bu anlamda dolu gegirilmesi yapacagimiz Kadin Kurultayini

anlamlandirmakla kalmayacak, genel kurulda ve onumuzdeki siregte
bizleri gliclendirecek politikalari ve pratik adimlari ortaya gikaracaktir.

11



l.Kadin Kurutayina Giderken

Uluslar Arasi Egitim Sendikalarini da Davet Ettik

Sendikamizin kurulusundan bu yana dayanisma igerisinde oldugu El
(Egitim Enternasyonali)'ne bagli egitim sendikalarini da Kadin Kurultayimiza
davet ettik. Ozellikle Almanya (GEW), Yunanistan (OIELEI), Hollanda
(AOB), Fransa (SINES), Norveg( NL), Danimarka (DLF), Kuzey Kibris
Egitim Sendikasi (KTOS), ve diger EI'ne bagl sendikalara ¢agr yapild.
Bu sendikalarin da bizlerle deneyimlerini paylasmalari icin kisa bir teblig ile
katilma bilgisi verildi.

4-5 Aralik 2010 tarihinde yapacagimiz Il. Kadin Kurultayimizin basta biz
Egitim Sen’li kadinlar olmak Uzere lkemizdeki tim kadinlarin yasamini
glzellestirmeye/gelistirmeye katki sunacagi inanciyla, emek katan bitin
kadin arkadaslarima saygilar sunuyor ve miicadelelerinde basarilar
diliyorum.

Giilgin isbert

Merkez Kadin Sekreteri

12
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l.Kadin Kurutayina Giderken

1- ORGUTLENME SORUNLARI VE ¢OZUM ONERILERI

A) KADININ TOPLUMDAKI YERI VE KONUMU

“Tarih, erkeklerin hikdyelerinden olusur.
Diinyanin gercek ve tam bir resmini elde
edebilmek icin kadinlarin hikdyelerine de
ihtiyactmiz vardir.”

Kadinin konumu yizyillarin ekonomik, sosyal ve siyasi agi icerisinde
gUnumiizdeki pozisyona evirilmigtir. Bundan yaklasik bes-alti bin yil énce
ilkel-kominal ddénemde avcilik ve toplayicilikla gegimlerini sirdiren
insanlar/cinsler arasindaki isbélimii isbirligine dayanmaktaydi. Cinsiyete
dayall igbolumundeki, erkek ve kadin gorevleri, kadinin hamilelik ve
emzirme ddnemlerinde yapiimasi zor olan uzun mesafeli, riskli isleri
erkeklerin (izerine almasiyla sekillendi. Kadinlar da eve daha yakin olan
gecimlik Gretim, imalat ya da islemden gegirme tirii gorevlerle ugrastilar.
Fakat bu igbolumu erkeklerin kadinlardan daha iyi avianabileceklerini
gosteren biyolojik bir temelde belirlenmis bir ishdlimi degil, toplumsal bir
kolayliktl. GGgebe toplumlarda da bu esasa dayali bir isb6limi vard. Erkek
avcl, kadin ise toplayici, zaman zaman da ava gidendi.

Bircok tarihgi tarimin kadinlarin icadi oldugunu belirtmektedir. Gogebe
toplumlar, yerlesik hayata gegmeye basladiktan sonra av giderek tikenip,
beslenmede toplumsal ighbélimi igerisinde kadinin sorumlulugunda olan

|
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Ozgirligimiz Igin Orgitleniyoruz

toplayiciligin énemi artmistir. Bu da kadinlarin tohumu ve tahillarin yeniden
ureme devresini kesfetme strecini kosullamistir. Bu icat kadinin sosyal
durumunun yukselmesine yol agmistir. Bunu o déneme ait ilahlarin kadin
olusu da ispatliyordu.

Toplumsal isbSlimUnln kadina disen yani, dogas! geregi bazi buluslarin
da kadinlar tarafindan yapilmasini sagladi. Madenlerin bulunup islenmesi,
ilk gdmleklerin yapiimasi, iplik egirme, dokuma vb. gibi.

Bu gelismeler bir yandan yasami kolaylastirirken bir yandan da diger
kesiflerin oninii agiyordu. Ozellikle madenlerin islenmesiyle yapilan aletlerin
kullanilmasi, Uretim sUrecini etkiledi. Kadinin gapasinin yerini erkegin
sabani aldi, artan niifus yerlesik diizene gegilmesinde belirleyici oldu, ufak
koylerin yerini kentler aldi ve 6zel milkiyetin ortaya ¢ikisiyla birlikte kadinlar
da ev ici Uretimle sinirlandiriidilar. Toplumsal yapidaki degismeler dinlere
de yansidi. ilk ilah olarak tapinilan ana tanriganin yerini erkekleri temsil
eden heykelcikler aldi.

Kentlerin ortaya cikip gelismesi sureciyle kadinlarin eve kapatiima
sireci baglamis oldu. Bu iki agsamada gergeklesti: Birincisi, topragin 6zel
milkiyetine ve sosyal ayricalijina sahip olanlar(yasa ya da glg¢ yoluyla
bu ayricaliklarini korumak amaciyla) asker ve rahip kastlarina yaslanarak,
kadinlari eski dini ve siyasi gorevlerinden uzaklastirdilar. ikincisi, ticaretin
ve kentlerin gelismesi sonucu ortaya ¢ikan orta sinifin, sosyal hiyerarside
yikselme derdinde olan tacirler, eslerini 6nce kentsel kesimin zanaatkar
tretiminden cektiler, sonra da onlari sitenin yonetiminde siyasi gu¢ sahibi
kilabilecek her turlii iletisim aginin digina ¢ikardilar.
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l.Kadin Kurutayina Giderken

Feodal liretim doneminde de bu stire¢ giderek hizlandi. Kadinlar egitim gorme
ve hukuki haklarini, sahip olduklari meslekleri bu donemde kaybetmeye
basladilar. Butlin bu gelismeler sonucunda kadinlar eski konumlarina
gore; siyasi, dini ve iktisadi yasamin her alaninda kayiplara ugramislardir.
TUm bunlarin yaninda kadinlari eve kapatmak amaciyla engizisyon ve
kadini hukuki yonden kisitlayan yeni bir aile hukuku gelistirildi. Ronesans
hareketiyle burjuvazi 6nciliginde ortaya ¢ikan yenilesme hareketi igindeki
ulus-devlet, birey-yurttas kavramlari kadinlari diglyordu. Kadinlara yine iyi
bir anne, iyi bir es misyonu bigerek onlari kocalarinin rahatini saglamaya
calisan nesneler haline dontsturiyordu.

17. ve 18. yiizyillara gelindiginde feodal ekonomik sistemin yerini kapitalist
ekonomik sistem aldi. Bu siyasette de degisimlerin olmasinin 6nlni
act. Ekonomik faaliyetlerin bicim degistirerek sanayilesmesi ve (retimin
evin disinda orgutlenmesi, kadin ve erkegin ¢alisma alaninin birbirinden
ayrilmasina yol agmistir. Kadinlar 6zel alanda ev isi ve gocuklarin bakimini
ustlenmek durumunda kalirken, erkekler ise ev disina cikarak aileyi
gegindirecek lcreti kazanmaya basladi.

Kapitalizm ile birlikte artan ve iretim siirecinin vazgegilmez unsuru haline
gelen makinelesme sureci kas gicline duyulan ihtiyaci ortadan kaldirdi.
isveren daha cok arti deger elde edebilmek icin gesitli yollara bagvurdu.
Cinsiyete dayali is bolim(i nedeniyle eve hapsedilen kadinlar, daha fazla arti
deder sémurust amactyla yeniden ev digindaki dretim sirecine gekilmigtir.

19. yy sonu 20. yy baglar erkek egemenliginin maddi temellerini iki bigimde
garanti ediyordu. Birincisi; daha iyi egitim aldigi icin is piyasasinda daha
iyi islere sahiptiler ve daha iyi para kazaniyorlardi. Esit isi erkegdin lehine

|
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Ozgirligimiz Igin Orgitleniyoruz

Ucretlendirme politikasi kadinin es olmayl meslek olarak se¢mesine,
zorunlu kalmadikga tretime dahil olmamay: tercih etmesine yol agmistir.
ikincisi; kadinlar ev isi yapar, cocuk bakar ve yeniden iretim siirecini
ustlenirler buna ragmen kadinlarin evle ilgili sorumluluklari isgiicu piyasasi
icindeki asag! konumlarini belirler.

Kadinlarin toplumsal konumunun en belirleyicilerinden biri, cinsiyetgi
isb6lumudr.

Cinsiyetci ishboliminln kapitalist Gretim tarzinda aldigi bicim, kapitalizm
oncesi ishoélimiinden nitelikge farklidir. Makinelesme ve Uretimin ev disinda
orgutlenisiyle, kadin ve erkedin calisma alanlari birbirinden ayriimistir.
Erkegin temel galisma alani ev disi olarak belirlenmis, kadin ise ev isleri
ve gocuk bakimini istlenmistir. Erkegin ev diginda Uretim, kadinin ev i¢inde
yeniden (retim yaparak toplumsal Gretim iliskilerinin yeniden Gretiminin
sadlanmasi seklinde dayatilan algi her iki cinsin toplumsal Gretim igin
calistigi dolayisiyla esit konumlarda olacadi dislncesi, kapitalist topluma
sorgulayan bir gdzle bakildiginda yikilir. Cinsiyetci isbélimi basitge, kadin
ve erkegin ayri ayri islerden sorumlu olmasi iken, pratikte bu kavramin
sadece ayri isleri yapmay! degil, ayni zamanda esitsizligi de icerdigini
gormekteyiz.

Kapitalistdliizendekicinsiyetgibakisagisi,kadini,kadinolmayiesveanneoima
rolleriyle tanimlayan, ekonomik olarak bagimli, ezilmis, ikinci sinif, tabi gibi
kelimelerle ifade edilen ikincil bir konuma sahiptir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyeti bir sey, ama toplumsal cinsiyeti
gok daha baska bir sey olarak ifade etmemizi mimkin kilar. Herkes

|
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l.Kadin Kurutayina Giderken

erkek ya da disi olarak dogar. Fakat her kiltir kizlara ve erkeklere farkli
roller, tepkiler, nitelikler yikler. Biyolojik olarak cinsiyetten farkli olarak
erkekler ve kadinlarin toplumsal cinsiyet kimlikleri tarihsel ve kiiltdrel
olarak belirlenmistir. Ann Oakley bu durumu séyle ifade eder: ‘Toplumsal
cinsiyet bir kiiltlir meselesidir, erkek ve kadinlarin eril ve disil olarak sosyal
siniflandirimasina isaret eder. Toplumsal cinsiyet rollinin biyolojik kokeni
yoktur, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki baglantilar gercekte hig de
dogdal degildir.”

Bu iki kavram arasindaki temel farkliliklar:

CINSIYET TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyet biyolojiktir. Toplumsal cinsiyet S0SYo-

kltdreldir, insan icadidir.
Cinsel organlardaki farkliliklara

isaret eder. Toplumsal cinsiyet eril ve disil
niteliklere, davranis modellerine,
rollere, sorumluluklara isaret eder.
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TOPLUMSAL CINSIYETI BELIRLEYEN NORMLAR (KODLAMALAR-

TOPLUMSAL ALGI)

Her toplum kadinlar ve erkekler icin yasamlarina iliskin cesitli

kodlamalar(normlar) belirler.

Kadin

Ezilen

Edilgen
Fedakar

Her derde deva
Bagimli
Duygusal

Zayif
inisiyatifsiz
Meta
Yaratici-Uretken

Ana-anag

Erkek
Ezen
Etken
Bencil
ilkesiz
Sorumsuz
Rahat
Egemen
Lider
Aile reisi
Yonetici

Ata-Aga
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ERIL-DISIL ETIKETLERI

Kadin Erkek

Beden Akil

Duygu Kiltir

Doga Mantik
Nesne Ozne

Ozel Alan Kamusal Alan

Kadin Dedigimizde Aklimiza Gelen Ozellikler:

* Anne olan (Anneligi kutsanan ama hamilelik ve ¢ocuk bakimi ile ilgili
kosullar iyilestiriimeyen),

« Siddet gbren,

* Erkeklerle birlikte diisindldigiinde hep “ikinci planda” olan,

* Erkeklerin alanina girmesi tehlikeli ve yasak olan. Toplumda daha ¢ok
erkeklerin yaptigi iglerin, ‘hakkiyla’ yapilamayacadi disinilen (Elinin

hamuruyla erkek isine karisma mantigi),

* Cinselligi ( bedeni) her ortamda 6n plana ¢ikarilan,

|
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* Duygusal, kirilgan, zayif ve korunmaya muhtag varliklar olarak algilanan,
* Hem sistem hem de erkekler tarafindan ezilen,

* Yemek yapan, evi temizleyen, (itii yapan, bulasik yikayan; ¢cocuk doguran
ve her seyiyle ilgilenen, evin yaslilarina, 6zirlilerine bakan,

* Ev igleri ve gocuk/yash/6ziirlii bakimi yiiziinden galisma yasamina egitsiz
kosullarda katilan,

* Calisma yasaminda bedeni (izerinden yaptinm uygulanan (Novamed'de
hamilelikle ilgili denetim),

* Siddet gdren ve toplum tarafindan bu siddeti ‘hak ettigi’ diigtiniilen ve
kendisine de béyle hissettirilen, dayak yedikge kendine gliveni kalmayan,

iradesi kirilan,

* Taciz ve tecaviiz karsisinda utanan, korkan, susan, kendini suglu hisseden
caresiz, érselenen,

* ‘Namus ‘ kavrami kadin (izerinden tanimlanan ve bunun sonucunda da
namus cinayetleri, kadin cinayetleri artarak devam eden,

* Tecaviizciistyle eviendirilen,

* Kiz gocugu dogurdugunda Gziilmesi gereken; erkek cocugu dogdurdugunda
gururlanmasi gerektigi 6gretilen,
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* Kanunlar nezdinde, evilendiginde, babasinin kiitiigiinden (vesayetinden)
bir baska erkedin (kocanin) vesayetine gegen,

* Kadin programlari, dizilerle yozlastirilan,
* Medya tarafindan cinsel meta olarak gériilen ve toplumdaki olumsuz
bakisi destekleyen yayinlarla kendine givenini yitiren, yalnizca cinselligin

dnemli oldugu bakigiyla sekillendirilen,

* Ezilmis, kiglimsenmis, pasif hale getirilmis cinsiyet toplulugu olarak
gértilenler,

* Dilde asagilanan, (kiifiir ve hakaretlerin kadinlikla bagdastirilyor, “Kari
gibi giilme”: Hakaret; “Erkek gibi kadin’: Itifat),

* Egitimdeki olanaklara ulagmadaki zorluklari yasayan,
* Muhafazakarlik kiskacinda bastirilan, iradesi yok sayilan,
* “Seytanla” 6zdeglegtirilen; riiyada gériiliince ser’in habercisi sayilan,

« Sacindan, teninden, gézlerinden, giizelliginden korkulan; bu ytizden de
kapatilan,

* Calisma yasamina katilsa bile bakim ve ev i¢i sorumluluklari azalmayan,

« Sendikali oldugunda (g¢lii vardiyayla(ev-ig-sendika) daha da sikisan,
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* Sendikalarda da erkek egemenligini yasayan,

* Tdm bunlarin bilingaltina yerlegerek, ytzyillardir bunlari igsellestiren
Erkek Dedigimizde Aklimiza Gelen Ozellikler:

* Hayata “1-0” 6nde baslayan,

« [sten geldiginde yorgun olan,

* Hakli gériinen,

* Egitimde 6ncelik verilen,

* Evi gegindiren,

* Her seyi kendine fazlasiyla hak géren,

* Toplumsal sorumluluklarin gogunlugu omuzlarinda olan,

* Kadina yé6nelik siddeti uygulayabilme hakki olduguna inanan,

* Kadinlarla ilgili tiim sorumluluklarin lizerlerinde hak olduguna inanan,

* Devlet baba, Allah baba... Diinya lizerindeki tiim iktidar, baski, otorite
gériiniigleri erkek olmasindan kaynakli,

* Kendi bilinglerini, vicdanlarini  bilgiyle, erdemle, ahlakla donatamayan

|
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bu yiizden de “sahip oldugu” kadinlari érten, eve kapatan ama dider
kadinlara her tiirlii tacizi, tecaviizii kendinde hak géren ‘ikiy(izIii’ ahlakin
hem yaraticilari hem sadik uygulayicilar olan,

* Erkek, mutlaka meslek sahibi olmall. Kadinlara bakacak ¢iinki. Ama kadin
okula gitmese de olur! Kocasi ya da babasi kadina bakar. (Ornegin; maden
g6elgiinde 6len (¢ erkegin kadin akrabasi ilgili verilen haber “Bu kadindan
sorumlu (i¢ erkek éldi. Bu kadin simdi ne yapacak?” seklinde verilmigtir.)

* Erkek olmayinca kadin tek basina hayatta kalamaz; hayatini ikame
ettiremez mantigina sahip olan,

* Bilim dili, toplumsal dil, erkeklere ait olan,
* Evde, iste, toplumda, sendikada, politikada hep y6neten konumda olan.

Yukaridaki belirlemelere bakildiginda, kadinlara ait ézelliklerin kadinlarin
ev ve gevresini tanimladigini, erkeklere ait 6zelliklerin ise kamusal alana ait
etken roller oldugu goriinlr. Kadinlarin ev ve aile hayatlarina iliskin rolleri
birincil, calisma hayatlarina iligkin rolleri ikincil olarak gorulur. Var olan
ideolojinin bu dayatmasiyla, kadinlar ¢alisma hayatinda yer aldiklarinda
‘kadina uygun igler’ olarak belirlenen is alanlarinda istihdam edilirler (okul
oncesi 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi, hemsirelik, sekreterlik, hosteslik
vb.) veya kadinin isiyle ilgili sorunlarinin kadinin ev ve ailesine 6ncelik
vermesinden kaynaklanacagini sdyleyerek, kadinlar streklilik ve dikkat
isteyen iglere yerlestiriimezler ya da isyeri egitimlerine ‘layik’ goriimezler.
Kadinlarin is yasami ile ilgili sorunlarini bir tutuma baglamak, son derece
ideolojiktir.

|
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Aile ve toplum iginde sirddrilen bir toplumsallasma, toplumsal cinsiyetin ve
buna uygun dlstince ve davranislarin benimsetilmesi siirecidir.

Erken ¢ocukluk doneminde kiz ve erkek gocuklarinin yasadi§i (yasamak
zorun da birakildidi) fiziksel deneyimler kiz ve erkek ¢ocuklarin toplumsal
algilarinin sekillenmesinde ¢ok 6nemlidir.

‘Cinsiyetci bakis agisini’ kabul etmeme durumunda kinama, yaptirimlar,
toplumsal olarak alay etme, beklenen kadin-erkek davranislarina uymaya
zorlamanin bir bagka guglu yontemidir.

Ataerkil sistem, hem bir ideoloji, hem toplumsal bir yapilanmay ifade eder.
Dinlerin ataerkil dlstinceyi her toplumda guglendirdigi ve var olan erkek
egemen dilin devamini sagladigi gercegi de reddedilemez.

Egitim kurumlarinin ve medyanin dili de ataerkil ideolojiyi yaratmakta ve
devamini saglamaktadir. Erkedi karar mekanizmalarinda ve daima guglu,
kadini ise evde, bagimli, kiskang ve doymak bilmez bir tiketici olarak
gostererek erkek egemen dili guglendirmektedir. Bu ideoloji toplumsal
davraniglari ve sosyo-ekonomik yapilari hakli g6sterecek gerekgeler
sunmaktadir. BOylece ataerkil sistem, kadinlarin Uretim ya da isgucd,
dogurganlig, cinselligi, ekonomik kaynaklara ulagimini toplumsal, kiiltlirel
ve siyasi kurumlardaki yerini denetim altinda tutmaktadir.

TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI iSBOLUMU

Toplumsal cinsiyete dayall isbdliml, kadinlarin ve erkeklerin neleri
yapabileceginin veya neyi yapmalar gerektiginin toplumda yaratiimis
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fikirleri dne slirerek zaman zaman dayatarak kadinlara ve erkeklere farkli
roller, sorumluluklar ve gérevler yliklemesi olarak ifade ediliyor.

Tiim igleri ii¢ boliimde ayirip inceleyebiliriz:

Ureme: Biyolojik ve toplumsal olarak ikiye ayirabiliriz. Biyolojik olarak
yalnizca kadinlarin yapabildidi, bir insan diinyaya getirmeyi ifade eder.
Toplumsal olarak ise insanin hayatta kalabilmesi igin gereken tlim igleri
kasteder. Bu yiizden lireme, yeniden iretim faaliyetidir. Bu isler yasamin
strmesi igin olmazsa olmazlarimizdir ancak is veya ekonomik etkinlik
olarak kabul edilmez, bu yiizden gériinmez, taninmaz ve Ucreti 6denmez.
Diinyadaki tum islerin %70'i kadinlar ve kiz gocuklari tarafindan yapiimakta,
fakat diinya gelirinin yalnizca %5'inden yararlanmaktadir.

Uretim: Mal ve hizmet Ureten biitin etkinlikleri ifade eder. Tarlalarda,
ofislerde, birolarda galismak bu kapsama girer ve yalnizca bu isler
ekonomik agidan dikkate alinir. Evde, tarimda ¢alisan kadinin retici olarak
calismasi ¢ogunlukla ekonomik olarak degerlendirilemez.

Kadinlarin emeginin énemli bir bdllimi dcretlendiriimemekte, kadinlar isten
ilk ¢ikarilanlar olmaktadir. Kadinlarin en ¢ok ¢alisma yasaminda bulundugu
donem savaslarin ve ekonomik krizlerin oldugu dénemlerdir.

Kamusal igler: Toplumsal yagsami idare ve organize etmek icin gerekli
olan bitlin etkinliklerdir. Kadinlar ve erkekler “kadin” isleri ve “erkek” islerini
tanimlayan belirlenmis normlara gére bu etkinliklerde gorev alir veya
kosullandirilir.
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Toplumsal cinsiyete dayali isb6limi glnimizde, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin - nasil  korundugunu, erkek egemen sistemi nasil
glglendirdigini anlamak icgin kilit kavram olarak kabul ediimektedir. Bu
ishdlimlinde yetenekler toplumsal cinsiyete gore béllstirilir. Kiz ve erkek
gocuklara cinsiyetlerine gore farkli beceri ve yetenekler atfedilir. Toplumsal
cinsiyete dayali isbdlimd, hiyerarsilere ve esitsizliklere yol agar, erkeklerin
ve kadinlarin emekleri esit Ucretlendirilmez ve ddullendirimez. Ev igleri
{icretsizdir ve kriz dénemlerinde ilk isten gikarilanlar kadinlardir. Uretim
sureglerinde kaynaklar ve Uriinler lizerinde emir ve kumanda s6z konusudur.
Erkekler toprak, teknoloji ve Urin Uzerinde denetime sahiptir. Kadinlar
genellikle gecimlerini saglamak, erkekler ise para igin Uretir. Toplumsal
cinsiyete dayali isbdlimii algisi kiltlre, yere ve zamana gére degiskenlik
gosterir. Bu algiya karsi miicadele etmek, o toplumda kadin ve erkek olmanin
gerekleriyle de miicadele etmek demektir (BM insani Kalkinma Raporuna
gore kadinlarin katkida bulundugu (cretsiz ve gorinmez islerin degeri 11
trilyon Amerikan dolaridir.). Kadinlarin ev digindaki iligkileri aile igindeki
islerin uzantisidir. Otorite, giic ve denetim gereken mesleklerin erkeklere,
bakma, besleme ve hizmetle ilgili mesleklerin ise kadinlara 6zgl oldugu
varsayllmaktadir. Kiresel olarak kadinlar yoneticilik pozisyonlarinin %
14’Une sahiptir. Dlinyadaki en yoksul ve okuma-yazma bilmeyen insanlarin
ylzde yetmisini kadinlar olugturmaktadir.

TOPLUMSAL CINSIYET VE EV iGi EMEK

Kadinlar hem is glictiniin parcasi olarak Ucretli isin, hem de evde (cretsiz
isin yukund tagiyorlar. Yani kadinlar cift vardiya ¢aligiyorlar: Kadinlar, ev
icinde yemek hazirlar; ¢camasir, bulasik yikar; gocuk, yasli ve hastalara
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bakarlar. Bltiin bu isleri tek basina yerine getirmeseler de, kadinlar organize
eder; daha da énemlisi tiim bu islerden kadinlar sorumludur.

Toplumsal yasamda 6zel alan ve kamusal alan birbirinden ayristiriimistir.
Bu ayrimla, 6zel alan tim ekonomik, siyasi, tarihi anlamini yitirerek
Onemsizlesmistir. Piyasaya girmeyen higbir sey isten sayllmamis, piyasa
icinde etkinlik géstermeyen higbir emege de deger verilmemistir.

Kadinlara ev iginde yiklenen isler piyasa degeri tasimaz; yani kadinin ev
icinde Ucretsiz olarak sundugu hizmetler piyasada alinip satilan bir meta
karakteri tasimaz. Bu kadinlar igin iki olumsuz sonug dogurur: Bir yandan
kadinlar karsihgr 6denmeyen bir emek etkinligi gergeklestirmis olur; dbir
yandan kadinin emegi ‘calisma’ olarak degerlendiriimez. Ev islerini kadinin
yapmasi, sanki toplumsal iligkilerin ona ylikledigi bir yik degilmis gibi,
siradanlastirilip, dogallastirilir. Kadin olmanin dogal bir sonucu gibi g6raldr.
Kadinin emegi gortinmez kilinir!

Kadinlara yiiklenen karsiliksiz ev isleri ve bakim isleri, ataerkil toplumsal
cinsiyet esitsizliginin bir sonucudur. Ve yinelemek pahasina belirtilmelidir ki,
Ucretsiz ev isi kadinlarin toplum i¢indeki esitsiz konumunu yeniden Ureterek,
kadin emeginin sémdriimesinin ve kadinlarin toplumsal kaynaklara
erisimimin kisittanmasinin kogullarini yaratir. Bu durum, agiktir ki, erkeklerin
yararinadir. Bununla birlikte, ev islerini ve bakim iglerini ev icinde kadinlarin
Ucretsiz olarak yerine getirmesi, yeniden dretim etkinlikleri gercevesinde
sermayenin de yararinadir. Sermaye, isleyisinde, ataerkil sisteme dayanir
ve ataerkilligi yeniden yeniden dretir.
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Degersiz ve gorinmez kilinan, do@allastirilan ve (icretlendiriimeyen kadinin
ev ici emeginin ‘gorindr’ kilinmasi gerekli. Ancak bu yeterli degil! Kadinlarin
kurtulusunun yolu hi¢ kuskusuz ev islerinin ve bakim islerinin kadinlarla
erkekler arasinda esitlikci bir bigimde paylastiriimasindan gegiyor. Bunun
icin Egitim Sen’li kadinlar olarak bir araya gelmeye, birlikte diisinmeye,
sOylesmeye, etkinlikler dizenlemeye, eylemler orgitlemeye ihtiyacimiz
varl!

SORUNLAR:

1.Geleneksel kadin ve erkek rollerinin her iki cinsiyet tarafindan kabullenisi,
her tirlii kademede erkek egemen bakis agisinin karsisinda kadin bakig
acisinin bir inisiyatife ve belirleyiciye déniistiiriilememesi,

2.Kadinin kamusal alanda var olusunun erkek gibi diisiinmek, erkek gibi
davranmakla gergeklesmesi,

3.Ev islerinin kadin isi olarak gériilmesi, kadinlarin zamaninin 6nemli bir
kismini kaplayan bu isler ytiziinden bireysel gelismelerine, egitime, sosyal
faaliyetlere, toplumsal etkinliklere zaman ayiramamasi,

4.Caligan kadinlarin ev ve aile sorumluluklarindan birinci derecede sorumlu
tutulmasi; ev iglerinin kadin olmanin dogal bir sonucu olarak gériilmesi. Bu
konuda toplumdan ve yasal diizenlemelerin olmamasi,

5.is yasaminda ne kadar basaril olursa olsun gocuklarin herhangi bir eksigi
oldugunda kadinlarin sorumlu tutulmasi. Bu konuda en az erkekler ve
yasalar kadar kadinlar da, kadinlar (izerinde baski kurmaktadir.
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6.Kadinin siddete maruz kalmasi “onu hak ettidinden dolayr” gérisiniin
yaygin olmasi, olaylarin értbas edilmesi,

7.Emniyet Miidiirliiklerine ve Savciliklara yansiyan siddet vakalarinda
devletin geleneksel yapisini korumasi,

8.Kadinlarin ev ve bakim islerini ev iginde licretsiz olarak yerine getirmesi
sermayenin yararina olmus; isleyisinde ataerkillige dayanan sermaye
ataerkilligi yeniden (retmistir. Kadinin ataerkil sistemin deder kaliplari
nedeniyle birey olamamasi, kabul gérememesi,

9.Yasalardaki diizenlemeler her ne kadar kadin lehine géziikse de kres
v.b.kurumlarin azaltiimasiyla kadina evin yolunun gésterilmesi,

10.Fiziksel olarak erkeklerin (stinliginin kadinlarin  erkeklerden
korkmasina neden olmasi, devletin ve toplumun da bu korkuyu beslemesi,

11.Dinlerin kadinlari baski altinda tutmasi,

12.Kitle iletisim aracglarindan televizyonun kadinlara yénelik toplumsal rolleri
pekistirici programlar yapmasi ve kadini eve baglamasi,

13.Kadinlarin miicadele etme biling ve glicii olmamasi,

14.Kadinin riskli ortama girmek istememesi ve buna badli olarak ¢ocuk,
evlilik, ev islerinin bahane edilmesi,

15.Kadin haklarinin yasama geciriimesinde kadinlarin ortak bir durus

sergileyememeleri, ortak bir dilin kurulmamasi.
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¢OzUM ONERILERI:

1.Universitelerin tiim bélimlerinde ve liselerde se¢meli ders olarak
“Toplumsal Cinsiyet’in okutulmasi,

2.0kul  mifredatlarinin  incelerek  toplumsal  cinsiyete  duyarlilik
kazandiriimasi,

3.Ders kitaplarindaki kadini eve, mutfaga ve belirli meslek gruplarina
yénlendiren ifadelerin tespit edilerek ¢ikarilmasi; toplumsal cinsiyet
agisindan kitaplarin incelenmesi,

4.Cinsiyetci egitimi ve cinsiyete dayali ayrimei rol iligkilerine y6nelik olarak
ilk ve ortabgretim bgrencilerini kapsayacak yayinlarin hazirlanmasi,

5.Kadin sorunlarina duyarll egitim materyali hazirlanarak, Ozellikle
Ogretmenlerin - hizmet i¢i egitimlerinde ve Ggretmenlik formasyonu
programlarinda kullaniimasi,

6.Kadini toplumda ikinci sinif vatandas olarak géren zihniyeti degistirebilmek
adina hukuki diizenlemelerin, uygulanmasini konusunda takip komisyonlari

kurulmasi,

7.Dilde kadinlari asadilayan atasézi, deyim vb.lerinin ayiklanmasi ve
esitlikci bir dilin geligtiriimesi i¢in ¢alisma yapiimasi,

8.Kadinlarin ev emeginin gérinir kilinmasi,
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9.Ev islerinin toplumsallastiriimasina yénelik ¢alismalarin yapiimasi,

10.Uretimde kadin emeginin ne kadar degerli ve yaratici oldugunu ortaya
koyacak alan arastirmalari ve bilinglendirme ¢alismalari yapiimasi,

11.Kamusal alandaki bakim iglerinin degerinin yiikseltiimesi (Cocuk bakim
merkezleri, saglik kurumlari, yaslhilar icin merkezler bu emegi degerli hale
getirmek, dolayli olarak ev emedini gériiniir hale getirir, bu emege deger
verilmesine yol agar),

12.Cinsiyetler arasinda esitlikgi bir is paylasim icin miicadele edilmesi,

13.Hala ¢ocuk bakimi kadinin g6revi olarak algilanmaktadir. Tersine, kadin
ve erkedin esit oranda sorumlu oldugu bilinci hem toplum nezdinde hem
de resmi anlamda kabul edilmeli ve gocuk bakimi toplumsal bir gérev
olarak addedilip, bu yiikiin kadinin omzundan kaldiriimasi igin gerekli yasal
diizenlemeler talep edilmesi,

14.Kadin-erkek calisan sayisina bakilmaksizin 50 ¢alisanin bulundugu
isyerlerine kreglerin agilimasi. Daha az galisanin bulundugu okullarin ise
ilce kreglerine baglanmasi,

15.Dogum éncesi 8 hafta, dogum sonrasi ise 16 hafta olmak lizere
toplam 24 hafta (icretli izin olmak (izere; dogum izni strelerinin bitiminden
gocugun ilkégretime baglayacagi siireye kadar gegen sirede anne ve
babaya isterlerse déniigiimli kullanmak sartiyla1(bir) yil licretli ebeveyn
izni verilmesi,

32



Ozgirligumiz Igin Orgitleniyoruz

16.8 Mart'ta kamu emekgisi kadinlarin dicretli izinli sayiimasi,
17.Kadinlarin karar mekanizmalarinda yer almalarinin tegvik edilmesi,

18.Cinsel taciz vb. davraniglara yénelik yasal yaptinmlarin konulmasi,
Kadin bu davranisi teshir etmeye karar verdidinde desteklenmesi,
iddiasini ispatlamaya zorlama vb. tiirii ikinci bir olumsuzlukla karsi karsiya
birakilmamasi,

19.Kadinin giddete ugradigi vb. durumlarda hukuksal yardim alabilmesinin
saglanmasi,

20.Her semitte, saglik ocaklari ya da aile hekimligi gibi, aile ile ilgili hukuksal
sorunlarda etkin rol oynayacak ‘aile, cinsiyet esitligi ve arabuluculuk

biirolar” olusturulmasi,

21.is yerlerinde gocuk bakim birimlerinin kurularak kadinin sosyal hayatinin
arttirilmasi,

22.Kadinin ig giivencesi hakkinin hukuksal zeminde korunmas,

23.Medya araclarinin gtincel kadin sorunlarina dair bilgilendirici yayin
yapilmas! konusunda kullaniimasi,

24.Yazil ve gbrsel basin yayinlarindaki dil kullanimina 6zen gdstererek
kadin sorunlarinin tartismaya agiimasi,

25.Feminist hareketlerin (lkemizdeki ve diinyadaki tarihi gelisiminin farkl
etkinliklerle islenmesi, kadin duyarlihiginin saglanmasi,
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26.Aktif siyasete katiimda kadin sayisinin arttiriimasi igin kadinlari tesvik
edici ¢alismalarin yapiimasi,

27.Siyasi partilerde kadin programlarinin blitcesinin diizenlenmesi,

28.Siyasi yagamda yer alan kadin sayisini ortaya koyan dagilim cizelgelerini
hazirlanmasi, toplumu bu noktada aydinlatma, istatistiki bilgi verme,

29.Medyanin ataerkil yapisina, ényargilarina dikkat ¢ekilmesi, kadinlarin
ihtiyaclarini ve isteklerini yansitmasini saglayacak yasalar ve diizenlemelerin
hazirlanmasi noktasinda ¢alismalar yiiriittilmesi,

30.Yasalarin incelenip, toplumsal cinsiyet konusunda duyarli kilinacak
faaliyetlerin yiiriitilmesi,

31.Toplumsal cinsiyete duyarli arastirmalar yapabilecek, toplumsal,
ekonomik ve siyasal konulari kadin bakig agisiyla incelemek lizere kadin
arastirma merkezlerinin, komisyonlarinin, derneklerin kurulmasi,

32.Niifus sayimlarida cinsiyete dayali veri tabani olusturulmasi,

33.Parti, sendika, dernek vb. kurumlarin, érglitiin yénetim mekanizmalarinda
kadin kotasinin uygulanmasi.
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—FARKLIGORUS: Kadinlar ve erkekler kapitalist sémiir(i diizeninde birlikte
eziliyorlar. Emekgilere yonelik saldirilar kadin erkek ayrimi yapmiyor. Bizler
emekgiler olarak, emegimizin somrilmesine, issizlije, yoksulluga kars;
esit, barisin, demokrasinin hakim oldugu bir diinya icin birlikte mlcadele
ediyoruz. Ancak bu gergedin yaninda kadinin erkek egemen zihniyet
tarafindan da ezildigini kabul etmek zorundayiz. Kadin iki kere eziliyor:
Hem devlet hem erkek tarafindan. isyerlerinde kadin emekgileri taciz
eden, kendisinden bosanmak istedigi icin karisini 6lduren, karisini déven
sendikalarda, partilerde karar organlarina kadinlarin gelmesini olumlu
karsilamayan (Ustelik ezenlere karsi miicadele verirken kadinlari ezen
zihniyete karsi kadinlarin ayri bir mtcadele hatti olusturmalari gerekiyor.
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B) iSTIHDAMDAKi DONUSUM; BU DONUSUMUN EGITiM
ALANINA YANSIMASININ KADINLAR AGISINDAN SONUGLARI
VE ¢OZUM ONERILERI

Turkiye'de son on yildir kadin istihdaminda gozlemlenen en 6nemli egilimler
esneklesmek ve enformellesmedir. Bu egilimler, sermayenin ihtiyaglari
uyarinca sekillenmekte ve 2001 krizinin ardindan sermayenin yeniden
yapilanmasi surecinde ivme kazanmig gériinmektedir.

Aslinda bu slrecin kokleri 1980’lere dek uzanmaktadir: 1980 sonrasinda
yasanan ekonomik ve toplumsal dontigim, neo-liberal uygulamalar
beraberinde getirmisti: Emek sureglerinin baskilanmasi, 6zellestirmeler,
esnek Gretim bu donlsimde zemin buldu. Son on yildir fiili ¢alisma
strelerinin  uzadigini, tatillerin galisma glinline dénastarildigina, is
guvencesinin saglanmadigini ve sosyal givencenin buylk oranda
kaldirildigini gorlyoruz.

Son dénemde esnek Uretimle birlikte glivencesiz igler de yayginlagiyor.
Bununla birlikte, TEKEL direnisi glivencesiz islerin sadece sermayeyi
degil, kamuyu da kusattigini bizlere gdsterdi. Kamuda gergekten de
oOzellikle egitim ve saglik is kolunda glivencesiz isler 6ne ¢ikmaktadir.
Kamuya personel aliminda son yillarda kadrolu istihdam azalirken,
sozlesmeli istihdamin yayginlastigi goriilmektedir. iskolumuz, egitim
is kolu, guvencesiz galismanin yayginlastigi kamu alanlarinin baginda
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geliyor. KPSS sinavi, vekil 6gretmenlik, sézlesmeli 6gretmenlik, temizlik vb.
islerin tageronlastiriimasi gibi uygulamalar kamuda tam zamanli kadrolu is
bulmanin giderek zorlastigini ortaya koymaktadir. Bu alanlar dzellikle kadin
istihdaminin yogunluklu oldugu is alanlarini olusturuyor.

Yasanan dondstmin en blyidk maddurlari ise kadinlar. Kadinlar emek
piyasasinda ¢ok olumsuz kosullarda yer aliyorlar. Pek gok kadin ‘erkek isi’
olarak nitelenen ticretli bir ise erisme sansina dahi sahip olamiyor. Ucretli is
edinebilen kadinlarin énemli bir bolimi ise giyim atolyelerinde oldugu gibi
klcik ve kayit altina alinmayan dretim birimlerinde ucuza istihdam ediliyor.
Bunun sonucunda, kadin istihdami iktisadi dalgalanmalara karsi kirllgan
sektorlerde yogunlasiyor. Gunimiiz kriz kosullarinda, is glivencesinin
blsbutin ortadan kalkma riski dogdugu séylenebilir. Kamuda glvencesiz
kosullarda istihdam edilen saglik emekgilerinin, atamasi yapiimayan
ogretmenlerin 6nemli bir bolimund de kadinlar olusturuyor.

Kadin istihdaminda belirleyici olan ataerkil toplum yapisindan kaynaklanan
iki unsura dikkat ¢ekmek gerekli: Birincisi Ucretli is ‘erkek isi’ olarak
gorilayor. Kadin icin oncelikli is ev isi ve bakim isi deniyor. Cogu durumda
kadinlar aile biitgesine katki olsun diye istihdama katiliyor. Cocuk dogunca
ya da aile i¢inde bir hasta ya da yaslinin bakim ihtiyaci oldugunda isten
ayrilabiliyorlar. Kadinlar gocugun okul masraflarini ya da saglik giderlerini
karsllama gibi nedenlerle de ‘gecici’ olarak emek piyasasina giriyorlar.
Pek cok geng kadin evlilik dncesi ceyiz parasi biriktirmek icin bir atdlyede
calisiyor; evlenince isten ayriliyor. Ikincisi ilkiyle baglantili; ev isi ve bakim
isinin ‘kadin isi’ olarak gérulmesi kadin istihdamini etkiliyor: Kadinlar onlara
yuklenen ev isleri, cocuk, yasli ve hasta bakimi nedeniyle emek piyasasina
‘egreti’ bir bigimde katilabiliyorlar.
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Bu etkenlere bagli olarak Tlrkiye’de —ve aslinda bitln diinyada- kadin
istihdaminin ayirt edici (¢ karakteristigi bulunuyor: Kadinlarin isgliciine
katilimi erkeklerden daha disuk, kadinlar glvencesiz kosullarda istihdam
ediliyor; kadin emegi, ataerkil sistemin kadinlara ylkledigi normlar
cercevesinde istihdama katiliyor ve kadin istihdami ‘kadin isi’ olarak
nitelenen iglerde yogunlasiyor.

Kadin Emegi ve Ataerkil Sistem

Gundmzin kapitalist toplumunda kadin istihdami, sermayenin ihtiyaglarina
gore ve ataerkil iliskilerin sagladigi olanaklar gergevesinde belirlenmektedir.
Sermaye, isleyisi uyarinca kadin emegini ev icine hapsettigi gibi, ihtiyag
duydugunda emek piyasasina gekebilmektedir. Sermayenin kadin emegini
istedigi bigcimde itip cekmesi, ataerkil sistemle kurdugu dayanisma iligkisi
ile saglanmaktadir. Erkeklerin kadinlarin emegi, bedeni, cinselligi Gizerinde
denetim kurmasini olanakli kilan erkek dayanigmasi sistemi olarak ataerkil
sistem sermayeye, kadin emeginin glg kosullarda, erkek iktidari altinda,
ucuza sémurilmesinin kosullarini sunmaktadir. Kapitalizmi dnceleyen gok
eski bir gegcmise sahip olan ataerkil sistem, binlerce yil boyunca kadinlarin
baskilanmasinin baglica nedenidir.

Uygarlik tarihinde insanin insan Gzerindeki bilinen ilk sémri ve tahakkim
bicimi, sinifli toplumlarin éncesine uzanir. Cinsiyete dayali ishélimi ile
baslayan ve erkegi kadin karsisinda prestijli konuma yerlestiren ayrisma,
zaman iginde kadinin emeginin ve bedeninin baskilanmasina dénismustr.

Kadinlarin ezilmesine yol agan bu iligki, kadin ile erkek arasindaki biyolojik
farkliik zemininde ylkselmekle birlikte, gerekgesini ve mesruiyetini bu
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biyolojik farkliliktan almaz. Asil belirleyen, sémirinin kaynagini besleyen
ataerkil sistem ve cinsiyetci ideolojinin bu farkliliklara yiikledigi tarihsel ve
toplumsal anlamlara ve buradan gikarak Uretilen cinsiyet rollerine dayaniyor.

Uretici giiclerin gelismesi ile kadin ve erkek arasindaki esitsizlik giderek
glclenmistir. Sinifli toplumlarla birlikte iktidari elinde tutan sinif, ayni
zamanda toplumda cinsler arasindaki esitsizligin de teminatini saglamistir.
Tarih icerisinde her toplum kendine 6zgu Gretim iliskileri olusturur, bu Gretim
iliskileri tizerinden de toplumsal yagama yon verir. Fakat Gretim araglarina
sahip olan guclin her dénemde ayni kaldi§i gorilmektedir. Her dénem
uretim araclari iktidarda olan sinifin ya da gtictin ellinde ya da tekelinde
olmustur. Uretim araclarini ellinde bulunduran iktidardaki giigler bu araclari
kullanarak toplumun bitintnu kontrol altinda tutmuslardr.

Kapitalist toplumda bu esitsizlik ve iktidar bigimleri yeni bigimler alarak
strmektedir. Bununla birlikte kadin emegi 6zgil islevler de kazanmistir.
Kadinlar ev iginde Ucretsiz is¢i olarak calistirilir. Ev igindeki isler arasinda
ilk sirada yer akan gocuk bakimi kadinlarin gérevi olarak kabul edilir.
Annelik biyolojik bir 6zellik olmaktan cikarilip, toplumsal bir rol olarak
kadina yuklenmistir. Yasllar ve hastalarin bakimi da kadinlara yiiklenir.
Sosyal devletin anlamini yitirmesiyle kadina yiiklenen bakim isleri giderek
blyimektedir. Ayrica emekgilerin gunliik bakim ihtiyaglari; yani beslenme,
temizlik, dlizen ihtiyaglari kadin emegi ile karsilanir.

Bunca yogunluga ve toplumun yeniden (retiminde tasidigi islevlere
karsilik kadin emegi degersizlestirilir, yok sayilir. Hatta kadinin ev igindeki
emegi onun dogustan getirdigi gdrevleri olarak kabul edilir. Ev ici isler asli
sorumluluklar olarak gérildigu icin herhangi bir karsiliinin olmasi gerektigi
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dahi dlstnulmez. Kadinin ailede kocaya tabi, gocuklarina anne, evine
hizmetci olarak algilanmasi bir nevi “modern kdleligin” ailedeki yansimasi
olmaktadir.

Kapitalist diizen bu isleyisten elbette yararlanmaktadir. Bununla birlikte bu
isleyis erkeklerin de yararinadir. Kadin is yasamina katiimis bir kadin da
olsa, sayilan bu islerden yine sorumludur. Ayni iste galisan, ayni egitimi
almis, ayni donanima sahip kadinla erkegin arasindaki en biyik fark,
ev igindeki emek stlrecinde ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar tarafindan da
icsellestirilmis olan ‘cinsiyetci isbdlim(’ uyarinca kadin giin boyu aksama
ne pisirecegini, ya da gocugun okuldan nasil alinacagini, ya da, akraba
ziyaretini, ya da, temizlik deterjaninin tikenip tikenmedigini, evdeki yasli
biyikannenin ilaglarini vs. dlstinmek ve bUtlin bunlari organize etmek
zorunda birakilmistir.

Ataerkil iliskiler dylesine gUglUdur ve yagsamin her alanini dylesini kusatmig
durumdadir ki, bugiin kadinlarin ¢cogu da ataerkil normlarin gergekligini
sorgulamadan kabul etmektedir. Ornegin, Tiirkiye'de her 4 erkekten ve 10
kadindan birinin “kadin galismamalidir’ gérlisiini savunmasi, kadinlarin
rollini “ev isleri ve ¢cocuk bakimi” ile sinirlayan toplumsal alginin azalarak
da olsa devam ettigini gdzler 6niine sermektedir. GlinimUzde, kadinlarin
galisma yasamina katlimda erkeklere nazaran daha dezavantajli
oldugu, Turkiye’de erkek egemen toplumsal yapinin hala biylk olgiide
belirleyici oldugu dikkate alindiginda, yasamin her alanini serbest piyasa
iliskilerine terk eden, sermaye birikimini her tirli amacin 6niine koyan
neo-liberal politikalarin kadinlarin bu dezavantajli konumunu olumlu ydnde
degistirmesini beklemek hayaldir. Aksine son kiresel krizde goérildigu
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lzere, isglicinln disina itilen kadinlarin isglcine katilim egilimi, yaygin
ve yogun bir issizlik, nitelik gerektirmeyen islere ve korunmasiz istihdama
yonelim, agir calisma kosullari ve dustk Ucretlere talim etme gibi sorunlari
da beraberinde getirmektedir. Hem kadin hem erkek tim emekgileri
olumsuz etkileyen neo-liberal politikalar izlenmeye devam ettigi slrece
kadinlari daha fazla igsizlik, daha fazla glvencesizlik ve daha fazla somur(
beklemektedir

Kadin Emegi ve Kapitalist Toplum

Yapilan aragtirmalar, dinyada ve Tirkiye’de kadin emegdi ve kadin
emekgilere iliskin gok gesitli ve ciddi sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir.
Turkiye'de calisma vyasindaki sadece dort kadindan biri isglciine
katilmakta; isgicine katilan kadinlarin ylizde 14'U issizlik sorunu ile karsi
karslya kalmakta; kadinlarin gogu sosyal givence ve is givencesinden
yoksun bigimde calismakta; cinsiyete dayali ish6limi devam etmekte ve
kadinlar ayrimcilia ugramakta ve ayrica galisma yasaminin her alaninda
hem c¢alisma yasamindan kaynaklanan hem de kadin olmaktan kaynakli
cok cesitli sorunlar yasamaktadir. Bu durum, Turkiye'de kapitalizmin ve
erkek egemen sistemin bir bileskesi olarak degerlendirilebilir.

Tirkiye'de son doneme damgasini vuran neo-liberal politikalar ve bu
politikalar dogrultusunda hizla uygulamaya sokulan Kamunun yeniden
yapilandinimasi adi altinda gikariimasi planlanan kamu ydnetimi, yerel
yonetimler ve kamu personel rejimi kanun tasarilariile kamu hizmetlerinin
timinln sermayeye devredilerek, parali hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Bu tasarilarla, egitim, saglik, iletisim, yol, temiz su gibi en temel hizmetlerin
tamamen 0Ozellestirilerek, Ulke icindeki ve uluslararasi sirketlere agilmasi
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hedeflenmektedir. Clinkii bu hizmetler tim hizmet alanlari iginde en karli
alanlari olusturmakta, sermayenin istahini kabartmaktadir. Hizmetlerin
yurdtlimesi piyasa kosullarina gére planlaninca, kar gudustiniin egemen
olacadi aciktir. Ve bu hizmetleri ylriten emekgilerin calisma kosullarinin da
piyasa kosullarina gore dlzenlenmesi kaginilmazdir. Dolayisiyla, personel
rejiminde yapilacak degisikliklerle de is giivencesi kaldirilarak sézlesmeli
personel calistirma, performansa dayali iicretlendirme, esnek ve kuralsiz
caligma dayatilacaktir.

“Reform” olarak sunulan bu saldiri yasalari 6nce kadin emekgilerivuracakir.
Kadin istihdami daralacak, ucuz ve yedek isglcl olarak degerlendirilen
kadin emeginin sdmirisi artacaktir. Mevcut kosullarda bile emekgi yoksul
halk kesimleri egitim ve sadlik hizmetlerinden yararlanamazken, egitimin,
sagligin paraylasatilirhale gelmesihalinde, 6ncelikle egitimhaklari ellerinden
alinacaklarin kiz gocuklari olacadi aciktir. Yasl, hasta bakimi annelik
durumu nedeniyle kadin emekgilerin performans degerlendirmelerinin daha
dislik olacagi, dolayisiyla disik dcret ve her an isten atiima tehdidiyle
yiiz ylize kalmasi kaginilmaz olacaktir. Esnek ¢alisma, performansa dayali
calisma, taseronlastirma, part-time galisma gibi calisma yontemleri ile
emek somarustnin giderek artirldigi kosullarda, kadin emekgileri biytk
olumsuzluklar beklemektedir. Kadinlar is glivencesinden yoksun, olumsuz
calisma kosullari altinda, ucuza galismaya mahk(m edilmektedir. Bir nevi
‘modern koleler” sinifi ortaya ¢ikmistir.

Ne ironiktir ki, modern kélelik de emekgilere bir “nimet” olarak sunulmaktadir.
Devasa bir igsizler ordusu yaratilarak, isin kendisi, niteliinden ve
biciminden bagimsiz olarak, is glivencesi ve sosyal glvence veriimeden,
sunulmaktadir. Kabaca sdylersek, bugiin calisanlar ‘issizlikle terbiye
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edilmektedir’. Teknolojik gelismeler glinlimizde dretimi ¢ok hizli ve daha
kisa sureli hale getirmis olmakla beraber, kapitalist tretimin daha fazla kér
ve daha fazla arti-deger yaratma dinamigi, issizligin artmasina ve ¢alisma
suresinin ylkselmesine yol agmaktadir: Bu stire¢, daha az sayida ¢alisanin
daha uzun stre calistiriimasiyla sonuglanmaktadir.

Calisma yasaminda Orgutlli tepkinin sistemi zorlayan boyutlarda
gerceklesmemesinin issizlikle yakin bir ba§i bulunmaktadir. Ornegin kamu
calisanlarinin guglu bir grev orgutleyemeyisinin nedenlerinden biri de
issizliktir. Emekgiler gok tehlikeli bir bigimde ‘clanla yetinme’ zihniyeti igine
cekilmektedirler.

issizlige paralel olarak sunulan kisitl isler de gegici, giivencesiz,
esnek islerdir. Esnek isler ayrica kadinlar igin en uygun i bicimi olarak
nitelenmekte; sermaye ve devlet el ele esnek islerin kadinlar igin ‘ideal’
oldugunu ileri stiirmektedir. 2003 yilinda yiirirliige giren Yeni is Yasas’nin
da kadinlar igin hazirlandigini dinlemistik: Bununla 6ngérilen, kadinlarin
hem ev isi yuklerini yerine getirmeleri, hem de isthdamda ‘esnek’ bir
bicimde yer almalaridir. Agiktir ki bu bakis ataerkil sistemle kapitalizmin
dayanigmasinin bir Urintidir: Kadinlar ev islerini, bakim iglerini yapmayi
surddrsinler; ayni zamanda ‘esnek’ Ucretli islerde istihdam edilsinler,
denmektedir. Yani kadinlarin devlet onayyla gifte vardiya ‘gérevlerini’ yerine
getirmeleri beklenmektedir.

Kapitalist sistem krizle yiriyen bir sistemdir. Sistemin kendisi kriz Urettigi
gibi, krizleri yine kendi lehine gevirebilmektedir. Sermaye, krizde ¢alisanlari
krizi bahane ederek isten gikarmakta, kriz sonrasinda ilk is emek streglerini,
emekgiler aleyhine yeniden organize etmektedir: Ucretler disiriliir, zayif
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isyerleri kapanir, makineler emegi ikame eder, ¢alisanlarin haklari budanir.
BugUine kadar yasanan krizlerde hep bu sirecler deneyimlesmistir. Krizin
faturasi galisanlara yliklenmektedir. Son donem yasanan kiiresel ekonomik
kriz de emekgiler tzerinden silindir gibi gegmistir. Var olan igsizler ordusuna
yenileri eklenmistir. Bir yandan issizlik artarken, diger yandan sermaye kar
etmistir. Bunun en somut 6rnegini “Akbank” ortaya koymustur. 2009 yillindaki
kriz nedeniyle bin kadar galisanin isine son verilmistir. Ancak ayni bankanin
2009 yillindaki toplam kari bir dnceki donemde ytizde 60 ylkselmistir. Yani
Akbank bin galisanin isine son vererek sadece bes giinliik tasarruf etmistir.

Bunlara ek olarak giiniimiiz kapitalist toplumunda kadin cinsiyet objesi olarak
gorllmekte ve kadin bedeni piyasaya surllen bir meta haline getiriimektedir.
Yine kadin cinselligi erkegin hizmetine sokularak piyasalastiriimistir.
Kisacasl, kadin, kapitalist toplumda bedeni ve cinselligi lizerinden bir meta
haline getirilmis durumdadir. Kadin kéleligi bu yontemle herkese agiimis ve
en vahsi bicime birlndurtimistir. Koleci sistemde ortaya ¢ikan kolelikten
daha vahim ve daha disurtcudur.

Bunu olanakl kilan ataerkil sistemin kabulleridir. Ailede kurumsal iktidarin
olusumunun saglayicisidir. Glniimiiz toplumunda erkek emek agisindan
s6marullrken, kadinin emegi ile bedeni de sémirilmektedir.

Kadin emegi sermaye icin en karll emek havuzunu olusturmaktadir.
Calisma yasamina katilan kadin en ucuz isi olarak gérilmektedir. Bu giin
tekstil at6lyelerin de is glivencesinden, sosyal haklardan yoksun bir bicimde
karin tokluguna denilebilecek bir ticretle ¢alisan kadinlar ucuz is gliciniin
somut yansimasidir. TUIK 2008 verilerine gore kadinlarin yiizde 62,3,

erkeklerin ise ylizde 39,3'l kayit disi galismaktadir'. Tabi kriz donemlerinde
[- TUIK 2008
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isten atilmalara yogun bir sekilde kadinlar maruz kalmaktadirlar. Oncelikli
olarak isten ¢ikarilanlar genellikle kadinlardir. Ya da kriz kosullarinda en
olumsuz kosullarda yine kadinlar galistiriimaktadir. Tageron calistirma,
esnek calisma gibi kapitalist modernitenin icadi ¢alisma bigimleri kadin
calisanlar Uzerinde yogun olarak uygulanmaktadir.

Kiltirel, hukuksal ve ideolojik mekanizmalarin (din, egitim, yasalar vb)
korudugu ve pekistirdigi ataerki ile eklemlenen kapitalizm, kiiresel 6lgekteki
krizini agabilmek igin, bugline kadar emegin yeniden retilmesinde kadinin
lcretli ya da Ucretsiz emegine, daha yaygin bigimde bagvurmaya basliyor.
Onu, orgitienme yetenegi koreltilmis, glivencesiz ve ucuz emek glici
olarak tutmak ve degerlendirmek lizere, kadin emegini yeniden kesfediyor.
Ayrica, yuz yillardir yiklenilen toplumsal cinsiyet rollerinin tutsagi olan algi
bicimlerine ve ayni rollerin sartlandirdiyi bedenilere seslenerek tiketimi
pompalamak, yeni hevesleri ve modalari uyarmak igim, kadin bedenini bir
arag olarak alabildigine kullaniyor.

Kadinlarin  sosyal givenlik digina itimesi, yakinlarinin haklarinin
torpllenmesi, ev iginde Ustlenmek zorunda kaldiklari bakim ve Uretim
yukinl kaginilmaz olarak artiriyor. Bu AKP’nin muhafazakar sdylemiyle
son derece uyumlu: AKP kadinin dncelikli yerinin evi, vazifesinin ise annelik
oldugunu strekli dillendiriyor. Bu agidan, kadin istihdaminin azalmasi da,
sosyal givencelerinin asinmasi da AKP hikimetinin 6ncelikli sorunlarin
olusturmadigi gibi, AKP politikalari aile merkezli muhafazakariig
pekistirmeye de hizmet ediyor. Sermayenin Uretim maliyetlerini ucuzlatma,
kar oranlarini yikseltme ve evi fabrikaya cevirerek kadin emeginden
orglitsiiz, uysal ve ucuz isglicii olarak yararlanma gayreti, islam dini ve
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dogu geleneklerinin namus ve kadinin yeri konusundaki dstince ve ahlak
sistemiyle neredeyse bire bir ortligtyor.

Tiirkiye’de Kadin istihdami

Tirkiye'de kadinlarin isgiictine katiimlari 1950’lerden bu yana dlismektedir:
1950Q’lerin ikinci yarisinda bu oran ylzde 70’lerde iken 2000'li yillarda bu
oran ylzde 20’lere kadar gerilemistir. Bu surecin temel dinamigini kirdan
kente gdc olusturur. Ozellikle 1990’ yillarin sonundan itibaren hiz kazanan
neo-liberal tarim politikalari kirdan kente gogu tetikleyen dnemli bir etkendir.
Kadinlar 1950’lerde agirlikla tarim sektérinde (cretsiz aile isgisi olarak
istihdam edilirken, kirdan kente go¢ ve tarimsal niifusun dizenli olarak
azalmas! sonucunda, tarimsal faaliyetten kopan kadinlarin gogunlugu
kentlerde isglicline dahil olamamistir. Tarimsal nufustaki dlislise ragmen
1980’lerin sonunda hala tarim sektori toplam istihdamin yariya yakinini
icermeye devam etmektedir.

Tirkiye'de kadinlarin isglcline katilim orani (istihdam edilen ve igsiz
kadinlarin ¢aligabilir yastaki kurumsal olmayan kadin nifusuna orani), 1989
yilinda yizde 36.2 iken 1999'a gelindiginde yiizde 30’a, 2009'a gelindiginde
ise yuzde 25'in altina digmustir. Yani son 20 yilda kadinlarin isglcline
katilim orani ylizde 28 azalmistir. Ayni ddnemde erkeklerin isglictine katilim
orani ve genel isglcline katilim orani da gerilemistir. Son 20 yilda erkeklerin
isglictine katilim orani ylzde 12,4 azalirken, genel isglctine katilim orani
yiizde 17,6 azalmistir. Ozetle ifade etmek gerekirse, son 20 yilda kadinlar
isglictine katilimi digsmeye devam etmis ve bu diisus erkeklere kiyasla
daha fazla olmustur.
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Kadinlarin istihdam orani (istihdam edilen kadinlarin galisabilir yastaki
kurumsal olmayan kadin niifusuna orani) 1989'da yiizde 32,7 iken, 1999'a
gelindiginde yuzde 27,7’ye, 2009'a gelindiginde ise ylzde 22,3’e dismugtir.
Yani son 20 yilda kadinlarin istihdam orani yizde 31,8 azalmistir. Ayni
dénemde erkeklerin istihdam orani ve genel istihdam orani da gerilemis;
erkeklerin istihdam orani ylizde 18, genel istihdam orani ise yizde 22,6
azalmistir. Yani kadin istihdami son 20 yilda dismeye devam etmis ve bu
dusts erkeklere kiyasla daha fazla olmustur.

istihdam énemli oldugu kadar, istihdamin hangi kosullarda oldugu da
onemlidir. GUnumuzde enformel istihdam bigimleri yayginlagmaktadir.
Enformel istihdam, glivencesiz, kuralsiz, insanlik disi kosullarda calismayi,
kadin-gégmen-gocuk sémurlsind, dizensiz ve belirsiz Ucretle, belirsiz
calisma saatlerini, is glvenligi, saglik hizmeti olmayan, kendini gelistirme
ve egitime ulasmada engel teskil eden, srekli is degistirmeyi gerektiren,
asosyallesmeyi, dayanisma duygusunun yok olusunu, Orglslzligu ve
esitsizligi getiren istihdam bigimlerini ifade eder. Buna karsilik formel
istihdam, kadrolu, giivenceli, sosyal glvenceli, 657'ye tabi yonetmelikle
calismayi, calisma saatleri belli, dizenli gelir ve gelecek garantisi olan,
orgutlenmeye agik istihdam bigimini ifade eder.

Gunimiizde Ucret ya da yevmiye karsiligi calisan 4 kadindan biri enformel
istihdam edilmektedir. Ote yandan 1999 yilinda iicretsiz aile iscisi olarak
calisan kadinlarin ylizde 99'u esas islerinden dolayi herhangi bir sosyal
glvenlik kurulusuna kayitli degil iken, bu oran 2009’a gelindiginde ylzde
94’e dlismis olup, hala gok yiiksek bir diizeyi korumaktadir.
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isthdam alanlarina baktigimizda da cinsiyet esitsizligini gormekteyiz.
Tirkiye'de son 20 yilda hem erkekler hem de kadinlarin istihdaminda tarim
sektorinin pay! azalirken, sanayi ve hizmetler sektorlerinin payi artmistir.
Ancak kadinlarda bu déniistim cok daha keskin bir bigimde yasanmugtir. 1989
yilinda istihdam edilen kadinlarin ylzde 76,6's! tarim, ylzde 8,8'i sanayi,
ylzde 0,2'si insaat, ylzde 14,4’0 hizmetler sektdrlerinde iken; 2009 yilina
gelindiginde kadin istihdaminin yizde 41,7’si tarim, ylzde 14,7’si sanayji,
ylzde 0,7’si ingaat, yiizde 43l hizmetler sektdriinde gergeklesmigtir. Tarim
sektoriinden ayrilan kadinlar, sanayi ve hizmetler sektorlerine yonelmis,
2009'a gelindiginde hizmetler sektdri ilk defa tarim sektdriinden daha fazla
kadin istihdamini ¢eker hale gelmistir.

Son 20 yilda kadin ve erkek istihdaminin alanlari agisindaki fark kayda
deger dlctide kapanmis olmakla birlikte, hala her alanda azimsanmayacak
fark vardir. Tarimin istihdamdaki pay! kadinlarda erkeklerden cok daha
yiksek iken; diger sektorlerin istihdamdaki payi erkeklerde kadinlardan
daha yiiksekir. ingaat sektorii hala kadinlarin istihdaminda cok kiigtik bir
paya sahip olmaya devam etmektedir.

Meslek gruplarina gére istihdam verileri incelendiginde Tlrkiye'de cinsiyete
dayall ishdlimUnin surdigu gorilmektedir. Birgok meslek grubunun
kadin ve erkek istihdamindaki pay! arasinda ciddi farkliliklar bulunmakta
ve genel bir egilim olarak nitelik veya mesleki vasif gerektirmeyen islerin
kadin istihdamindaki pay erkeklerden daha fazladir. Ancak bu egilimin
istisnasi profesyonel meslek mensuplari ve yardimei profesyonel meslek
mensuplarinin kadin istihdamindaki payinin erkeklerinkinden daha yiiksek
olmasi olusturmaktadir. 2009 yili itibariyle Kadinlarin yaklasik ylzde
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50’si tarim-hayvancilik isleri ve nitelik gerektirmeyen islerde calismakta,
erkeklerde bu oran yiizde 27,6da kalmaktadir. Ust diizey yonetim
ve mudirlik gibi karar alma ve uygulamaya iliskin mesleklerin kadin
istihdamindaki pay! yuzde 3,2 iken erkeklerde yizde 10,8'dir. Yine sanayi
sektorindeki nitelikli isglictni olusturan tesis ve makine operatorligu
ve montajcilik mesleklerin kadin istihdamindaki payi yizde 3,1 iken
erkeklerde bu oran yiizde 12,1'dir. Profesyonel meslek mensuplarinin
kadin istihdamindaki pay! ylizde 10,1 iken bu oran erkeklerde ylizde 5,7'dir.
Bu meslek grubunun kadin istihdamindaki payinin daha yiiksek olmasi,
egitimli kadin isglclnln dgretmenlik, doktorluk, avukatlik, muhasebecilik
gibi mesleklerde yogunlastigina isaret etmektedir.

Kamu ve 6zel sektdrde calisan kadinlarin sayisi erkeklerden geridedir.
Sorunlarinin giderilmesi ve kadinlarin ¢alisma hayatinda daha uzun sireli
kalmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Kadinlarin
calisma hayatinda istenilen diizeyde yer alabilmesi iin ¢alisma kosullarinin
iyilestirimesi gerekmektedir. Calisan ve kigik cocugu olan kadinlar
cocuklarina bakmak igin isi birakmak zorunda kalmakta veya yeni bir is
buldugunda isbas! yapmak igin tereddiit yasamaktadir.

Erkek Egemen Sistemin Egitim is Kolunda Neden Oldugu
Olumsuzluklar

Bir toplumun refahi ve mutlulugu baska etkenlerin yaninda, o toplumun
halkinin nitelikli ve siirekli egitim almasina baglidir. Kazanilan bilgi ve
beceriler, o toplumun sosyo-ekonomik ve kiltirel kalkinmasina eklenen
degerlerdir. Egitim bu nedenle bir toplumun gelisiminde 6nemli bir etkendir.
Ayni zamanda egitim toplumsal cinsiyet kaliplarini yikmada da énemli bir
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yere sahiptir. Calisma hayatinin bitlin alanlarinda oldugu gibi kadinlarin
karsilastigi ayrimcilik ve sorunlar egitim alani i¢in de gecerlidir. Ancak
kamu kesiminde bu alanda ise giriste kadinlara yonelik bir ayrimciliktan
s6z edemeyiz. Aksine, Ogretmenlik meslegi toplumsal cinsiyete bagli
‘kadinlik’ roline uygun dlstigu icin, kadinlarin 6gretmen olmasi devlet,
toplum ve aile tarafindan tesvik edilmektedir. Yikselme ve mesleki
gelisim olanaklarindan yararlanma sz konusu oldugunda kadinlar tesvik
edilmemekte aksine ayrimcilikla ylzlesmektedir. 2007/2008 &gretim
yilinda ilkdgretimde galisan 445.452 6gretmenin ylzde 49'u, ortadgretimde
ise ylizde 41" i kadinlardan olusmaktadir. ilkégretim diizeyindeki kadin
Ogretmenlerin sayisi blyuk dlclde artis gostermisse de, okul mudurl veya
muddr yardimeisi kadinlarin sayisi, okul mudird % 8, 8, midr yardimeisi
ise % 11 dir. Kirsal kesimlerde bu durum daha geri seviyede seyretmektedir.
Turkiye’de kamu Universitelerindeki kadin égretim Gyelerinin durumu diger
Dinya Ulkelerine gore iyi bir seviyede olsa da bu durum yoneticilik halinde
iyi olmaktan gikmaktadir. 2006°daki verilere gére Kamu Universitelerinde
kadin 6gretim gorevlisi % 39 oranindadir. 1201 yéneticinin % 78'i erkek, %
21,9'u kadindr.

Egitim is kolunda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine iliskin mevcut olan
zihniyet énemli bir engeldir. Kadin rollerine iliskin geleneksel degerler ve
normlar kizlari okuldan uzak tutmakta yukarida verilen érneklerde gortldigu
gibi kadinlari igyerlerinde karar mekanizmalarinin digina itmektedir.
Kizlarin erken yaslarda evlilige zorlanmasiyla birlikte evienen kadinlarin
ise gocuk yapma durumu ile var olan normlar ve degerler yeniden yeniden
uretilmektedir. Gelir diizeyi diistk aileler ¢ocuklarini okula gdndermekte
zorluklarla karsllasmakta ve bu konuyla ilgili olarak bir karar veriimesi
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gerektiginde, kiz gocuklarinin okuldan uzak tutulmasi sebepleri cogalmakta
ve okula gbnderilemeyecek olanlar kiz gocuklari olarak belirlenmektedir.
Ayrica okullarda idarecilik i¢in de kadinlar agisindan isyerlerinde benzer
sebepler olusmakta; kadinlarin giin boyu evin diginda olmasi yadirganmakta
ve anneli§in devami olan ( cinsiyetci is bolimi ) islerle kadinlar yiiz
ylze birakilmaktadir. Yonetim birimleri kadin ¢alisanlari pek ¢ok konuda
kolaylikla engelleyebilmekte, dzellikle geng kadin 6gretmenler ile bosanmis
kadin dgretmen (izerinde idarenin himayeci yaklasimi, onlara kol kanat
germe bahanesiyle dzel yagamlarina karismasi ve denetlemesi 6nemli bir
rahatsizlik konusu olmaktadir.

is yerlerinde karsilasilan yakici sorunlardan biri de cinsel tacizdir. Cinsel
taciz dillendirilemedigi gibi, yaptirnmlarin bulunmamasi nedeniyle de Usti
ortilen bir sorundur. Cinsel taciz konusunda is yasasindaki bosluklar
olmasi ve tacizin sendikal mlcadelenin oncelikleri arasina girmemis
olmasi bu konudaki rahatsizliklarin dile getirimesini ve tanimlanmasini
glclestirmektedir.

Erkek yanlisi yaklagsim 6zellikle isyerlerinde Okul Gelisim Yonetim Ekibi
(OGYE) ile Toplam Kalite Yonetimi (TKY) gibi uygulamalarin calisma
gruplarinin olusturulmasinda acgida ¢ikmakta; daha ¢ok angarya olarak
gorulen isler kadinlara verilmektedir. Erkek yanlisi isyeri kulturi iginde kadin
Ogretmenler sayisal olarak gogunlukta olsalar bile, kimi zaman kendilerini
marjinal bir konumda bulmaktadirlar. Clinkii erkek dégretmenler/ yoneticiler/
calisanlar rahatlikla cinsiyetci s6z ve davranislari gostermekte; kadinlari
ve kadin cinselligini asadilayan s6z ve fikralari siklikla kullanmakta ve
kadinlarin galisma kosullarini olumsuz etkilemektedirler.

51



l.Kadin Kurutayina Giderken

Orglitenme konusunda da okul yénetimlerinin tavri ikirciklidir. Yonetim
sendikall erkek ve kadin Ogretmenlere farkli davranmakta, erkek
OQretmenlere  midahale konusunda ¢ekingen kalabilirken, kadin
ogretmenlere kolaylikla engellemede bulunmakta ve baski yapmaktadirlar.

Neoliberal Politikalarin Egitim is Koluna Yansimalari

Egitim sistemi, kadinlar ve erkekler igin kaliplagmis rolleri sik sik yeniden
Uretmekte ve bu roller erkek ve kiz gocuklarinin mesleki ve egitimsel
tercihlerinde yansimasini bulmaktadir. Kizlar genellikle geleneksel kadin
mesleklerine dogru ilerlemesini sagdlayan genel egitim ve mesleki egitim
programlarina katiimaktadirlar. Dinya'da ve Tirkiye'de 1980’lerden bu
yana hizla piyasaya acilmis olan hizmet alanlarindan egitim de nasibini
almaktadir. Dolayistyla uygulanan neo-liberal politikalar kadinlar toplumsal
esitsizlikten kurtarmak yerine, pratiginde toplumun blyik kesimlerini daha
da yoksullastirip kadinlarin cinsiyetgi is bolimine mahkdm ediyor.

Egditim alanina iliskin son dénem neo-liberal politikalar, Toplam Kalite
Yonetimi, Norm Kadro uygulamalari, Egitim Bolgeleri, stati uygulamalari,
ayni alanda birden fazla statide ogretmen calistirma (s6zlesmeli-
kadrolu-ticretli-vekil) ve alanin tasfiyesine donlik yasal dizenlemeler ile
siirdiriimektedir. is yasas! ile getirilen esnek ¢alisma modeli kamuda da
uygulanacak, kamuda tam zamanli ve kismi zamanli personel istihdami
yoluyla kadroya bagli olmaksizin s6zlesmeli olarak ¢alisma yerlestirilecektir.

Personel rejimi yasa tasarisi bu amagla tasarlanmistir. Bu yasa, kamu
caliganlarinin is yasasidir. Personel rejimi yasasi ile norm kadro uygulamasi
yapilarak kamu hizmeti alaninin daraltiimasi, kadrolu yerine sézlesmeli
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istihdam, kadroya bagli Ucret, tam zamanli, 6mlr boyu calisma yerine
esnek galisma hedeflenmektedir.

Bitgeden egitime ayrilan pay her yil azalmaktadir. Buna bagl olarak
donanimsiz, susuz, elektriksiz, aragsiz birakilan okullarda égretmenlerin
verimli galismasi beklenmektedir.

Normalde bélgesel esitsizliklerin giderilmesi, Glkenin ihtiyag duydugu kamu
hizmeti ve kamu c¢alisani sayisinin dikkate alinmasi gerekirken, mevcut
uygulama tamamen istihdami daraltan ve ¢alisma kosullarini olumsuz yonde
etkileyen bir anlayisla stirdiriimektedir. Calisan sayisi en aza indirilerek,
norm fazlasi galisanlara istemleri disinda baska isyerlerinde pargali galisma
uygulamasi getiriimekte, dlizenli istihdam ortadan kaldiriimaktadir. Boylece
daha az calisanla daha fazla kar hedeflenmektedir.

Egitim is okulunda uygulamaya konan, diizenli istihdami ortadan kaldiran,
pargall calismay! getiren, norm kadro, tiim ¢alisanlari olumsuz etkilemekle
birlikte kadin calisanlari gok daha derin boyutlarda etkilemistir. Norm fazlasi
Ogretmenler gegici gérevlendirmelerle ikamet ettikleri ortamdan gok uzak
okullara gdnderilmekte, yine ayni dénem iginde birden fazla okulda ders
almaktadirlar. Zaten ev ve aile sorumluklarinin yikinu tagiyan egitim
emekgisi kadinlarin hamile ve ¢ocuk sahibi olmasi durumunda, olumsuz
calisma kosullariyla birlikte yasamlari tamamen kaosa ddnmektedir.
Kendi irade ve istemi disinda bir nevi slirglin olarak nitelendirilecek olan,
Bakanligin inisiyatifiyle gérevlendirilen &gretmenler, gittikleri okullara
adapte olmada da ciddi zorluklar yasamaktadirlar.
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4857 sayli yeni Is Yasas! ile hukuken de gegerlilik kazanan esnek calisma
uygulamalari, igverenlere, is yogunlastirmasi, uzun cgalisma streleri,
performans degerlendirmesi, calisanlari istedigi zaman ise alma ve isten
clkarma serbestligi tanimaktadir. Esnek calisma sistemiyle izin ve haftalik
tatil gnlerini isveren belirleyecek, is yogunluguna gore belli donemlerde
mesai Ucreti 6denmeden yogun calistirabilecek, intiyag duydugunda farkli
alanlara g6revlendirebilecektir.

Sozlesmeli istihdam sistemiyle, is glvencesiz, sigortasiz ve sendikasiz
calistirma yayginlasacaktir. Orgiitlenme olanaklari ortadan kalkan
calisanlarin, islerini kaybetme kaygisiyla sisteme entegre olmalari daha
da kolaylasacaktir. Orgitlii miicadele sonucu kolektif olarak yapilan toplu
sOzlesmeler yerine, isverenle bire bir, bireysel s6zlesmeler yapiimak
istenmektedir. Sozlesmeli istihdami en olumsuz sonucu calisanlarin is
glvencesini yok etmektir. Egitim iskolunda &grenci, veli, denetmen ve
okul idaresi amirinin calisanlarin performansina yonelik yapacaklari
degerlendirme, sdzlesmeli calisanlarin terfi-atama ve (cretleri belirledigi
gibi 6gretmenin is sdzlesmesini de etkileyecektir.

Ucretlerin alisanlarin gosterdigi performansa gére belirlenmesi, calisanlar
arasinda dayanisma duygularini zayiflatmakta ve isyerinde rekabeti on
plana ¢ikarmaktadir. Performans degerlendirme sistemi, objektif kriterlerin
belirlenmemesi durumunda, siyasi kayirmacilida ve kisisel tercihlere agik
bir yan igermektedir. Ucret dadiiminda yaratilacak ugurum, iicretlere
yonelik miizakerelerde de ciddi sikintilar yaratacaktir. Performans
degerlendirme sistemi sdzlesmeli personel sistemiyle bitlinlestirildiginde,
siyasi kayirmaciligin etkin oldugu Ulkemizde calisanlarin is glivencesi,
orgutlenme imkanlari tamamen ortadan kalkacaktir.
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Toplam Kalite Yonetimiyle, nitelikli hizmet anlayisi, “kalite” kavrami
gercevesinde  piyasa  kosullarinda  tanimlanarak is  tanimlari
belirsizlesmektedir. Hizmetten yararlananlar “musteri” olarak tanimlayarak,
her tir hizmet “misteri’lerin istemek ve beklentilerine gére belirlenmeye
calisimaktadir. TKY ile birlikte “ic-dis miisteri memnuniyeti” kavramiyla,
caliganlar (zerinde yeni bir denetim mekanizmasi olusturularak, birbiriyle
rekabete sokulmalari hedeflenmektedir. Bireysellik tesvik edilmekte, kalite
gemberleri uygulamalariyla sendikalar diglanmaktadir. Verimlilik-maliyet-
kalite cemberini kapsayan bu modelin temel amaci, c¢alisanlarl ikna
y6ntemiyle is saatleri, is yodunlugu ve cesidi ile denetim altina almaktadir.

Egitim alaninda uygulanan Neo-liberal politikalarin sonucu olarak, bugin
egitimin her dizeyi niteliksizlestigi gibi, egitimde esitsizlik de artmistir.
Ogretmenlere dayatilan performans kriterleri, mesleki dayanismanin
yerine rekabetin éne ¢ikmasina neden olacadi gibi, performansa dayali
lcretlendirme ile de kuralsiz ¢alisma yerlestirilecektir. Bunun sonucunda
Ogretmenler bir dnceki dénemden daha ¢ok cgalisacak ancak &rgutll
mUcadele igin var olan zemin de kaybedilmis olacaktir.

Sonug olarak, kadinlarin galisma yasaminda éniinde duran, isyerinde
yasanan cinsiyet ayrimciligi, issizlik korkusu, is glvencesinin olmamasi,
calisma saatlerinin uzunlugu, evdeki hasta cocuk ve yaslilar igin yeterli izin
alamama, Ucret esitsizlikleri, is yerinde galisanlarin yénetime katilamamasi,
dogum izinlerinin yetersizligi, kres ve servis sorunu, mesleki yiikselme ve
terfilerdeki esitsizlikler gibi sorunlarla miicadele edebilmesi icin orgitl
micadeleye daha ¢ok kadin emekginin kazanilmasi ve kadinlarin
sendikal hareket icinde daha aktif yer almasinin olanaklarinin yaratiimasi
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gerekmektedir. Bunun igin bugln her zamankinden daha fazla dayanismaya
ve Orgltlenmeye ihtiyacimiz var.

SORUNLAR:

1.Kadinlarinin - kendini  gelistirecek olanaklara daha sinirli  bigimde
ulagabilmesi, kadinlarin istihdamini belirleyen en 6nemli etkendir,

2.Ataerkil toplumsal sistem kadinin yerinin evi oldugunu séylemektedir.
Ucretli is erkek isi olarak gériilmekte, ev isleri ve bakim isleri ‘kadin isi’
olarak nitelenmektedir.

3.Ev igi ve bakim isini kadin isi olarak gériilmesi kadin istihdamini etkilemis,
kadinlar onlara yiiklenen ev ve bakim isi nedeniyle emek piyasasin egreti
bir bigimde katilmiglardir.

4.Ataerkil normlar aileyi, ¢alisma yerlerini, sokagi, okullari, (niversiteleri,
sendikalari kusatmig durumdadir.

8.Kadin istihdami bu normlar uyarinca erkek istihdaminin hep gerisinde
kalmigtir.

6.Kadinlarin ¢alisma oranlari 12-19 ve 20-24 arasi yogun. Bekér kadinlar
calistyor. Evlenince ve ézellikle de gocuk sahibi olunca bu oran diistiyor.

7.Aile bireylerinin izin vermemesi kadinlarin ¢alismamasinda etkili olabiliyor.
Maddi zorluk olmayinca kadinlarin ¢alismasina gerek yok goziiyle
bakilabiliyor.
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8.Kadinlarin isten ayrilma nedenlerine bakildidinda nisan, diigiin,
eviilik, ailenin istememesi, hasta yagl bakimi, bakim hizmetlerinin
toplumsallagtinimamast ile ilgili problemler éne ¢ikiyor.

9.Ataerkil algidan kaynakli cinsiyetci is b6limi nedeniyle kadinlar gegici is
gticii olarak goértiltiyor.

10.Kadin istihdami belirli islerde yogunlasmaktadir: Ucretli bir is edinen
kadinlari nemli bir kismi giyim atélyelerinde, kayit altina alinamayan kiigiik
liretim birimlerinde ucuza istihdam edilmektedir.

11.0gretmenlik, hemsirelik gibi, toplumsal cinsiyete bagli normlarca kadin
istihdaminin yogun oldugu ¢alisma alanlarindan biridir.

12.Emek slireglerinde yasanan dbénisim kadin istihdamini olumsuz
etkilemigtir:  Fiili ¢alisma sireleri uzatilmig, tatiller ¢alisma gliniine
déndtirilmis, is glvencesi ve sosyal glivence blyiik oranda ortadan
kaldinilmigtir. Déndigiimiin magdurlar yine kadinlar olmus, kadinlar emek
piyasasinda ¢ok olumsuz kosullarda yer almig pek ¢ok kadin erkek igi
olarak nitelendirilen ticretli bir is edinme sansina sahip olamamistir.

13.Neo-liberal politikalar yeni istihdam seklini mesrulagtirmak igin toplumsal
degerleri yok etmekte, tek kiltiirli, sesli harflerin yok oldugu, sessiz
harflerden olusan anlamsiz s6zciikler ve anlamsiz sbzciklerle birbirini
anlamayan sessiz ¢ogunluklar yaratmaktadir. “Agzi var, dili yok” kadin
modelini desteklenmektedir.
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14.Glvencesiz galistirma kamuyu da kusatmis kadrolu istihdam azalmis,
s6zlesmeli istihdam yayginlasmigtir. Bu alanlar egitim ve sadlik gibi kadin
istihdaminin yogunlukta oldugu is alanlaridir.

15.4/B,4/C ve SGSS gibi istihdamdaki her tiirlii is glivencesiz, esnek
calisma ve sézlesmeli personel uygulamasi insanlarda issizlik ve gelecek
kaygisi olusturmaktadir.

16.Kadin calisanlar, dogurganliklari ve/veya gocuk ve yash bakimindan
kaynakli izin haklarini erkeklere gére daha fazla kullandiklari igin igveren ya
da amirler tarafindan tercih edilmiyor.

17.Universite mezun igsiz sayisinin giin gegtike artmasi, kadin igsizliginin
de sayisini artirmaktadir.

18.Kadinlar daha ¢ok tarim sektoriinde (icretsiz aile isgisi olarak, diisiik
ticretli emek yogun islerde caligiyor. Ya da hemsirelik, 6gretmenlik gibi
toplumsal cinsiyete dayali islerde yogunlagiyor.

19.Sinif farliliklarina bagli olarak da kadinlarin istihdam edildikleri alanlar
degisiyor.

20.Kirsalda kadinlar ya licretsiz ve giivencesiz ¢aligtiriliyor ya da tcretli
calisiyorsa da aile bireyleri kadinin parasina el koyabiliyor.

21.Kadinlarin ¢ogdunlukla karar alici, yénetici, diizenleyici, érglitleyici dedil
kararlan uygulayan, y6netilen emir ve gérevieri yerine getiren konumunda
oldugu gériiliiyor.
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¢OzUM ONERILERI:

1.Tlrkiye de kadin istihdam calismalarina hiz kazandiriimasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda ilk éne ¢ikan husus egitim olmaktadir. Egitim tek yénlii olarak
ele alinmamalidir. Kadinlan istihdam edecek isverenlerde diizenlenen
seminerlerle kadin isglicii calistirma konusunda egitilmelidir.

2.Milli Egitim Bakanliginin Gzellikle kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artirici egitim hizmetleri daha genis duyurulmali, bu hizmetler gesitlendiriimeli
ve sayilari artinimalidir.

3.0kuma-yazma bilmeyen yetiskin kadin oraninin hizla azaltiimasi igin 6zel
bir egitim plani uygulanmalidir.

4.Kadin emegi (izerine ¢alisan kadin érglitleri desteklenmelidir.
8.Kadinlarin sendikalasmalari tegvik edilmeli.

6.Meclise intikal eden yasa tasarilari egitlik yoniinden de incelenmelidir.
7.Calisan kadinlan korumaya yénelik dnlemler (kres, dodum izinleri vb.)
alinmall, gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Kadin-erkek calisan
sayisina bakilmaksizin, 50 c¢alisanin bulundugu igyerlerine licretsiz
kresler agilmall, daha az ¢alisanin bulundugu okullar ise ilge kreslerine

baglanmalidir.

8.Kadin egitim emekgileri regl dénemlerinde ihtiyag durumlarina gére 1 ile
3 glin arasinda mazeret izinli sayilmalidir. Bu izin yillik izinden diistilmemeli
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ve (icret kesilmemelidir. Bu hususta kadin editim emekgisinin sézlii beyani
yeterli olmalidir.

9.Kadin egitim emekgisinin hamileligi tespit edildigi andan itibaren maag
karsihgr disinda (15 saatten) fazla derse girmesi zorunlu tutulmamali ve
nébet gbrevi verilmemelidir,

10.Dogum yapan egitim emekgesine (bebegin canli ya da 6l dogmasina
bakmaksizin) 1.derecenin 1.kademesindeki egitim emekgisinin 3 aylik
maasi toplami kadar dogum parasi 6denmelidiir.

11.Kadin idarecilerin  sayilarinin  arttinlmasi igin  kota uygulamasi
baglatiimalidir.

1201 Milli Egitim miidiirliklerinde kadin gretmenlerin  sorunlarinin
¢oziimiine yénelik birimler olugturulmalidir,

13.Kanunda yer alan annelik izni, babalara da en az (g ay Ccretli izin
6ngbrecek gekilde “ebeveyn izni” olarak diizenlenmeli ve ivedilikle
yasalastiriimalidir.

14.4-6 yas arasi ¢ocuklar igin okul éncesi editimin ve 0-3 yas g¢ocuklari
igin kreglerin agiimasi konusunda yillik plan ve programlara somut hedefler
konulmali ve kamu blit¢esinden gerekli kaynaklar ayrilmalidir,

15.Ev kadinlarina dogum ve gocuk bakim yardim yapilmali; parasiz saglik
ve yaslilik bakim sigortasi hakki taninmalidir.
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16.is Kanunu'nun ayrimcili§i yasaklayan 5. Maddesi, ise alim stirecini
kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

17.is yerinde cinsel taciz is yasasinda tanimlanmali ve gerekli énlemler
alinmalidir.

18.Cinsiyet¢i isbéliimiine hizmet eden yasal diizenlemeler kaldiriimali;
cinsiyetci is béliimiinin pekismesine hizmet eden erkek egemen anlayisa
karsi biling yiikseltici egitim calismalari yapilmali, kadina yénelik pozitif
destek politikalari olugturulmalidir.

19.is glivencesinin ortadan kaldirilarak kamu emekgilerine giivencesiz,
kuralsiz, esnek ¢alismayi dayatacak olan kamu reformu yasa tasarisina karsi
konfederasyonumuz KESK'in emekgilerin en genis birlikteligini saglayacak
bir miicadeleyi ortaya koymasi gerekmektedir. Kamu emekgisi kadinlara
ve emekgi kadinlara , is glivencesinin ortadan kaldinldigr kosullarda ilk
isten atilacak kesimi olusturacaklarini anlatarak bu miicadeleye neden
en ileriden katilmalari gerektikleri noktasinda is yerleri (izerinden hizla
calismaya baglaniimalidir.

20.s yerlerinde ayni isi yapmalarina ragmen gok daha diisiik (icretlerle ve
farkli istihdam modelleri ile ¢alistirilan egitim emekgilerinin sorunlarina karsi
bugtine kadar yeterince duyarlilik gésterilmedi. Farkli statiilerde calistirilan
egitim emekgilerinin sorunlarina karsi duyarliik geligtiriimeli, bunun igin
komisyonlar kurulmali ve sendikamizin olanaklari seferber edilmelidlir.

21.is yerlerinde uzun zamandir simdilik kagit iizerinde gibi gériinen TKY’
lerin, OGYE'lerin, her gegen giin yeni getirilen denetleme sistemlerinin
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aslinda neye hizmet ettigini performans degderlendirme sistemlerinin is
glivencesi ortadan kalktiginda nasil hayata gegirilecegini is yeri temsilci
editimleri ile yayinlarla stirekli anlatarak bilince gikarmaliyiz.

22.Calisma yasaminda terfi ve atamalarda esitlikci davraniimalidir.

23.is giivencesi ve sosyal giivence saglanmali. Temel insan haklari
soézlesmelerinden olusan 1951 tarihli “100 Sayili Esit ise Esit Ucret

Sézlesmesi”nin geredinin hiikiimet tarafindan yerine getirilmesi igin
eylemlikler artiriimalidir.

24.Kamuda sézlegsmeli istihdamla, stirekli istihdam politikasina uygun
calisanlar arasindaki (icret farkliliklari en c¢ok kadinlari etkilemekte;
kadinlan istihdam disina itmektedir. Kamuda hizla uygulamaya konulan
is glivencesiz ve belirli siireli s6zlesmeli istihdam bigimine son verilerek,
s6zlegsmeli personel ‘kadroya” alinmalidir. Kadinlara yénelik mesleki
yénlendirme ve mesleki editim politikalari hizla uygulanmali ve kadinlarin
nitelikli isgticti olarak istihdam iginde yer almalari saglanmalidir.

25.Sendikal 6rgiitlenmelerin “kadin iggiici” duyarliigi arttirimali, tim isci
ve kamu emekgileri konfederasyonlarinda ve bagli sendikalarda kadin
cahisan birolan kurulmali, var olanlarda ise kapasite artirimalidir. Kadin
liyesi olmayan sendikalar ise kadinlari liye etmek igin ¢aba g6stermelidirler.

26.Tim caliganlarin lcretlerinin toplu sézlesmeyle belirlenmesinin yasal
yolu agiimalidir.
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27.Calisanlarin ortak érglitlenme ve miicadelelerine imkan verecek haklar
verilmelidiir.

28.Performans denetimi dedil, demokratik denetim olmali, planlanan
performansa dayali (icret uygulamasina son verilmelidir. Bu denetimin
kurallari calisanlar tarafindan tartisma yoluyla ortaklasa belirlenmelidiir.

29.Esnek ¢aligmayi dayatan, kismi zamanli ¢alisma kaldiriimalidir.

30.Bosanmis kadin 6gretmenlerin 6zliik dosyalarina bosanma evraklarinin
konulmamasi ve il iginde okul degistirme hakki verilmelidir.

31.Hizmet ici editimin veriminin ve katiimin artirlmasi igin, ¢alisanlarin
ihtiyaglarina uygun zamanlama ve planlama yapiimalidir.

32.Kullanilan biitiin egitim materyalleri cinsiyetgi 6gelerden arindiriimall,
materyallerin hazirlandigi her yerde sendika temsilcilerinin de bulundugu
bilimsel bir kurul olusturulmali ve kurulda kadinlar yiizde elli oraninda temsil
edilmelidir.

33.Biitiin egitim emekgilerin yararlanacagi sayida lojman yapilmali, var
olanlardan éncelikle (ve Ozellikle kirsal kesimde) evii olmayan kadinlarin
yararlanmasi saglanmalidir.

34.Kamu kurum ve kuruluglari ile yerel yénetimlerin hazirlayacaklari
plan, program ve raporlara kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil etmeli,
faaliyetlerine somut hedefler koymalidir. Bu faaliyetlerin amaglarina erisip
erismedigi “Kadin istindami Ulusal lzleme ve Koordinasyon Kurulu’na
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bildiriimelidir. Kamu kurum ve kuruluslari ise girig sinaviari ve hizmet igi
egitim programlarina katilim ve terfi konusunda her yil séz konusu kurula
rapor vermelidir,

35.1 stindam ve Mesleki Egitim Kurullarinin belirleyecedi mesleklerde
diizenlenen egitimler istihdam garantili olmali ya da ise yerlestirme
konusunda hedef konularak katilimei kadinlarin  ne kadarinin ige
yerlestirildigi dederlendirme raporlarinda belirtiimeli. Bu konuyla ilgili tim
stireglerine kadin érgditlerinin yani sira sendikalar ve meslek 6rgiitleri de
taraf olmalidir.

36.Sendika tiyeligi ve toplu pazarlik haklar genigletilmeli, kadin-erkek licret
esitsizligini azaltmada etkili bir politika olarak kullaniimalidir.

37.Kadinlarin is yasami diginda ev iginde yiklenen gérevierden dolayi
kariyer yapacagii mesleklerden uzak kalmamalari igin, kendi tyelerimizden
baglayarak ev igindeki islerin paylagilabilirligini ve gerekliligini kavratmaya
yénelik ¢alismalar yapilimalidir.

38.Neo-liberal yaklasimlarin ve iktidar politikalarinin bir sonucu olarak
kadinin gocuk dogurmaya ve eve mahkim edilmeye ¢alisiimasinin 6niine
gegebilmek igin bilinglendirme ¢alismalar yapiimalidir.

39.Kadinin ¢alisma yasamina katkisi, galisan kadinlarin sorunlari, ¢alisma
yasami igerisinde basarili olan kadinlarin tanitildi§i ¢alismalar yaparak
bunlari EGITIM SEN olarak, her ay ¢ikartilacak ‘Calisma Yasaminda Kadin’
isimli bir dergiyle tyelerimize iletilmelidir.
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40.Kamuda galisan emekgilere sendikali olma zorunlulugu getiriimeli ve bu
konuda yasal diizenlemeler yapilmalidir.

41.Kadinlarin bilgi ve teknolojiye ulasabilmeleri igin her tirlli imkan
saglanmalidir.

42.Kadinlarin isgiict niteligini arttiracak egitimler yapilimalidir.

43.Egitim Sen, cinsiyetgi isbéliimiine hizmet eden (kadin aleyhine) tim
yasal diizenlemelerin kaldiriimasi yéniinde hiikiimetleri zorlayan bir politik
anlayisi benimsemeli ve bu dogrultuda eylemler organize etmelidiir.

44.EGITIM SEN érgiitlenmenin 6niinii kapatan yapay statii ayrimlarini
(kadrolu-sézlesmeli-icretli-6zel ~¢alisan) yok sayarak editimin  tim
bilegenlerini 6rgiitlemenin kanallarini yaratacak bir 6rgiitlenme stratejisi
gelistirmeli, kadrolarini buna uygun olarak egitmelidir.

45.Devlet tiim galisanlara sosyal glivenlik hakkini saglamak ve bunun igin
gerekli 6nlemleri almakla ylikiimliidiir. Bagta sadlik ve editim hakki olmak
lizere, toplumun biitiin kesimleri sosyal haklardan licretsiz olarak ve egit bir
sekilde yararlanabilmelidirler.

46./1LO'da ve UNESCO'da yer alan Ogretmenin Statiisii Tavsiyesi’nde yer
alan ilkeler hayata gegirilmelidir.
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47.Kadin emeginin ikincil ve gegici emek olarak gériilmesini engelleyecek
politikalar elegtiriimeli; sézlesmeli personel, esnek calisma, ézellestirme,
taseronlastirma gibi uygulamalara son verilmeli; kadinlarin demokratik bir
planlama ile is gtivenceli istihdamlar: saglanmalidir Sézlesmeli, dcretli ..vb.
uygulamalara son verilmeli kadrolu istihdam arttirimalidir.
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C) CINSIYETE DAYALI i$ BOLUMU, EV VE AILE HAYATINDAN
KAYNAKLANAN SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI

“Kadin dogulmaz, kadin olunur”

Simone de Beauvoir

Simone de Beauvoir'in ifade ettigi gibi kadinlk ve erkeklik ginumuz
ataerkil toplumunda biyolojik degil toplumsal olusumlardir. Biyolojik olarak
ortaya cikan ‘disi’ ve ‘erkek’ ayrimi, toplumsal iliskiler icerisinde verili
cinsiyet rolleriyle ‘kadin’ ve ‘erkek’ ayrimina donisir. Kadinlar ve erkekler
gunlik yasam pratikleri, toplumsal ihtiyaglar karsilamaya yonelik emek
strecleri ve kendi aralarinda ve birbirleriyle kurduklari iligkiler araciligiyla
‘kadin’ ve ‘erkek’ rollerini yeniden dretirler. Ataerkil iligkiler bttini kadinla
erkegi davraniglar, duygulanimlar, intiyaglar cergevesinde ayristirirken,
kadini erkekler karsisinda ikincil konuma yerlestirir. Zira ataerkil sistem,
erkeklerin kadinlarin emegini, bedenini ve cinselligini denetlemesine olanak
veren, kendine has dinamikleri ve mekanizmalari olan, erkekler arasinda
dayanismailiskileridir. Glinlimiizdeki hakim ideoloji, din, toplumsal degerler,
gelenekler ve hakim ideolojinin besledigi erkek egemen kusatma kadin ve
erkek kisiliklerinin olusumunu belirliyor.

Toplumsal cinsiyete bagl kadinlik ve erkeklik rollerinin yeniden uretildigi
baslica alan olan aile, ataerkil sistemin de merkezi kurumu olarak 6ne
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clkmaktadir. Kadinin anne, es, kiz evlat, mahallenin kizi olarak konumu
ikincil olarak giziliyor. Cocuk ise, erkedi egemen, kadini ona tabi olarak
konumlandiran cinsiyet rollerini ilk dnce aile iligkileri iginde 6grenir,
gozlemler ve deneyimler. Boylece ataerkil esitsiz normlara gore yetistirilen
nesiller, kendi yasantilari ile ataerkil sistemi yeniden uretirler.

Dolayisiyla kadinlik ve erkeklik dogal ayrimlar Gzerinde kurulmamaktadir.
Kadinlik ve erkekligin toplumsal olarak kuruldugu bir kez kabul edildiginde,
baska tirld bir bigim alabilecegi dénuisebilecegi dlslincesi olanakli hale
gelir. Bdylece, kadinla erkegi esitsiz iliskiler igerisinde konumlandiran
ataerkil iligkiler sisteminin tarihsel oldugunu, ortadan kaldirilabilecegini
gordrlz.

Bununla birlikte ataerkil sistemi ortadan kaldirmak uzun ve cetrefilli bir
micadeleyi gerektirir: Clnkii ataerkil iliskiler yasamin her alanini kusatmis
durumdadir: Aileden baslayarak, televizyon programlari, iletisim araglari,
egitim sistemi, is hayati vs. ile ‘kadinlik rolleri’ biz kadinlara dayatiimakta;
aile ici egitimde, ders programlarinda, devlet politikalarinda, yasalarda
kadinlarin esitsiz konumu yeniden Uretilmektedir. Kadinlarin itaatkar, uysal,
yazgisina boyun egen kisiler olmasi gerektigini sdyleyen toplumsal cinsiyet
rolleri, ayni zamanda kadini korunmaya muhtag, pasif, edilgin olarak
tanimlamaktadir. Kadinlar bu anlayisa gére ailenin ve erkegin ‘namusu’
olarak gérlimekle kalmamakta, ahlakin kendisi de bizzat kadinin bedeni ve
cinselligine indirgenmektedir.

Ataerkil sistem ayni zamanda kadinlarla erkekleri birbirine yabancilagtirarak
Otekiler yaratir; Otekilesme birbirini diglamayla beraber yirir. Kadinlari
pasifize ederek, egemen erkekler karsisinda 6tekilestirir. Cinsiyet rollerinin
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dayatmalari bebeklikte pembe ve mavi renk ayriminda baslar, gocuklukta
oyun ve oyuncak ayrimiyla sirer. Kiz ¢ocuklarina oyuncak olarak bebek
alinir, oyunlarda annelik rolleri verilir. Boylece, kadinin baslica roltnin
annelik oldugu ¢cocugun davranis ve distncelerine kazinir. Ayrica kadinlar,
boylelikle, gelecegin edilgin, karar veremeyen kisileri olarak pasifize edilir.
Militarizm ve siddetten beslenen ataerki, erkek cocugun eline oyuncak
silahlar vererek, gelecegin karar alicisi olacak, egemen, siddeti normal
goren Kisilikleri de yaratir. Ancak bununla da kalmaz; ataerkil iligkiler, esitli
sinirlamalar kiskacinda érgutlenmeye ve yeni bir yasam olanag! yaratmaya
caligan kadinlari da kendi iginde bélerek -agik kadin—ortlilt kadin, egitimli
kadin-cahil kadin, titiz ev kadini- beceriksiz ev kadini, iyi anne-k6tl anne
gibi, birbirinden koparir.

Dolayisiyla, toplumsal cinsiyete bagh roller kadinlari toplumda ikincil
bir statliye yerlestirir. Hayatin 6znesi olarak gortlen erkekler karsisinda
onlara yardimei roller yiklenir. Kadinlarin toplumsal kaynaklara erigimi
kisitlanmakta; toplum igindeki yerleri babaya ya da kocaya bagimi kisiler
olarak konumlandiriimakta; hayatlari, emek siregleri, bedenleri lzerinde
denetim kurulmaktadir.

Ataerkil iliskiler sisteminin maddi temelini buldugu, kapitalist sistemle
karsilikli iliskisine zemin yaratan ve ayni zamanda bu iligkilerin yeniden
uretiimesini saglayan baslica alan ev ici emek alanidir. Glinlimiiz ataerkil
kapitalist toplumumuzda isler kadinlarla erkekler arasinda bollsturilmastr.
Buna gore, ‘piyasa isleri’ erkek isi olarak goérulirken, ¢ocuk, hasta ve yasli
bakimi kadinlarin sirtina ylklenmektedir. Cinsiyete dayali bu is bélimi
kadini kamusal alandan iyice koparip ev igine hapseder. Kadinin ev iginde
Urettigi hizmetler ¢ok gabuk tliketildigi ve maddi bir karsiligi olmadidi igin
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goérlnmez ve degersiz kilinmaktadir. Kadinlar bu isler karsiliginda dcret
almadiklari gibi, emekleri degersiz bulunur. Emeginin ve emek (rlinlerinin
degersizlestiriimesi bir yandan da kadini kendine yabancilastirmakta,
kendini degersiz hissetmesine neden olmaktadir.

Karsiliksiz Ev igi Emek

Belirttigimiz gibi, kadinlara ylklenen karsiliksiz ev isleri ve bakim isleri,
ataerkil toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucudur. Kadinlar hem is
glclinlin pargasi olarak (cretli isin, hem de evde (cretsiz isin yikinl
tasiyorlar. Yani kadinlar birka¢ vardiya calisiyorlar: Kadinlar, ev iginde
yemek hazirlar; gamasir, bulasik yikar; gocuk, yasl ve hastalara bakarlar.
Bitln bu isleri tek basina yerine getirmeseler de, kadinlar organize eder;
daha da 6énemlisi tiim bu iglerden kadinlar sorumludur.

Ucretsiz ev isi kadinlarin toplum igindeki esitsiz konumunu yeniden iireterek,
kadin emeginin sémdrliimesinin ve kadinlarin toplumsal kaynaklara
erisimimin kisittanmasinin kogullarini yaratir. Bu durum, agiktir ki, erkeklerin
yararinadir. Bununla birlikte, ev islerini ve bakim islerini ev icinde kadinlarin
Ucretsiz olarak yerine getirmesi, yeniden dretim etkinlikleri gercevesinde
sermayenin de yararinadir. Sermaye, isleyisinde, ataerkil sisteme dayanir
ve ataerkilligi yeniden yeniden dretir. Kadinin giindelik, hizmet nitelikli iglerle
dusUnsel duinyasi daralir, zamanla kendine givenini kaybeder.

Toplumsal yagsamda 6zel alan ve kamusal alan birbirinden ayristiriimigtir.
Bu ayrimla, 6zel alan tim ekonomik, siyasi, tarihi anlamini yitirerek
onemsizlesmistir. Piyasaya girmeyen hicbir sey isten sayiimamis, piyasa
icinde etkinlik géstermeyen hicbir emede de degder verilmemistir. Kadinlara
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eviginde yuklenenisler piyasa degeri tasimaz; yani kadinin ev iginde tcretsiz
olarak sundugu hizmetler piyasada alinip satilan bir meta karakteri tagimaz.
Bu kadinlar igin iki olumsuz sonug¢ dogurur; Bir yandan kadinlar karsiligi
ddenmeyen bir emek etkinligi gergeklestirmis olur; ébir yandan kadinin
emegi ‘calisma’ olarak degerlendiriimez. Ev islerini kadinin yapmasi, sanki
toplumsal iligkilerin ona yukledigi bir yik degilmis gibi, siradanlastirilip,
dogallastirilir. Kadin olmanin dogdal bir sonucu gibi gorulir. Kadinin emegi
gorinmez kilinir! Bu nedenledir ki, aile 6zel alan degildir, gayet politiktir.

Kadinlarin ‘ekonomik’ 6neme sahip olmayan ev isi ve bakim isi toplumsal
yeniden Uretim bakimindan kritik bir &nem tasir: Yeni nesillerin yetistirilmesi,
hasta ve yaslilarin bakim ihtiyacinin karsilanmasi; tcretli ¢alisan kocalarin
gunlik ihtiyaglarinin énemli bir kisminin karsilanarak emek gictnin
yeniden Uretiminin gerceklestirimesi toplumun yeniden Gretiminde merkezi
bir degere sahiptir. Ancak, tasidigi bu kritik 6neme karsin, erkek egemen
toplumda kadinlarin ev i¢i emegi merkezi konum ve degerini kaybetmistir.
‘Erkek isi’ kabul edilen tcretli is daha dnemli bulunur. Agiktir ki bu durum
erkek egemenligini pekistirmektedir.

Ev isleri ‘kadin isi’ olarak gériliip kadinlara ylklendikge, kadinlarin zamanin
onemli bir kismini kapsayan bu isler, kadinlarin bireysel gelisimlerine,
egitime, sosyal faaliyetlere, toplumsal etkinliklere zaman ayirmasini da
engellemektedir. Ataerkil toplum yapisinin bir Grind olan ev isinin kadinlara
yuklenmesi, boylelikle, kadinla erkek arasindaki esitsizligi yeniden reten
ve dolayisiyla ataerkil sistemi daha da giglendiren bir islev tasimaktadir.

Vaktinin buytk kismini biktiric, tekrara dayanan ve gelistirici degeri
olmayan ev iglerinin iggal ettigi ve toplumsal yapidan timiyle uzaklasan

|
|71



l.Kadin Kurutayina Giderken

emekgi kadinlar, mensubu oldugu sinifin temel reflekslerini de yitirir. Onun
icin dnemli olan yalnizca ailesi ve evidir. Clinkd ondaki bu apolitikligi ortadan
kaldirmaya yarayacak bir birligin ve dayanismanin glctinii hissedecek bir
ortamdan da uzaktir. Bdylece yemek isleri, temizlik isleri, camasir, giyim
kusama iligkin onarim isleri, gocuk bakimi gibi agir yikli isler emekgi kadin
icin sirekli bir hal alir.

Sendikal drgiitlenmeye katilmak ve kadin komisyonlarinda gorev almak,
kadinlara sinifsal ¢ikarlarini savunmak olanagi sundugu gibi, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine karsl miicadele etme olanagi da sunuyor. Kadinlara,
kadin ve kadin g¢alisan olmalarindan kaynaklanan sorunlari konusma,
tartisma, ¢6zim dretme kosullarini saglayan sendikalarin da kadinlarin
katihmini arttiracak tesvikleri sunmasi gereklidir. Acik ki, bu tesvik ve
destekler erkek tyelerden gelmeyecektir, biz kadinlarin, dncelikle birbirimizi
bu konuda destekleyip, tesvik etmemiz gerekmektedir. Dayanismada
sayimiz ¢ogaldikga sorunlarimiza ¢oziim Uretecegimiz kaginilmaz bir
gergekliktir.

Kiiltiirel Normlarda Kadin Algisi

Sorunun bir bagka yoni de ataerkil kiltir ve din olgusudur. Geleneksel
aile yapisi kapitalist toplum diizeninin temel direkleri arasindadir ve onun
populer propagandasidir. Kiltir ve din, evi; igerisindeki tlm is yiki ve
cocuklar ile beraber kadinin alani olarak belirler ve dolayisiyla bu alandaki
en ufak bir aksamadan, ev islerindeki gecikmelerden ya da gocuk bakiminda
yasanabilecek her turlii olumsuzluktan dogrudan kadini sorumlu tutar.
Tdm bu nedenlerden dolay! kadin isglc, tipik ‘serbest’ proleter isgucline
kiyasla, marjinallestirimis, eve badimii ve serbest olmayan bir nitelige
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sahiptir. Kadinlar yari zamanli ve esnek saatleri olan isleri daha kolay kabul
etmekte; iste sireklilik arayislari daha az olmakta ve kadin emegi erkek
emegine gore daha distk deger biciimekte ve dcretlendirimektedir. Bu
sebeplerden 6tlrl kadinin is ortamindan daha az beklentisi olmaktadir ve
bu onu drgutll yasamin uzaginda tutmaktadir.

Bu olumsuzluklara ragmen orgutlli yasamin icinde yer almak isteyen
kadin ise kendi ailesinin, gevresinin, esinin veya esinin gevresinin gesitli
tepkileri ile karsilagmaktadir. Bu tepkiler zaman zaman sézel, psikolojik
baski yer yer de siddete varan tartismalara sebep olmaktadir. Zaten evini
ihmal ettigini dustinen kadin, tizerine dusen gorevlerden cok daha fazlasin
mikemmel bir sekilde yaptiktan sonra, ancak, kendisine bu anlamda yer
acmaya calismaktadir. Cogu zaman da bir sugluluk duygusu kadini yalniz
birakmamaktadir.

Yuzyillardan beri siregiden ve evi kadinin alani sayan bu ataerkil kulttir
ne yazik ki ‘aydin’ sayabilecedimiz kadinlar igin bile bir baski unsuru
yaratabilmektedir. Kadin kendi i¢ diinyasinda bunun gatismasini gigli bir
bicimde yasamaktadir. En demokratik sayilabilecek aile yasantilarinda bile,
kadinin, gocugu, evi ya da esinin disinda bir ortamda zaman gegirmesi, bazi
sorumluluklar almasi ve bunu eve tagimasi ¢atismalar yaratmaktadir. Tim
bu kiskacin ortasinda caligan kadin is ortaminda, evde, sosyal yasaminda
verili deger yargisi ile kendisini suglayan, klctik goren veya dalga gegmeye
calisan insanlarla miicadele etmeye calisir. Oyle ki, zaman zaman kendisini
Platon’'un magara istiaresindeki meczuplardan biriymis gibi hissetmeye
baslar. Ya tim bu sosyal iligkilerine bir son verecek ya da ayni olaylari ve
konusmalari defalarca yasayacaktir.
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Tam da bu noktada cinsiyetci ishéllimine tekrar deginmekte fayda var.
Toplumsal cinsiyet bazinda isbélimu kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsizlikleri ve ayrimciligi anlamak icin ANAHTAR bir kavramdir. Kadinlar
sevgi, ask, iyi ve fedakar annelik gibi kavramlarin kiskacinda ¢ogu
zaman gonalli olarak erkek egemen sistemin slrduriiclst ve her gln
tekrar dreticisi durumuna diismektedir. Bdylece erkeklik ve kadinlik rolleri
sorgulanmaksizin ortaya konan is bélimi daima kadini ezen bir nitelik
tasimaktadir.

Hemen hemen her toplumda kadinlar erkeklerden daha az kaynaga (para,
egitim, istihdam, bos zaman) daha az segme sansina (6zerklik, yasam
tarzi ....) ve dolayisiyla daha az karar yetkisine sahiplerdir. Ataerkil iligkiler
Uzerinde ylkselen bu esitsizligin baglica nedeni, tasiyicisi ve yeniden
ureticisi kadinlara yiklenen karsiliksiz ev isi ve bakim isleridir. Kadinlari
evde, sokakta, is yerinde, okulda, sendikalarda, yasalarda tekrar tekrar bu
gorevler bekler. Hemen her alanda esitsiz bir konuma yerlestiren; emekleri
ve bedenleri (izerinde denetim kuran ataerkil toplum, aslinda, kadinlarin
gorinmez kilinan emekleri tizerinde ytikseliyor!

Degersiz ve gorinmez kilinan, dogallastirilan ve Ucretlendirilmeyen kadinin
ev i¢i emeginin ‘goérundr’ kilinmasi gereklidir. Ancak bu yeterli degildir!
Kadinlarin kurtulusunun yolu hi¢ kuskusuz ev islerinin ve bakim islerinin
kadinlarla erkekler arasinda esitlik¢i bir bigimde paylastirilmasindan
gegiyor. Bunun igin Egitim Sen’li kadinlar olarak bir araya gelmeye, birlikte
distinmeye, sdylesmeye, etkinlikler diizenlemeye, eylemler 6rgltlemeye
intiyacimiz vardir. Ancak biz bir araya geldikge, biz sendikamizda bir oldukga,
sesimizi yiikselttikge, emeklerimiz de gériiniir olmaya baglayacaktir. Oyle ki,
bizi sendikalarda engellemeye calisan zihniyet de bunun gok iyi bincindedir.

|
74I



Ozgirligumiz Igin Orgitleniyoruz

Bizler drgutlendikge ve bir araya geldikge ancak daha esitlikgi bir toplum
insa edilebilir!

SORUNLAR:

1.Kadinin ev igindeki emegi degersiz/gérinmez kilinmakta ayrica
ticretlendiriimemektedir.

2.Ev isleri kadin olmanin dogal bir biittinleyicisi olarak gériilmektedir.

3.Toplumsal kabullerde, ‘erkek isi’ kabul edilen tcretli is daha blyiik énem
tagimaktadir.

4.Ev igleri kadinlarin bireysel gelismelerine, egitime, sosyal faaliyetlere,
toplumsal etkinliklere zaman ayirmasini engellemektedir.

S5.Ev iglerinin kadinlara yiklenmesi, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi
yeniden lretmekte; dolayisiyla ataerkil sistemi daha da gliglendirmektedir.

6.Kadinin ev islerini, yasl ve gocuk bakimi islerini ev iginde kadinlarin
licretsiz olarak yerine getirmesi sermayenin yararinadir. Isleyisinde
ataerkillie dayanan sermaye ataerkilligi yeniden lretmektedir.

7.Ataerkil aile yapisindan dolayr kadinin kamusal yagamla baginin
sinirli olmasi, sendikal faaliyetlerin erkekler tarafindan yiiritilmesine yol
acmaktadir.
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8.Fedakérlik kadindan beklenmektedir: Omegin sendikaya gelmek icin
hazirlanan bir kadin, esinin futbol magindan dolayi evde gocukla ilgilenmek
durumunda kalabilmektedir.

9.Kadinlar cocukluktan itibaren iyi birer ‘eg’ ve ‘anne’ olmak (zere
editilmekte; kadinlik kimligi bu gérevierle ve verici ve fedakér olma gibi
Ozelliklerle 6zdeglestiriimektedir. Bu durumun bir sonucu olarak kadin kendi
gereksinimlerini geri plana itmekte; kadinin kendi iradesi ve segimleriyle
kendine ait yagam alani olan bir birey olarak toplumda var olmasi miimkiin
olamamaktadir. Bu tiir bir ‘var olug’ bigimi, kadinlarin, toplumsal konumlarini
degistirmelerinin araglarindan biri olan sendikalarda aktif olamamalarina
ve bulunduklari ortamlarda kendilerini yeterince ifade edememelerine yol
acmaktadir.

10.Kadinlarin annelik ‘gérevi’ yliceltilmekte ve iyi bir s, iyi bir anne, iyi
bir ev kadini, profesyonel ig kadini kimlikleri ve sorumluluklari arasinda
béliinmektedirler. Bu durum kadinlarin kamusal yasama katilimlarini
sinilamakla birlikte psikolojik biittinliiklerinin zedelenmesine, sosyallesme
stirecinde edindikleri yetersizlik duygularinin pekismesine ve fiziksel olarak
yipranmalarina neden olmaktadir.

11.Dinin etkisiyle kadinin ikincil konumu toplum tarafindan tekrar tekrar
pekistiriimektedir.

12.Cinsiyetci bakis acisi editimli erkekler arasinda da oldukga yaygindir.
Erkegin egitimli oldugu ailelerde de cinsiyete dayali isb6limi varligini
devam ettirmektedir.
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13.Cinsiyet¢i ideoloji bu ideolojiyi benimseyen kadinlar araciligiyla
yeniden Uretilmektedir. Kadinlar bu gergevede baska kadinlarin hayatlarini
denetlemeye ve sekillendirmeye calismaktadirlar. Birbirlerini fedakar anne,
iyi bir es ve profesyonel is kadini olmanin gereklerinin ne derece yerine
getirilebildigi agisindan sorgulamakta ve yargilamaktadiriar.

14.Cinsiyetci ideolojinin nifuz ettigi kadinlar mutlu olmak icin egitsizligin
kendisini sorgulamak ve degistirmeye c¢alismak yerine geleneksel
kimliklerine  siginmakta ve bu kimlikleri en iyi gsekilde tasimaya
calismaktadirlar. Kadinlarin kendilerine yiiklenen ‘gérevleri’ benimseyerek
dnceliklerini geleneksel ‘gbrevierinden’ yana belirlemeleri sendikalara —(iye
olsalar dahi-mesafeli bir sekilde yaklasmalarina neden olmaktadir.

15.Cinsiyetcilik sosyo-ekonomik statiist, yasi, mesledi vb. ne olursa
olsun biitiin kadinlani farkli diizlemlerde, farkli boyutlarda da olsa olumsuz
etkilemektedir. Toplumun her ‘tir' kadina iliskin bir kadinlik algisi ve ‘o
tirdeki’ kadina reva goérdiigii bir kadina uygun davranis yelpazesi vardir,
Evii kadinlar ev isi, cocuk bakimi gibi 6zel alana ait sorunlarla bas etmeye
caligirken, bekér kadinlar da cinselliklerinin denetlendidi aile, mahalle ya
da toplum baskisi gibi kontrol mekanizmalari nedeniyle bir kadin olarak
kendilerini yeterince ifade edememek, cinsel kimliklerini stirekli geri planda
tutmak ve sosyal iligkilerini sinirlamak zorunda kalmaktadirlar. Evli bir kadin
olmak bu baglamda ‘6zel’ bir statiiye sahip olmak anlamina da gelebilmekte
bekar bir kadinin gevresindeki erkeklerle kurdugu herhangi bir iliski 6zel
iliski olarak damgalanmaktadir. Sendikaya gelen bekér kadinlar da bu tiir
cinsiyetci 6nyargilara maruz kalabilmektedirler.
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16.Erkeklere ve erkeklerin kamusal yasamdaki iliski kurma bicimlerine
6zgl oldugu distindilen rekabet iliskisi kadinlar arasinda da ev, aile, gocuk
gibi rekabet alanlarinda kendini g6stermektedir. Egitimli ve meslek sahibi
kadinlar arasinda da yaygin olarak gériilen rekabetci tutumlar kadinlar
arasinda kurulabilecek dayanigma baglarini zayiflatmakta ve drgditlii
hareket etme imkanini yok edebilmektedir.

17.En demokratik sayilabilecek aile yasantilarinda bile kadinin evi, gocugu
ve esinin disinda bir ortamda zaman gegirmesi ve bazi sorumluluklar almasi
catismalar yaratmaktadir.

18.Kirsal kesimdeki kadin égretmenler idari, kurumsal, toplumsal anlamda
erkek 6gretmenlere g6re daha ¢ok baski altindadir. Kilik-kiyafet agisindan
Kiitahya’nin bir kéyiinde calisan bir kadin égretmenin istanbul'da yagayan
bir kadinla yasadiklari farklidir.

¢OzUM ONERILERI:

1.Kamusal alandaki bakim hizmetleri arttirimalidir. Cocuk bakim merkezleri,
saglik kurumlari, yaglilar icin merkezlerin sayisi arttiriimalidir.

2.Kadinlarinevemedinin gériindir kilinmasi igin mekanizmalar geligtiriimelidir.
3.Cinsiyetler arasinda esitlikci bir is paylasimi igin miicadele edilmelidir.
4.Hala gocuk bakimi kadinin g6revi olarak algilanmaktadir. Tersine, kadin

ve erkegin esit oranda sorumlu oldugu bilinci hem toplum nezdinde hem
de resmi anlamda kabul edilmeli ve gocuk bakimi toplumsal bir g6rev
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olarak addedilip, bu yiikiin kadinin omzundan kaldiriimasi igin gerekli yasal
diizenlemeler talep edilmelidir. Ornegin Ebeveyn lzni Yasasi gikariimalidir.

8.Yasal diizenlemeler igin sendikamiz gerekli girisimlerde bulunmalidir,

6.Uzman kisilerce, kadin ve erkek liyelere ybnelik ciddi bir editim faaliyeti
yiritmelidir. Bu uygulama sendika ici faaliyete yOnelik olmakla birlikte,
sendikamizin misyonuna uygun olarak da sendika disinda da ydirditiimelidlir.
Bu anlamda sendika i¢i editim faaliyetine katilan arkadaglarimizla birlikte,
mabhallelerde galismalar yapilmali ve digertoplum kesimleriyle bulugulmalidir

7.Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine iligkin farkindalik yaratmayi hedefleyen
calismalar(kadin konulu film, tiyatro, sergi, panel vb.)yapiimali ve bu
calismalar periyodik hale getirilmelidiir.

8.Sendikamizin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki politikalari ve elde
edilen kazanimlar tim (yelere ve is  yerlerindeki kadinlara anlatiimali,
bunun igin bir brogtir hazirlanmalidir.

9.Cinsel egitimi ve cinsiyete dayali ayrimci rol iliskilerine y6nelik olarak ilk
ve ortaGgretim dgrencilerini kapsayacak yayinlar hazirlanmalidir. Dilin basit
ve anlasilir olmasina dikkat edilmelidir.

10.Okullardaki tek tip kiyafet uygulamasinin ézellikle kiz Ggrencilere
ybnelik bir baski araci oldugu bilinmektedir; bu uygulamanin kaldiriimasina
ybnelik kampanyanin sendikamiz 6nciilii§iinde hayata gecirilmesi y6niinde
kamuoyu olusturulmalidir.
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11.0kullardaki idari kadronun mevcut ayrimci yaklagima yonelik olarak
bakanlikca editilmesi talep edilmelidir.

12.Kad\n sekreterlikleri ve kadin komisyonlari etkin hale getiriimelidir. EGitim-
Sen tiziginde Kadin Sekreterligi yénetimsel organ olarak yer almalidir.
Sendika blinyesindeki kadin konulu eylem ve etkinlikler bu yapilanmalar
araciligiyla 6rgiitlenmelidir.

13.Kad\in sekreterlikleri igin ayri bir biitge olusturulmalidir,

14.Ybnetim kademelerinde kadinlara pozitif ayrimeilik uygulanmali ve
kadin kotas! ylirirltige konmalidir.

15.Kadin liyelerin birbirleriyle tanismasini ve kaynasmasini amaglayan
etkinlikler(sadece kadinlarin katildigi kahvalti, piknik, yemek, gezi vb.)

diizenlenmelidir.

16.Kadin (yelerin katiiminin  saglandi§i  merkezi Ankara eylemleri
yapiimalidir,

17.Her c¢alismadan dnce dizenli bilgilendirme yapilmali, katiim tesvik
edilmeli, haklar- kazanimlar- kayiplar anlatiimalidir.

18.Toplu is s6zlesmelerinde kadin (yenin kadin olmaktan kaynakli sorunlari
tanimlanmall ve ¢bziim (retilmelidir.

19.Toplu Sézlesme stireglerinde kadin temsilciler de olmalidir.
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20.Ev icinde sorumlulugu paylasan erkek liyelerin verecegi egitim etkinlikleri
diizenlenmelidir. Bu erkek lyeler kadin sekreterligi tarafindan tesvik edilmeli
ve adtllendirilmelidiir.

21.isyerinde galisan sayisina bakilmaksizin kres ve gocuk bakim yerleri
saglanmalidir.

22.Devletin pozitif aynmciligi deviet politikasi haline getirmesi ve bunun
yiriitilmesini ve denetimini saglayan mekanizmalar saglanmasi igin

miicadele ydrtitdlmelidir.

23.Temel egitim kitaplarinda égretilen cinsiyetgi rollere karsi ¢ikilmali bunun
yerine esitlikgi toplumsal isb6limi kavrami yerlestiriimelidir.

24.Cinsiyetci dil sorgulanip, egitlikgi bir dil kullaniimalidir.
25.Kadina bicilen dinsel ve geleneksel roller ve ikincillik reddedilmelidlir.

26.Kilik kiyafetimiz lizerine egemen sistemin belirlemelerine son verilmesi
icin miicadele edilmelidir.
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D) SENDIKALARDAKI ERKEK EGEMENLIGI VE ¢OZUM
ONERILERI

iktisadi, etnik, cinsiyete dayall, kiltiirel vb. toplumsal esitsizliklerin birbiriyle
icsel baglantisi vardir. Dolayisiyla cinsiyet esitsizliginin, her durumda
baska esitsizlikleri Ureten ve onlar tarafindan Uretilen bir boyutu vardir.
Her esitsizlik gibi cinsiyet esitsizliginin nedeni siyasal, ekonomik ve kiltiirel
iktidar iligkileridir. Bu g iliskilerinin bir boyutu olan erkek egemen yap!1 her
yasam alaninda oldugu gibi sendika igi iligkilerde de drglitlii miicadelemizin
temel sorunu halindedir. Temel sorundur, ¢iinkU cinsiyet esitligi politikalarinin
islevsel kilmasi sendikalarin olmazsa olmaz var olus sorumluluklarindandir.
Temel sorundur, ¢link{ sendikal yap igerisinde cinsiyet esitsizligi problemini
‘kadin sorunu’ olarak nitelemek kadinin politik 6zne olmasini engellemeyi
ve cinsiyet ayrimci bakis agisini barindirir.

Cinsiyet esitsizligi, tarihin derinliklerine dayanan ve bltiin sistemler
tarafindan beslenerek glnimiize kadar katmerli bir sekilde yasatilan bir
olgudur. Tim toplumlarda farkli kesimlerden kadinlarin farkli boyutlarda
maruz birakildiklar her tirll ayrimcilik, siddet, baski, sémird, dislama,
asagilama mekanizmalarina dayanir. Cinsiyetci ideoloji bitlin sistemlerde
egitim, hukuk ve dini kurumlar tarafindan beslenerek toplumsal kdltlirin
temeline oturtulmustur. Ancak kadinlarin uzun vyillardir verdigi yogun
mucadeleler sonucu hukuksal ve toplumsal zihniyet dénlstimi agisindan
énemliasamalar kaydedilmistir. CEDAW, PEKIN deklarasyonlariuluslararasi
dlzeyde birgok Ulkenin onaylayarak benimsedikleri dnemli s6zlesmelerdir.
Bunlara paralel lkelerin kendi ulusal yasa ve mevzuatlarinda cinsiyet
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esitligine yonelik gelistirdikleri pozitif eylem ve destek politikalari sorunun
timden olmasa bile kismen aglimasinda 6nemli rol oynamistir. Toplumsal
cinsiyetciligin yasamin tim alanlarindan kaldirilabilmesi yoninde gelistirilen
politikalarin olumlu etkilerini bugiin ¢agdas dedigimiz toplumlarda gérmek
mumkun. Elbette ki binyillardir toplumlarin kiltiirlerinde yaratilan bu gok
boyutlu, koklesmis, kemiklesmis zihniyetin asilabilmesi uzun erimli ve
kapsamli micadele gerektirmektedir.

Her tirll baskinin, siddetin ve sémirinin ha&kim oldugu bir diinyada
yikselen emekgilerin ve ezilenlerin miicadelesi; esitligi, dzgrligi, adaleti
ve demokrasiyi siar edinmistir. Kadinlar bu micadelelerde etkin yer almis,
ancak bulunduklari sinifsal yapinin iginde kendi yasadiklar esitsizlikleri bile
asmada sorun yasamislardr.

Sanayinin gelismesiyle birlikle kadinlar yogun bir sekilde calisma yasamina
katilmigtir. Kapitalist sistem, bir yandan kar ugruna kadinin galisma
ve toplumsal yasama katilmasinin 6nlnl agarken, 6te yandan da onu
sémurl garkinin en alt birimlerinde konumlandirarak emegini daha kolay
somlrmenin tim mekanizmalarini kullanmistir.

Tarihi gelisim sureci iginde kadinlar kimi zaman erkek emekgilerle ayni
sendikalarda kimi zamanda ayr sendikalarda orgutlenmistir. Kadin
emekgilerin ayri sendikalar kurmalari bu yollu haklarini savunmalari ok
eskilere dayanmaktadir. Amerika'da keten dokuma fabrikalarinda galisan
kadin emekgilerin 1830’larda kurmus olduklari sendika, kadin emekgilerin
kurdugu ilk sendika olarak kabul ediimektedir. Bu sendikayr 19.yy’in
sonlarinda yeni kadin sendikalari izlemistir. Ancak sadece kadinlardan
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olusan sendikalar var olan sendikalar tarafindan tepkiyle karsilasinca bu
sendikalarin sayisi ve basarisi sinirli diizeyde kalmistir.

ister ayri sendikalar iginde érgiitlensinler ister mevcut sendikalar iginde yer
alsinlar 20 yy'in bagindan itibaren kadin emekgiler giderek artan oranda
sendikalarda yer almaya baslamislardir. Ancak kadinin sendikal hareket ile
bitinlesmesi hichir zaman erkeklerle ayni diizeyde gerceklesmemistir. Son
yillarda Gyelik ve yonetim kurullari igindeki oranlari artmis ise de kadinlar
sendikalarda hala marjinal konumdadir.

Diinya 6lgeginde kadinlarin toplam sendika (yeligi igindeki orani %30
civarindandir bu oran sendikalarin blylk béliminde azalirken, az
sayida sendikada %45 e kadar ylikselmektedir. Kadinlarin sendika
yonetimlerindeki oranlari Uyelik orani ile karsilastirildiginda da gergek
temsiliyetini bulmamaktadir.

Gercekte kadilarin sendikalara, sendikalarin da kadinlara ihtiyaci vardir.
Zira kadinlar calisma hayatindaki ayrimcihdr ortadan kaldirmak igin,
sendikalar da kendi gelecekleri iin kadinlara ihtiyag duyar.

TUC ( ingiliz Is¢i Sendikalari Birligiyun yaptigi bir aragtirmaya gore
kadinlarin sendikaya Uye olmadan elde edebilecedi kazanimlar sinirlidir.
Bununla birlikte sendikalarda aktif kadin sayisi arttik¢a, kadin sorunlari
sendika giindeminde daha fazla yer alacaktir. Kadinlar, sendikalarda her
duzeyde glice sahip olmadikga onlari etkileyen sorunlar ¢ozilemeyecekir.
Sendikalarin gelismesi ve biylimesi i¢in kadin érgitienmesi zorunludur.
Kanada isci Kongresi'nin belirttigi gibi kadinin sendikaya katilimi sendikal
micadeleye yeni bir anlam kazandiracaktir.
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ICFTU'nun 1992 yilinda toplanan 15.Diinya Kongresinde isaret edildigi
gibi kadinin tam katilimi olmadan demokratik bir sendikadan s6z edilemez.
Sendikal hareketin gelecegi, onun kadin emekgileri 6rgtitleme kapasitesine,
tim duzeylerde karar organlarina dahil edebilme gtictine baghdir.

Kadinin is guicline katiimi ile sendikaya ye olmasi dogru orantilidir. Kadin,
is glictine katildikca haklarini arayabilmek icin sendikalara tye olmaktadir.
Ancak kadinin is glctine katilim oraninin azalmasi beraberinde sendikalarin
da kadin Uye sayisinin azalmasina yol agmaktadir.

Arastirmalar, kadinlarin dlinya genelinde hizmet sektérlinde dlsik cretl,
monoton, emek yogun, fazla vasif gerektirmeyen islerde ve hemsirelik,
sekreterlik, satis elemanligi, sosyal hizmetler, temizleyicilik gibi mesleklerde
part-time ve gegici nitelikteki islerde galistiklarini géstermektedir. Part-time,
tarim sektorl ve gegici nitelikteki islerde sendikalasmanin zayif olmasi
kadinlarin da bu alanlarda calismalari sendikalasma oranini azaltan bir
baska nedendir.

Bununla birlikte tlim toplumlarda egemen olan eril kiltir, toplumun tim
mekanizmalarina, hiicrelerine islemis durumda. Calisma alaninda alternatif
demokratik bir kultir ve yasam bigimi yaratmaya calisan; esitlik, 6zgtrluk
ve demokrasi micadelesi veren ve devrimci bir potansiyele sahip olan
sendikalar da nihayetinde sistemin tim kabullerinden, degerlerinden
arinabilmis degildirler. Yani sistemin tim mekanizmalarinda oldugu gibi
sendikalarda da cinsiyetgi normlar varligini strdirmektedir. Bu gogu zaman
dolayli ayrimcilik seklinde kendini gdsterirken, kimi zamanda dogrudan
yasanmaktadir. Dogrudan ayinmcilik mevzuatla desteklenen agiktan
yapilan ayirimciliktir, oysa dolayl ayirimcilik yasada olmamasina ragmen
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fiili yasamda gerceklesen ayirimciliktir. Tabi ki kadinin politikaya atiimasi,
sendikal slrece aktif katiimi hedefleniyor, fakat bu hedefin yasama
gegirilebildigi pek sdylenemez.

Pozitif eylem, esit muamele veya ayrimcilija karsi aktif Onlemleri
icerir. Yasanan ayrimciligin etkilerinin giderilmesi ve toplamda esitligin
ilerletilmesini hedefler. Bu baglamda kadinlari sendikalarla bitlinlestirmeye
yonelik dnemli politikalar gelistirilmistir. Bunlar;

+ Kadin temsilcilerin karar verme slreglerinin her agsamasinda aktif olarak
var olmasi,

+ Sendikal politikalarda ve etkinliklerde toplumsal cinsiyet perspektifini
kapsayarak; toplu sGzlesmede toplumsal cinsiyet esitliginin
giindemlestiriimesi, Isyerinde ve sendikada toplumsal cinsiyet esitliginin
geligtirilmesi,

+ Kadinlarla ilgili var olan diizenlemelerin ve politikalarin geregine uygun
olarak hayata gegirimesinin saglanmasi ve izlenmesi, kadin sorunlari
konulari etrafinda dayanisma inga edilmesi,

+ Sendikalarin galismalarina cinsiyet perspektiflerinin dahil edilmesi; genel
projeler ile kadin projeleri arasinda etkin bir iletisim ve bilgi aligverisinin

sa@lanmasi,

* Kadinlari ¢alisma yasaminda ve toplumsal yasam iginde glclendirecek
periyodik egitim programlarinin diizenlenmesi,
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Gibi bir dizi 6nemli pozitif destek politikalari ve bu politikalarin yasama
gegcirilmesi yontinde programlar gelistirilerek uygulamistir.

Egitim Sen kurulusundan bugiine diinya sendikal hareketinin cinsiyet
esitligine yonelik gelistirdigi politikalari benimsemis, hayata gecirme
yoninde dnemli galismalar yuritmus ve ciddi kazanimlar elde etmistir. 2000
yilinda kurdugu Kadin Sekreterligi ile pozitif eylem ve destek politikalarini
benimsemis ve hayata gegirilmesi yoniinde énemli gaba gdstermisidir. Tim
Genel Kurul ve Kurultaylarinda bu yonlt énemli kararlasmalar yagsanmistir.
Ancak kadinlarin ydnetim mekanizmalarinda ve karar sireglerinde yer
almalari noktasinda yasanan bu kararlasmalar tizlksel glvenceye
kavusturulamadi§i icin tavsiye niteligini asamamis ve pratikte yasam
bulamamistir. Son genel kurul sonug tablosuna baktigimizda sendikamizin
kadin Uye orani % 47 iken yonetim mekanizmalarindaki temsiliyeti % 22
civarindadir. Bu tablo bize aslinda yillardir verilen micadelenin heniz
istenilen dlizeyde amacina ulasmadidini gdstermektedir. Dolayisiyla
gok daha kapsamli bir micadele surecinin ydritilmesi gerektigini
gostermektedir. Cinsiyet esitsizligi sorununa yonelik olarak pozitif eylem
ve destek politikalari kapsaminda bilinglenme, farkindalik egitimlerinin,
kadinlarin sendikaya ve etkinliklere katilimini tesvik eden politikalarin
yani sira, onlarin yonetim ve karar mekanizmalarinda yer almalarinin
onln0 acacak tizlksel kararlagmalarin yasanmasi gerekmektedir.
Kadin ydneticilerin bulunmadidi subelerde kadin Gyelerin aktif rol almasi
beklenemez. Kadinlarin sendikada aktif yer almasi sendikanin orgutliilik
glclni de arttiracaktir.

Kadinlarin sendikalarda aktif yer almamalari ya da yonetimlerde temsil
edilmeyislerinin - nedenleri gok boyutludur. Sendikalarin igleyisine
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hakim olan rekabete dayali calisma ydntemi, ¢atismaya dayall siyaset
tarzi, glice dayali hiyerarsik yapilanma, kadinlari toplumsal ve siyasal
alanlardan uzaklastiran 6nemli etkenlerdir. Bu giine kadar yapilan tim
arastirmalar kadinlarin  yonetim mekanizmalarinda yer almamalari,
sendikal faaliyetlere katilmamalarinin nedenleri, cinsiyetci is bolumunin
kadina yukledigi sorumluluklarin yani sira, sendikalarin kendi isleyis
ve yapilanmalarindan kaynakli sorunlarin belirleyici oldugunu ortaya
koymustur. Cinsiyet esitsizli§i sorununu yok sayan ve kadinlara yonelik
politika Uretmenin gereksiz oldugunu benimseyen kimi anlayislar, kadinin
sendika igerisinde yer almamasinin yasadii cinsiyet ayrimci uygulamalara
degil, kisisel nedenlere dayandirarak, kadinlari erkeklerle esit kosullara
sahip oldugunu savunmaktadir. Bu yaklasimlar var olan sorunlari daha da
derinlestirmektedir.

Oysa kadinlarin sendikal micadelede etkin yer alamamalarinin
onemli nedenlerinden biri kendilerini cendereye alan cinsiyetgi ideoloji
ve uygulamalaridir. Toplumsal yapinin  blylk béliminde hakim
olan”Sendikacilik erkek isidir, kadinin yeri evidir” bi¢imindeki geri yargi
bunlardan biridir. Toplumda egemen olan cinsiyet¢i kiltlr, sadece
erkekler degil kadinlar tarafindan da igsellegtirimistir. Dolayisiyla
kadinlar benimsedikleri bu rol geregi, toplumsal yasamda etkin yer
almada zorlanmaktadirlar. Kendi ideolojik, politik, sosyal, siyasal, kilturel
gelisimlerini geri plana iterek, aile ve ev sorumluluklarini asli gérevleri olarak
gormeleri, onlarin diger alanlara yonelik gelisimlerini sinirlandirmaktadir.
Kadinin politik ve teorik yetersizligi kendi iginde var olan glivensizlikle
pekistiginde, aktif gdrevler almaktan geri durmasina neden olmaktadir.
Bu durum girdikleri sosyal alanlarda kendilerini ifade etme ve etkin rol
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oynamada ciddi engel olusturmaktadir. Dolayisiyla sendikal ortamlarda
kendisini yetersiz gérmekte, ifade edememekte, konusamamaktadir.

Ote yandan kadinlarin sendikalarda da yoneticilik kademesinde basarili
sayllma kosulu “y6neticiligin” gerektirdigi eril 6zellikleri gdstermesinden
gecmektedir. Yonetici kavraminin algilanisinda erkede ait 6zelliklerin
bulunmasi da kadinlarin isini zorlagtirmaktadir. Kati, asabi, yargilayici,
cezalandirici, otoriter vb. Ozelliklerin erkede ait 6zellikler oldugu ve
ybneticilikle dzdeslestirildigi bilinmektedir. Kadinlarin da yonetici olduklari
takdirde bu Ozellikleri gostermesi beklenmektedir. Bu nedenle sendikal
alanda aktiflegsen, yonetim slreglerine katilan kadinlar kendine 6zgi
davranamamakta, davrandi§l takdirde beceriksizlikle suglanmakta,
basarisiz gorlimektedir. Temsiliyet noktasinda sadece Kadin Sekreterligi
kadinlara birakilmakta, karar alma sureclerinde, kritik oy belirleyici olarak
gorulmekte, ortak aklin olusmasinda danigilan, fikirlerine deger verilen bir
kadro olamamaktadirlar.

Sendika binalarinin diizenlenmesinde, toplanti etkinlik vb. planlamalarinda
kadin Gyelerin géz ardi edilmesi, lokallerinin amacinin disina gikartilarak
daha ¢ok erkek (yelerimizin bog zamanlarini gegirdikleri kahvehanelere
dénlsmesi ve sendikal mekanlarda kullanilan eril dil kadin Gyelerimizi
sendika ortamindan uzaklastirmakta, diger kadin (yelerle dayanisma
icinde olmasini engellemektedir.

Yine son donemde lilkede yasanan dnemli problemler, toplumsal muhalefetin
zayiflamasina, sendikalarin kan kaybetmesine neden olmustur. Ozellikle
sendikamiz igindeki yasanan gatismalar aktivistlerimizde ve (yelerimizde
umut yitirilmesi ve glven problemi gibi sorunlari ortaya cikarmistir. En
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aktif oldugumuz isyerlerinde bile eylemlere ve etkinliklere katilimda blyk
dlsusler yasanmaktadir. Tamda bu noktada bu umut ve gliven krizinden en
cok kadin Uyeler etkilenmis sendikalardan uzaklagsmiglardir.

Bu kisir déngli de kadini giderek sendika ve politik 6rgutliliiklerden
uzaklastirmakta, eve kapanmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla
kadinlar bu ortamin da erkekler diinyasina ait oldugunu distndtginden
sendikaya gitmemekte, ya da sendikal mekanizmalarda yer almamaktadir.
Aktif rol almak isteyen kadinlar ise gogu zaman beceremez, zayif,
glgsiz vb. cinsiyetci yargilardan kaynakli ciddiye alinmamakta, tercih
edilmemektedirler. Kadinlarin, yonetim kademelerinde temsili olmaksizin
sendikalarin, kadin Uyelerine glven vermede zorlanacagl ve calisan
kadinlarin farkli sorunlarina cevap olamayacag! bilinmesine ragmen Genel
Kurul sireclerinde de kadinlar tali plana itilmektedir.

Sonug olarak cinsiyet esitligi perspektifinin anlami zihniyetin ve buna bagl
olarak tutumlarin degismesidir. Sendikalar nicel ve nitel olarak biyiylp
gelismek, micadelelerinde basariya ulagmak istiyorlarsa, kadinlarin
sorunlarinin - ¢dzimine yodnelik politikalar gelistirmek durumundadir.
Oncelikli olarak kadinlarin yasadigi bu gikmazin iyi irdelenmesi, cinsiyet
esitsizliginin var oldugunun ve bunu degistirmek i¢in micadele ediimesi
gerektiginin  kabul edilmesi gerekmektedir. Bunun igin sendikalar
politikalarini ve programlarini, esitligi ilerletmek icin ve erkekler ile kadinlar
arasindaki gug iligkilerindeki dengesizlige mudahale edilmesi yoninde
gelistirmek, alternatif bir yap, tarz olusturmak durumundadiriar. Bu soruna
basit bir “kadin sorunu” olarak veya ayrik bir sorun olarak bakilmamalidir.
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Emekgi kadinlar olarak, kadinlarin Gretim slreglerine dahil edildigi tam
istihdam politikalarinin - uygulandidi, kadinlarin egitim, saglik, sosyal
glvenlik gibi temel hizmetlere Ucretsiz ulasabildigi, onurlu ve demokratik
galisma yasaminin uygulandi§i bitlin insanlarin cinsiyet, etnik kdken,
ulusal ve dinsel kimlik, cinsel yonelimine bakilmaksizin ayni hak ve
0zgurliklerden yararlandigi, 6zgurliikgu, esitlikci, demokratik bir TUrkiye
icin mlcadele etmeye devam edecegiz. Ancak bu mlcadelenin toplumun
her kesimindeki ezilen, dislanan ama isyan eden, baris, emek, demokrasi
ve kadin micadelesinin ayriimaz bdtlnligine inan bitin kadinlarla
yasamin her alaninda yan yana omuz omuza el ele olundugu sirece
mevzi kazanacagina inaniyoruz. Toplumsal yasamin her alaninda kadin
orgutlenmesinin glclendirimesi, toplumsal yasamda kadina yonelik her
tir ayrimci, baskici uygulamaya karsi yerel ve uluslar arasi diizeyde farkli
kultdrlerden ve toplumsal statllerden kadinlarla ortak dayanigma aglarinin
gelistiriimesi i¢in topyekdn bir micadele zemininde bulusulmasi gerektigine
inaniyoruz.

SORUNLAR:

1.Geri geleneksel yargilarin hem erkekler hem de kadinlar tarafindan
i¢sellestiriimesi  (erkegin  kadin  (zerindeki tahakkimci yaklagimi
sendikalarda da devam ediyor, kadinin kendini sendikanin 6znesi olarak
gbrmemesi, miicadeleden uzak durmasi, ev ve aile sorumluluklarini birincil
planda tutmasi, genel toplumsal bakigin kadina olumsuz yaklasimi),

2.0rgiitiin, kendi icinde demokratik olmayisi. Mevcut sendikal yapinin
merkezi ve hiyerarsik olmasi, yatay 6rgiitlenme modelinin gelistirilemeyisi,
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3.Sendikalarda erkek egemen yaklasimin hakim olmasi,

4.Kadina iligkin alinan kararlarin (Genel Kurul, Kurultay vb.) siirece
birakilmasi, zamaninda hayata gegirilmeyisi,

5.Kadin politikalari ve taleplerinin, sendika politikalari ve talepleri haline
getirilmeyisi, ikincil g6riilmesi,

6.Sendikalarda eril dilin hakim olmas! ( Sendikal yayinlarda, mekanlarda,
toplanti ve eylemlerde vb.),

7.Kadinlarin, sendikal miicadelede siireklilik saglayamayisi,
8.Geng liyelerde kadin sorununa iliskin farkindalik yaratilamayisi,

9.Sendikal guruplar arasindaki ¢atismalarin ézellikle kadinlari sendikalardan
uzaklagtirmasi,

10.ideolojik olarak sendikada cinsiyet esitligi olsa da bunun pratige
yansimamasl,

11.Sendikal dinamiklerin, kadina faydaci yaklagimi,

12.Kadinin politik bakis agisinin kadin sorununa nasil yaklastigi,
13.Aktivist kadinlara y6nelik yipratici tutum ve davraniglar,

14.Sendikalarin  fiziki kosullarinin kadinlara uygun olmayisi (Lokal,
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kahvehane vb. gériintiisii) etkinlik, toplanti, egitim calismas! saatlerinin
kadin katiimina uygun olmayacak sekilde belirlenmesi,

15.Sendikalarda gocuk bakim olanaklarinin saglanamamis olmasi,
16.Kadin ¢alismalarini sadece kadina havale eden yaklagimin olmasi,

17.Kadin sorunlarinin yogun olarak 8 Mart, 25 Kasim gibi dénemlerde dile
getirilmesi, geriye kalan zamanlarda soruna ylizeysel yaklagiimasi,

18.Kadin ¢alismalarina yeterli biitge ayriimamasi,

19.Ulkemizdeki antidemokratik uygulamalar, savas; genel toplumsal yapi
lizerinde oldugu gibi kadinlar (zerinde de baski olusturuyor ve onlarin
6rglitli miicadele iginde olmalarini olumsuz etkiliyor.

20.Din faktortiniin etkisi,

21.Ulkedeki antidemokratik uygulamalarin etkisiyle “6rgiit” fikrine yénelik
gelistirilmis olumsuz yargi ve érgdtlilige olan giivensizlik.

¢OzUM ONERILERI:

1.Sendikal yapinin demokratiklestiriimesi igin asagidan yukariya dogru bir
orgltlenme modelinin gelistirilmesi, karar alma organlarinin tabana dogru
yayginlastiriimalidir.

2.TUim organlarda ayri ayr % 40 kadin kotasi uygulanmasi,kadinlari
guclendirecek olumlu eylem politikalarinin gelistirilmelidir.
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3.Y(rUtme organlarinda es bagkanlik (es temsiliyet) saglanmalidir.
4.Kadin ¢alismalari igin biitge olusturulmalidir.
8.Toplu sozlesme heyetlerinde esit temsiliyet saglanmalidir.

6.Kadini glglendiren egitim calismalarinin yapilmasi, toplumsal cinsiyet
esitsizligi konulu karma egitimler yapiimalidir.

7.Sendika binalarinda ¢ocuk odasi, ett vb. olusturuimasi, sendika
mekanlarinin kadinlara uygun diizenlenmesi, givenli yerlerden segilmesi.
Toplanti ve etkinlik saatlerinin kadinlara uygun belirlenmelidir.

8.Is yerlerinde kadin panolarinin olugturulmalidr.

9.Kadin drgutleriyle ortak micadele gelistiriimelidir.

10.Siddet ve taciz konularinda duyarlilik gelistirilmesi. Siddet ve tacizi
ortaya ¢lkaracak politikalar olusturulmasi, disiplin yénetmeliginin buna gore
duizenlenmesi. Konu ile ilgili afis, broglr vb. hazirlanmalidir.

11.Sendikalardaki eril dile kargi politikalar gelistirimelidir.

12.Kadin sorununa iligkin medyada dizenli programlar hazirlanmasi,
periyodik kadin yayinlarinin ¢ikariimalidir.

13.Kadinlarin sendikaya katilimini ve sosyal iligkilerini gtiglendirmek, icin
etkinlikler diizenlenmelidir.
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14.Kadin sekreterligi kadin Uyeler tarafindan segilmelidir (ortak goriis degil).
15.Kadin sekreterlikleri ve kadin komisyonlari etkin hale getirilmelidir.
Egitim-Sen tlzliginde Kadin Sekreterligi yonetimsel organ olarak yer
almahdir. Sendika binyesindeki kadin konulu eylem ve etkinlikler bu
yapilanmalar araciligiyla 6rgttlenmelidir.

16.Kadin sekreterlikleri i¢in ayri bir bltce olusturulmalidir.

17.Yonetim kademelerinde kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmali ve
kadin kotas! ydrarlige konmalidir.

18.Kadin Uyelerin birbirleriyle tanismasini ve kaynasmasini amaglayan
etkinlikler(sadece kadinlarin katildigi kahvalti, piknik, yemek, gezi vb.)

diizenlenmelidir.

19.Kadin Uyelerin katliminin  sadlandi§i  merkezi Ankara eylemleri
yapiimalidir.

20.Her calismadan &nce diizenli bilgilendirme yapilmali, katihm tesvik
edilmeli, haklar- kazanimlar- kayiplar anlatiimalidir.

21.Toplu is sdzlesmelerinde kadin yenin kadin olmaktan kaynakli sorunlari
tanimlanmali ve ¢ozim dretilmelidir.

22.Toplu Sozlesme sireclerinde kadin temsilciler de olmalidir.
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23.Ev icinde sorumlulugu paylasan erkek tyelerin verecegi egitim etkinlikleri
dlzenlenmelidir. Bu erkek Uyeler kadin sekreterligi tarafindan tegvik edilmeli

ve odUllendirilmelidir.
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E) SENDIKAL KATILIM VE TEMSIL KONUSUNDA KADINLARIN
GZELESTIREL YAKLASIMLARI VE SENDIKADA KADIN
DAYANISMASININ ONUNDEKi ENGELLER

Sendikalarda Kadin Gériintrliigii

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ataerkil toplumsal iliskilerin kadinlara
yikledigi roller, kadinlarin sendikal 6rgltlenmeye katilimini kisitlayan
baslica etkendir. Kadinin sendikal miicadele alanindaki genel pasif tutumu,
onun toplumsal Uretim slrecinde yer almasinin asli bir is olarak degil
de, aileye bir ek gelir gelmesi olarak deg@erlendiriimesiyle ¢ok yakindan
baglantilidir. Burjuva ideolojisi kadinin asli isi olarak gocuk bakimi, yemek
yapimi, dogurganlik gibi aile igi islerin propagandasini yapar; Ustelik ailenin
kutsalli§i gibi demagojileri araciligiyla bunu destekler, savunur ve strduirdr.

Kadinlarin onlardan beklendigi (zere eve sikigip kalmasi ve istihdama
katiliminin sinirli olmas! bir kere kadinlarin sendikalara katiliminin epeyce
dislik olmasina sebeptir. OECD lkeleri arasinda kadinlarin isguctline
katihm oraninin en disik oldugu (lke Tirkiye'dir. Bu oran calisabilir
durumdaki kadin nifusunun sadece dortte biridir. Bunlarin yarisina yakinini
ise tarim sektorlindeki (icretsiz aile iscileri olugturmaktadir. Ayrica kadin
istihdaminin kiigik 6lgekli, sendikal drgitlenmenin glig oldugu is kollarinda
yogunlagsmasi da kadinlarin sendikalarda 6rgltlenmesini sinirlamaktadir.
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Sendikal orglitlenmeye acik olan is kollarinda c¢alisan kadinlara
baktigimizda, yine kadinlarin oraninin ¢ok disik oldugunu gérmekteyiz.
Daha da dramatik olani, kadinlarin érgitlli oldugu, egitim is kolu gibi,
kadin emeginin yogunlastigi is kolunda 6rgtlli sendikalarda bile kadinlarin
gorlnarligi cok sinirlidir. Kadin Gye sayisinin ¢ok yiksek oldugu Egitim
Sen’de de sendikaya ugrayabilen, komisyonlarda gdrev alabilen, eylemlere
ve diger etkinliklere katilabilen kadin sayisi erkeklerin gok gerisindedir.

Bir kadinin sendikada gorev Ustlenebilmesi icin asmasi gereken aileye ya
da topluma bagl engeller o kadar goktur ki, ancak bunlarla micadele etmeyi
gbze alabilen az sayida kadin bunu basarabilir. Oncelikle kadinin kocasini
ve yakin gevresini ikna etmesi gerekir. Agiktir ki, kadinlar bu asamada pek
cok direncle ve engellemeyle karsilasmaktadirlar. Sendikalagsan kadin
emekgilere kocalari ya da aileleri yoluyla sendikadan istifa etmeleri icin
baski yapma; mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini kullanarak ‘kadinin
sendikayla isi olmaz’ gibi sdylemlerle kadin emekgileri sendikadan uzak
tutmaya calisma; hamile ya da ¢ocuklu kadin galisanlari sendikadan istifa
etmeleri i¢in zorla mesaiye birakma ya da calisma saatlerini uzatma;
sendikalasan kadin emekgilere fiziksel veya sdzlu cinsel tacizde bulunma
bunlardan bir kagidr.

Kadinlar bu direnglerin yaninda, sendikal calismaya katilabilmek igin
gunlik yasami toplantilara ve etkinliklere katiimalarini mumkin kilacak
bicimde organize etmelidirler: Kadin evde olmadigi zamanlarda ¢ocuga
kimin bakacagini; evde -varsa- yagli ve hastalarla kimin ilgilenecegini; ev
islerini kimin yapacagdini ¢dzimlemelidir. Yani kadinlar, yakimli tutulduklari
ev islerini, evde degilken bile, dizenlemek ve organize etmek zorunda
kalmaktadirlar.
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Dolayisiyla kamu emekgisi kadinlar da toplumsal yasam ve sendikal
orgutllillik icerisinde yeterince aktif rol alamamaktadirlar. Aile birligini
korumak, iyi es, iyi anne olamama kaygisi, egitim politikalarinin geleneksel
is bolimine hizmet etmesi, toplumsal baskilar vb. nedenlerle kamu
emekgisi kadinlar sendikalarda aktif rol alamiyorlar. Farkli gegmisleri,
farkli egitim dizeyleri, farkli sosyal ¢evreleri olan kadinlarin, bu sorunlarin
lstesinden gelmek igin ayni performansi géstermelerini beklemek elbette
ki dogru degildir. Ustiine iistlik dogdugu andan itibaren gelecekteki ‘es’
ve ‘annelik’ rollerine hazirlanan, sosyallesme sireci buna gore sekillenen
ve buna uygun kisilik dederleri gelistirmesi beklenen kadinlar, galisma
yasamina katildiklarinda bu rolleri biyluk 6l¢lde i¢sellestirmis oluyorlar.
Bu sartlar altinda, erkek egemen bir nitelik tagiyan ve kadin galisanlarin
cikarlarina yabanci bir érgitienme yeri olan sendikalarda kadinlarin aktif
calismasini istemek gercekgi gorinmdyor.

Bu nedenle, kadinlarin sendikal calismaya ilgi duymalarini saglamak
gereklidir; clnkl kadin caliganlarin calisma yasamina dair haklari
cercevesinde mucadele etmek igin oldugu kadar, calisma yasaminda var
olan cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etmek icin de temel érgttlenme
bicimlerinden biri sendikalardir. Kadinlar sendikalara tiye olmanin 6tesinde
bu érgitlerde aktif konumlara gelerek sadece sinifsal cikarlarini dedgil,
kadin olarak da cins geligkisinden kaynakli ¢ikarlarini korumak zorundalar.
Nitekim sendikalarda daha aktif olmak isteyen énemli bir kadin potansiyeli
bulunuyor.

Sendikaya ilgi duyanlarin geng ama aile ylkiintn tiim agirhi§ini omuzlarinda
heniz tasimayan kadinlar ya da “aile sorumluluklari azalmis” kadinlar
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olmasi bir tesadif degildir. Cocuklarinin olmamasi onlarin sendikal
faaliyete zaman ayirmasini olanakli kiliyor. Cocuklu, 6zellikle kiigik gocuklu
kadinlarin buna zaman bulamamasi bir yana, sosyal ¢evreleri de bdylesine
islerle ugragmalarini onaylamiyor. Obiir yandan kapitalist kogullarda gocuk
bakiminin toplumsallastiriimasi olanakli degil. Sermaye, gocuk bakimini
her bir ailenin timyle kendi 6zel sorunu ve isi sayar; boylece bunun tim
yikuni de evin kadinina yikler ve bedavaya getirir.

Esini kaybetmis ya da boganmis kadinlarin da, sendikal faaliyete az ilgi
gosteren bir grup oldugu goriliiyor. Genellikle ‘aile reisi’ olmalarindan otlirl
islerini yitrme korkusuyla veya sosyal gevrenin yalniz yasayan kadinlar
uzerindeki siki denetimi nedeniyle sendikal galismalarla ilgilenmiyorlar.
a) Sendikal Katilim ve Temsil Konusunda Ozelestirel Yaklagim
Sendikalarda kadinlarin aktif katilimi ile karar ve yénetim organlarinda
etkin bir sekilde temsil edilmeleri dnlindeki engelleri tartisirken; ozelestirel
yaklagmak gerekmektedir.

Bu konuda yapilan atdlye ¢alismalarinda sunlar saptanmistr:

Ozgiivensizlik,

Aktif kadinlarin evlendikten ve 6zellikle de gocuk dogduktan sonra
sendikal ¢alismadan geri ¢ekilmesi,

Evdeki sorumluluklarin sendikal sorumluluklardan oncelikli olarak
gorilmesi,
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Sendikaciligin erkek isi olarak gortimesi,
Sendikal aidiyetin yeterince gelismemesi,

Calismalarda kendilerini birer 6zne olarak degil, erkedin yedegi
olarak gérmesi,

Pek cok engelin aslinda toplumda, ailede ve isyerindeki cinsiyete dayali
esitsizlikler ile sendikalarin yap! ve isleyisinden kaynakli sorunlarin sonucu
olarak ortaya ¢iktigini géstermistir.

Kadin olmaktan kaynakli engeller, kadinlarin eksik katimi ve temsil
sorununun nedeni olmaktan ziyade, yukarida belirtilen toplumsal ve yapisal
engellerin sonucu olarak ortaya ¢cikmaktadir.(Kadinlardan kaynakli degildir.)

Sendika y6netimlerinde kadinlar eksik temsil edilmektedirler. Yénetimde
yer alan kadinlarin gérev alanlarina bakildiginda ise tablo daha da esitsiz
bir hal almaktadir.

Kadinlar sendika merkez yonetim kurullarinda ve sube y6netimlerinde daha
cok “sosyal isler, “genel hukuk, toplu gérigsme ve kadin sekreterligi”,“kadin,
insan haklari ve cevre” ya da “genel sosyal isler, dis iliskiler ve kadin
sekreterligi” gibi sekreterliklerde yer almaktadir. Sendikalarda “énemsiz”
gorilen gorevler kadinlara uygun bulunurken kadinlar da daha az zaman
gerektiren bu igleri benimsemektedir.(Biz kadinlar bu sekreterlikleri
“dnemsiz” gérmiiyoruz.)
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Sendikalarda kadinlara yaklasim, geleneksel cinsiyet rollerine benzemekte
ve onu yeniden Uretmektedir. Sendikalasan kadinlar da, kendilerini toplum
icinde kadinlara 6ngérilen rollerin diginda gérmemektedir. Bu durumun
sonuglarindan birisi de kendilerini toplumun yarattigi kaliplara sigdiran
kadinlar arasinda dayanismanin séz konusu olmamasidir.

Sendikal faaliyetleri sadece yoneticiler veya komisyon (yeleri yapar
bilinciyle devam eden bir sendikal siire¢ yasanmaktadir. Bu éngdrii sadece
bu isi yapanlardan kaynaklanmamaktadir. Yonetim ve komisyonlar diginda
kalanlarin tim ¢agrilara ragmen sorumluluk almak istememeleri de buna
etkendir. Bu durum kadinlar agisindan daha agir yasanmaktadir. Kadinlara
ayrica yuklenen sorumluluklar kadinin belli bir alana hapsolmasina
sebep olmaktadir. Kadinlarin ortak talepleri ve &zlemleri etrafinda
toplanilamamasi, kadini miicadeleden uzak tutmaktadir. Bdylece kadinlar
bir araya gelememekte, dayanisma gelistirememektedir.

Sendikalarin emekgi kadinlarin sorunlarina ve 6rgitlenmesine olan ilgisi
yeterli degildir. Daha once de yapilan kadin kurultayinda yapilan benzer
bir calismanin sonucunda alinan kararlar tam anlamiyla istenilen sonuca
ulasmamistir. Cikan kararlar ise hayatta gecirilememistir.

Kararlastirilanlar hayata gegirilmeyip sadece konusmak ve yazmakla sinirli
kalindig icin kadin sendikal ¢alismalara katilmamaktadir. Ayrica yayinlari
okuyarak yeterli bir sendikal bilince varilamaz. Kadinlar agisindan net ve
somut talepler etrafinda birlesme gergeklestirilememektedir. Sendikalarin
kadina yonelik belirledigi talepler sinirli kalmaktadir. Kadinlarin yasadig
sorunlari dinlemek yerine, sorunlarin erkek tarafindan anlatimi yaklagimi
egemendir.

|
102|



Ozgirligumiz Igin Orgitleniyoruz

Kadinlarin aktif katilim ve temsilleri ile kadin dayanismasi onlindeki
engellere iliskin saptamalar ve ¢dzim dnerilerine gelmeden énce, baz
genel yapisal sorunlara dikkat gcekmenin énemli oldugu dustntlmektedir.

1.Sendikal orgutlenme faaliyetlerinde esas alinan stratejik yaklagimin
eksikligi ve giiniimiz kosullarina cevap vermekte yetersiz kalmasi: Genel
bir degerlendirmeye tabi tuttugumuzda sendikalarin érgutlenme stratejileri
isyerinde yetki almaya yoneliktir. Bu strateji tye kayit fisleri, bazi sendikal
bildiriler ve birkag toplantiyla desteklenmekte, érglitlenme faaliyetleri bu dar
strateji ve taktiklerle gergeklestiriimektedir. Kisa vadeli sendikal amaglar
acisindan yanlis olmayan bu strateji iginde bulundugumuz sartlar itibariyle
sendikalarin gu¢ ve etkinlik kaybetmesine neden olmakta, sendikalarin
ihtiyag duyduklari glicii kazanmalarina firsat vermemektedir.

2.Demokratik belirleyiciliginin érgltsel bigimi olan sivil toplumun énlndeki
engeller igin sendikal miicadelenin yetersiz kalmasi: TUrkiye'de drgiitienme
onlndeki temel sorunlardan birisi 6rgiitienmenin devlete karsi bir tehdit
olarak algilanmasidir. Devlet hem yasalari dizenlerken hem de uygulama
da orgltlenmeye hep supheli yaklasmis ve devleti koruma duygusu
vatandaslarin  érgitlenme hakkinin  éniine gecmistir. Sendikalar bu
olumsuzluklari ortadan kaldiracak, stratejiler gelistirememistir.

3.0rgiit ici demokratik isleyisin biirokratik yapilanmalarla engellenmesi:
Genis Uye sayisi olan sendika yonetimlerimiz blytik oranda sadece asina
olduklari sorunlara yonelmektedirler ve ¢alisma yontemlerini yeni kosullara
uyarlama konusunda a@ir davranmaktadirlar. Sendikal mesajlar glncel
problemleri icermedigi gibi (ye gorlsleri sendikal politikalarda anlamli
bicimde temsil edilememektedir.
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4.Sendikal hareketin toplumsal-siyasal-kiltiirel degisimi takip etmekte
yetersiz kalmasi ve iginde bulundugu kosullari yorumlayabilen hizli harekete
gegen bir yapiya sahip olamamasi gibi sorunlarin tespiti yapiimistir.

SORUNLAR:

1.Kapitalist dretim iliskilerinin ve cinsiyetgi ideolojinin neden oldugu
cinsiyete dayali isbéliimii, kadinlarin kamusal yasama dolayisiyla sendikal
streglere katiliminin 6niindeki en énemli engeldir. Sendikalar erkeklere
ait alanlar olarak gériilmeye ve fiili anlamda da bu sekilde islev gérmeye
devam etmektedir.

2.Kadinlarin sendikal faaliyetlere evdeki ‘gérevierini’ aksatmadan katilmalar
beklenmektedir.’Gérevlerini’ aksattiklarinda eylem ve etkinliklere katiima
konusunda sendika (yesi olan esleri de dahil toplumsal elegtirinin hedefi
olmaktadir. Ozellikle kiigiik cocugu olan kadinlar, icsellestirdikleri cinsiyet
rolleri nedeni ile sugluluk duygusuna kapilabilmektedir. Bu nedenle
faaliyetlere katildiklarinda dahi-evdeki sorumluluklar esit paylasimadigi
icin-evdeki sorunlar ve sorumluluklari('ev, ¢ocuk ne durumda? gibi)
diistinme igerilmig kltiiriinii (izerinden atamamaktadir. Yaptigi ¢alismalara
odaklanamamakta ve yeterince katki sunamamaktadir. Dolayisiyla gerekli
zaman ve destek kadin tarafindan saglanmamakta, sendikal is- iliskiler
ertelenmektedir. Ayrica toplumdaki yerini ve konumunu kaybetmemek igin
kadinlar sendikal siiregte ya yer almamakta ya da pasif kalmaktadir.

3.Uyelerimizin énemli bir bélimiinin kadin olmasina, sendikamizin
soyleminde ve kismen de pratiginde kadinlarin Grglitlenmesine verilen
6neme ragmen (yelerimizin godunlugunun aile yapisinda da cinsiyete
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dayali isbélimiiniin egemen oldugu séylenebilir. Cinsiyetgi degerleri
benimseyen ya da en azindan bu degerlere gére yasayan (kadin ya da
erkek)bir liye kitlesinin varligi séz konusudur. Bu degerleri benimseyen
kadinlar énceliklerini ev ve aile olarak belirlemektedirler. Bu durum genel
olarak kadinlarin sendikal ¢alismalara aktif olarak katiimalarini engelledigi
gibi sendika 6zelinde de kadin lyeler arasindaki dayanisma iliskisinin
gelismesini olumsuz olarak etkilemektedir.

4.Sendika icinde aktif olarak gbrev almaya ¢alisan kadinlar erkeklerle
esit kosullarda bulunmamaktadirlar. Gerek sosyallesme siireglerinden
kaynaklanan 06zgiiven sorunlari-toplantilarda s6z alamama ya da
calismalarda gdrev alamama gibi-gerekse sendika igindeki erkeklerin
engelleyici tutumlari kadin Gyelerin aktif olarak calismalara katilma ve
ybnetim kademelerine girme gibi konularda isteksiz davranmalarina neden
olmaktadir.

5.Sendikal miicadele yiiriiten kadinlar ataerkil yapilanmanin bir pargasi
olan sendikal yapilanmalarin igerisinde bu yapilanmayi yeniden d(ireten
rollerle sinirli kalmaktadirlar.

6.Erkeklerle  esit  kogullarda  olmadiklarini  ve onlarla  rekabet
edemeyeceklerini fark eden kadin lyeler bu konuda dayanismak yerine
hemcinsleriyle rekabet etmeyi tercih etmektedirler.

7.Yonetim kademeleri ve kadin sekreterligi gibi 6nemli gérevierde bulunan
kadinlar ve bu kadinlar tarafindan érglitlenen eylemler sendika iginde var
olan gruplardaki erkekler tarafindan denetlenmeye ve yénlendiriimeye
calisiimakta, 8 Mart ve 25 Kasim gibi belirli tarihler disindaki kadin konulu

|
| 105



l.Kadin Kurutayina Giderken

eylem ve etkinlikler basit ve gereksiz gériilebilmektedir. Bu ytizden etkinlikler
icin yapilmasi gereken parasal harcamalarin gereksiz oldugu diisiiniilmekte
ve kadin yéneticilerin emegi yok sayilmaktadir.

8.Genel olarak politika yapis tarzimizin eril olasindan kaynakli; eylem ve
etkinlikler, basin agiklamalari agirlikli olarak erkekler tarafindan yapilmakta
ve erkek dili kullaniimaktadir. Sendikaya egemen olan atmosfer, gergin bir
Ozellik tagimakta. Ayrica kadin (yeler 8 Mart ve 25 Kasim digindaki eylem
ve etkinliklerde érglitleyici olarak yeterince yer alamamaktadirlar.

9.Sendikada aktif olan kadinlar genellikle bekar kadinlardir. Evii olan kadin
liyeler evdeki sorumluluklariyla bas etmeye calisirken bekér kadin liyeler de
sendikaya geldiklerinde —medeni durumlarini sorgulamaya varan- cinsiyetci
Onyargilarla karsilagabilmektedirler.

10.Uye kadinlar sendikalari kendilerini gelistirebilecekleri bir alan haline
getirmeyi  basaramamstir. Kadinlarin - sosyal iligkilerini ~ stirdiirmede
Ogretilmis degerler (lizerinden sendikayr 6ncelikli olarak g6rmemeleri,
uzaklagmalarina neden olmustur. Béylece sendikalar yasamin adir yiiki
altinda ezilen, hayatlarini kolaylastiracak ¢éziimler ve rahatlayabilecekleri
ortamlar arayan kadinlar igin ¢ekim merkezi olamamistir.

11.Sendika toplantilarinda kullanilan dil akademik seviyede oldugdundan
diizenli olarak c¢alismalara katilamayan kadinlar yeterli egitime tabi
tutulmadiklarindan bu dili anlayamiyor ve sirecin diginda kaliyor.

12.Kadin sendikal miicadele iginde kazanim elde edebilecedine
inanmamakta, kadina uygun olarak degerlendirilen gérevleri benimsemekle

yetinmekte, sendikada etkin olmayi istememektedir.
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13.Kadinlar sendikal miicadelenin kendilerine kazanimlari noktasinda nasil
fayda saglayacadi hakkinda fikir sahibi degildir.

14.Kadinlar kendilerini “ezilen kadin’dan daha ayri g6riiyor. Ortalama
diizeyde sinif atladigini diigtiniiyor. Bu nedenle de drglitlenmeyi ve kadin
dayanigmasini éneelikli ihtiyag olarak gérmdyor.

15.Kadinlarin ilgi alanlarinin kapitalist sistemden kaynakli olarak farkl
alanlara kaymasi etkendir.

16.0zellikle kentlerde yasayan kadinlarin kendi yasamlarindan ve is
kosullarindan kaynakli sorunlar nedeni ile dayanisma duygusundan yoksun
kalmasi da engeller arasindadir.

17.Alismis oldugu yasam tarzini degistirmek istemiyor. Yeni bir yasam tarzi
olugturmak daha fazla sorumluluk tstlenmeyi gerektirmektedir. Bu nedenle
6rglitlii bir yasam tarzi olugturmak ¢ok daha zor olmaktadir.

18.Uye olan kadinlarin gogunda érgiitliiliik bilincinin olusmamasi nedeniyle
lyelikleri kagit (izerinde kalmaktadir.

19.Eviilik kurumu iginde erkek biyik bir engel olugturmaktadir. Sosyal
yasamda kadinin is yogunlugu erkekten daha fazladir.

20.Kadin toplumda aileden kaynakli baski hissetmektedir. Bu nedenle
sendikal katihm konusunda kendisini frenlemektedir,

21.Kadin; genelde, ézelde ve sendikalarda kendisini ézne olarak dedil
erkedin yededi olarak gérmektedir.
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22.Kadin sosyal ve siyasal kurumlarda yer alma konusunda cekinceli
davranmaktadir.

23.Kadin  dgretilmis  kiiltirel  dederlerden dolayr  ézgiiven sorunu
yagamaktadir. Erkegin tavirlari da kadinin 6zgticiini kirmaktadir.

24.Sendikalarda kadini  higlestiren yedege disiiren erkek egemen
yaklagimlar, objektif bakabilen kadinlari sendikal alandan uzaklastiriyor.

25.Kadinlarin sendikalarda iradesi ve emegiyle yer almasindan ziyade
kabaca cins temsiliyeti mantiiyla yaklasiliyor olmasi olumsuz sonuglar

dogurmaktadir.

26.Sendikalarda aktif olan erkeklerin eglerini ¢alismalara katmamalarinin
kadin (yeler (izerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir.

27.Miicadelede kadinin pozisyonunu bir tiirlii i¢sellegtirilememektedir.
28.Egitim ¢aligmalarina gereken énemin verilmemektedir.

29Kadinlarin gocuklarini birakacaklari gocuk odalarinin olmamasi,; sendika
binalarinin fiziki olarak kadinlarin katilimi igin elverigli olmamasi yeteli ilgiyi

engellemigtir.

30.Faaliyet ve duyurulardan eglerden éncelikle erkegin haberdar edilmesi
kadinlarin haber almalarini geciktirmis ve kopukluga neden olmusgtur.

31.Kapitilazmin toplumsal cinsiyeti, feodalizmi, milliyetgiligi, militarizmi
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ve blirokrasiyi ¢ok iyi isleyerek tiim resmi ve sivil kurumlara empoze
etmesi, sendikalarin mevcut sistem kurumlarinin etkilerini kendi iginde
tasimasi ve hiyerarsik, biirokratik ve eril olmayan alternatif bir anlayiginin
yaratilamamasina da deginmeli gerekir.

32.Sendika icindeki gruplardan birine yakinlik duymayan birinin-dolayisiyla
da bir kadinin-kendini sendikada bireysel olarak ifade etmesi ve ydnetim
kademelerine girmesi neredeyse miimkiin degildir. Bu durum sendikal
calismalara ilgi duyan kadin tyelerin bir kisminin zaman iginde sendikaya
olan ilgilerini kaybetmelerine yol agmaktadir.

33.Sendika icerisindeki grupsal iliskiler ve politik sylemler politize olamamig
kadinlar agisindan gekince yaratabilmektedir.

34.Sendika igerisinde kadin kotasinin uygulanmamasi, pozitif ayrimeiligin
siyaset iliskilerine gére sekillendiriimeye caligiimasi kadinlari sendikal
siiregten uzak durmalarinin temel nedenlerindendir.

35.Pozitif aynmciligin siyaset iligkilerine gére sekillenmesi bagka bir sorun
kaynaddir.

36.Bizden kaynaklanan bir diger sorun 6rgiitlenme calismalari sirasinda
kadinlara y6nelik 6zel bir ¢alisma yapmamamiz. Kadinlarin sorunlari, bu
sorunlara y6nelik ¢6zim énerilerimizi yeterince vurgulamiyoruz. Egitimde,
Ozellikle ybnetici segiminde, ders kitaplarinda yer alan cinsiyet ayrimeiligini
yeterince iglemiyoruz. Kadina ybnelik siddetin énlenmesi, kres st izninin
artirlmasi vb. gibi konularda etkili kampanyalar diizenlemiyoruz.

| 109



l.Kadin Kurutayina Giderken

37.25 Kasim ve 8 Mart digindaki yayinlarda kadinlara daha fazla yer
vrilmemektedir.

38.Is yasamina girmenin nedeni “aile biitcesine katki saglanmak olarak
algilanmakta” ve bunun diginda ki konularla ilgilenmemektedir.

39.Kadinlarin sorunlarini, sendikal érgiitlenme sorunlarindan daha énemsiz
g6riilmektedir.

40.Sendikalarin kadin ¢ikarlan konusunda kadin lyelere yagattigi hayal
kirikhigr ve bunun sonucunda kendisiyle zdeslestirdigi sorunlarin ¢6ziim yeri
olarak sendikay gérmemesi ve kendilerini sendikayla 6zdeglestirmelerini
engellemektedir.

41.Sendikalasma konusunda igyerlerinde yasanan baski ve sonucunda
isten gikarilma korkusu genelde oldugu gibi kadin (izerinde de olumsuz bir
etki yaratmaktadir.

42.Cinsiyet  esitsizligine iliskin ~ sorunlarin ~ sendikal  ortamlarda
kiiclimsenmektedir. insan haklarinin konusuldugu tartisildigi zamanlarda
S0z kadin haklarina gelince yiizeysel bir bakisla gecilmekte, kadin haklari
ve sorunlarinin ertelenerek, parantez igerisinde kalmaktadir

b) Kadin Dayanigmasinin Oniindeki Engeller
Sendikada genel olarak kadin dayanismasini engelleyen etken erkek

egemen sistem bilinglerimize hlikmetmesinden kaynaklanmaktadir.
Kadin dayanismasinin gelisebilmesi igin her seyden 6nce bu sistemin
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etkilerinden arinmay! saglayacak bir bilincin gelismesi, bu dogrultuda
bir érgutillugin olusturulmasi gerekir. Karma orgutlerde oldugu gibi
sendikalarda da kadinlarin cinsiyet esitsizligine kars! bir araya gelerek ortak
bir akil gelistirmeleri dnlinde gesitli engeller bulunmaktadir. Sendikalardaki
kadinlarin gogunun ait olduklari siyasi gruplarin 6nceligini kadin sorunlarinin
ontne koymasi, ortaklasmayl, ortak kadin politikasi olusturmayr ve
dayanismay! zorlastirmaktadir.

Farkli siyasi gruplarin sendika iginde bulunmalari hem dogaldir hem de
bir zenginliktir. Bu gruplarin kendisi degil ancak dar grupgu yaklasimlar ve
gruplar arasindaki gekismeler ne yazik ki sendikayi olumsuz etkilemektedir.
Ozellikle segim ddnemlerinde bu durum daha belirgin bir hal almaktadir.
Delege segimi konusunda sorunlar yasamakta, haliyle herkes kendine
yakin isimlerin segilmesini istemektedir. Sonucta kim segilirse segilsin
secilemeyenler y6netimi  yipratmaya calismakta veya sendikadan
uzaklasmaktadir. Bu durum gruplarda yer alan kadinlarin birbiriyle iletisimini
zayiflatmakta ya da gruplara dahil olmayan (yelerin; bilhassa kadinlarin,
zamanla sendikadan uzaklagmasina, yilginiga dlsmelerine neden
olabilmektedir. Cunkid bu iktidar micadelesi daha cok erkekler arasinda
cereyan etmektedir. Yillardir goz ardi edilen bu sorun aslinda en biylk
sorunumuzdur. Glnki sorun olarak dahi gérillmemistir. Tabi ki sendikada
gruplar olacak denilerek isin icinden ¢ikilmistir. Sorun gruplarin olmasi degil
bu isleyis tarzindan kaynaklanmaktadir. Sendikada kadin dayanismasinin
gelismesi dniindeki bu genel engel ile birlikte diger engeller asagidaki gibi
siralanabilir:
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SORUNLAR:

1.Isyerlerindeki kadinlarin, politikay! erkeklere ait bir alan olarak géren
erkek egemen ideolojinin bir yansimasi olarak; politik konulardan ziyade
giindelik hayata iliskin konularda paylagimda bulunduklari gériilmektedir.
Aktivist kadinlarin kullandiklari kaliplasmis politik dil, sergiledikleri durus
ve iligki kurma tarzlan, isyerlerindeki giindelik dili kullanan kadinlarla ortak
bir dil kurmalarini ve ortak bir durug sergilemelerini engellemektedir. Aktif
kadin lyelerle isyerlerindeki 6rgiitsiiz kadinlar arasindaki politik birikim,
durus ve yasam tarzi farkliliklari bu iki grup arasinda empati eksikligine
ve yabancilasma sorununun yasanmasina neden olmaktadir. [syerlerindeki
Orglitsiiz kadinlarla giindelik hayata dair sorunlari da kapsayan dayanisma
iliskileri ve sicak baglar kurulamamaktadr.

2.Kadinlari y6netimlerde sadece kadin sekreterligi olarak temsil edilmektedir.
3.Kadin komisyonlarinin kurumsallastiriimamaktadir.

4.Kiiltiir fakt6riinden kaynakli kadinlar arasinda ortak bir bagi, ayni
duygulari paylagilamada eksiklik yasamaktadir.

5.Genel calismalari birkag kisi lzerinden yiritilmekte gbrev tekelciligi
olugturulmaktadir.

6.Sendikada, olumlu ayrimcilik politikalarinin kurumsallasmamis olmasi,
kadin dayanismasinin  gelismesindeki ciddi engeller arasinda yer
almaktadir. Bu sorunun asilabilmesi igin yukarida sayilan olumlu énlemler
benimsenerek zaman kaybetmeden yasama gegirilmesi gerekmektedir.
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7.Siyasal gruplari kadin temsili-yeti konusundaki eksik kalmaktadir.

8.KESK bilegenleri arasinda kadin politikalari ve kadina bakigi agisindan
ortaklasma bulunmamaktadir.

9.Kad\nlar, kadin politikalarini belirlemede inisiyatif sahibi olamamaktadir.

10.Sendika biinyesinde var olan farkli gruplar arasindaki rekabet bu
gruplarla hareket eden kadinlar arasinda da rekabetgi bir atmosferin
olugmasina neden olmus ve dayanisma iliskisinin gelismesini engellemistir.
Ayni grup igerisinde var olan kadinlar arasinda bile yeterince isbirliginin
olusmadigi gézlenebilmektedir.

11.Sendika icinde kendini belirli bir gruba ait hisseden kadinlarin grup iginde
Orglitleyici ve karar verici olmaktan ¢ok destekleyici ve pasif bir konumda
olduklari s6ylenebilir. Grup icinde belirleyici olan erkekler ve onlarin Grettigi
politikalardir.

12.Kadinin kadina bakis acisinin dayanisma, isbirligi yoniinde degil,
geleneksel bir bigimde rekabetgi olmasi darlasmayi getirmigtir.

13.0zel alan sorumlulugu kendisinde olan kadin, erkege biraktigi kamusal
alanda irade gdstermekte eksiklik yasamaktadir.

14.Sendikadaki secim siireglerinin, sendikal faaliyetlere katilimin daha

¢ok grupsal iliskiler tizerinden gelismesi, kadinlar lizerinde olumsuz etkiler
yaratmaktadir,
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15.Kadinlar arasindaki iletisim baginin zayif olmasi kadin dayanigmasini
engellemektedir. Kadinlarin sendikal 6rglitlenme konusunda yeterli bilgiye
Sahip olmamasi, kadin sorunu ve ¢éziimiine iligkin farkindaligin gelismemesi
ve bundan kaynakli olarak da O6rgitlii miicadelenin uzaginda kalarak
sendikanin faydalarindan nasil yararlanacaklarini bilmemeleri dayanisma
6niindeki engellerdir. Kadinlar birbirlerinin sorunlarindan haberdar dediller.

16.Sendikalarda kadinin  yasadi§i  sorunlarin  sadece cevresindeki
erkeklerden kaynaklanmadigi, bununla birlikte sistemin bilingli olarak
yardttaga 6rgatli kadini susturma politikas! yeterince anlatiimamaktadir.
Zora, esitsiz glig iliskilerine ve baskiya dayanan kadin lizerindeki siddetin
sorumlularindan olan sisteme kargi tutum gelistirilememektedir.

¢OzUM ONERILERI:

1.Sendikanin tim faaliyetlerine toplumsal cinsiyet perspektifinin dahil
edilmelidir.

2.Kadin inisiyatifinin olusmasi icin sendika kadin politikalarinin gézden
gecirilerek gelistiriimesi; pratik kazanimlarin arttirlmasi, gereklidir.

3.Kadinlanin talepleri ve sorunlar genel talepler iginde eritimemeli; aksine
6znel bir vurgu ile dile getirilmelidir.

4.Kadinlar cinsel kimlikleri yonelimleri ve bedenlerinden kaynakli sorunlarla
karsilasmadan sendikal ¢calismalarda var olabilmelidirler.

5.Sendikada yasanan fiziksel ya da psikolojik tacizler afise edilmeli, cezai

uygulama yapilmaladir.
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6.Kadinlari toplumsal cinsiyetci rollerin disina ¢ikma, evde rol dagilimi
yaparak sendikal faaliyetlerde bulunmalarinin kendileri igin bir siyasal atilim
oldugunun bilincinde olmalidir.

7.Daha dénce yapilan kongrelerde ve 1. Kadin Kurultayinda alinan kararlar
uygulanmalidir. 2.Kadin Kurultayinda alinan kararlarin kongre karari haline
getirilmesi saglanmali ve kadinlar bu siireglerin takipgisi olmalidir.

8.Kurultay zamani sadece delege katiimina degil dileyen (iyelerinde
izleyebilmesi agisindan yer ve zaman bakimindan ulagilabilir olmasi
saglanmalidir. Katilimeilarin toplulugu kucaklayan iyi anlayan ve ifade
edebilen kisilerden segilmesi, kitleyi siiriikleyen renkli Gsluplu kigilerden
secilmesi katilimi arttirir.

9.Sendikamizin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki politikalari ve elde
edilen kazanimlar tim (yelere ve is  yerlerindeki kadinlara anlatiimali;
bilgilendirme yapilmali, katilim tegvik edilmeli, haklar- kazanimlar- kayiplar

anlatiimali, bunun igin bir brosir hazirlanmalidir.

10.Gerek sendika iginde gerekse isyerlerindeki kadinlar arasinda var olan
rekabetciligkileri sorgulamali ve hiyerarsik iliski kurma tarzini reddetmeliyiz.

11.1liskilerin sendika ile sinirlandiriimamasi, sendika diginda da saglikli
iligkiler kurulmalidir.

12.Sadece konusmakla yetinmemeli, pratikte de ¢alismalar yapilimalidir.

13.Sendikalar, (iyelerin rahatlikla gelebilecedi ortamlara déndstiiriilmelidir.
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14.Kadin Sekreterligine Yonelik Goziim Onerileri

-Tuziik degistirilerek Kadin sekreterliginin yGnetim organlari iginde agik
olarak sayilmalidr.

-Tuziik ve ybnetmelikler timiyle gbzden gegirilerek toplumsal cinsiyete
duyarl bir sekilde yeniden yazilmalidir.

-Kadin sekreterligi faaliyetlerinin sendikanin asli faaliyetlerinden oldugunun
bilince ¢ikariimalidir.  Kadin sekreterligi tarafindan yapilacak tim
calismalarin diger sekreterlikler tarafindan da sendikanin genel ¢alismasi
olarak sahiplenilmelidir. Sendikal politikalar olarak ele alinmalidir. Kreg
sorunu, kadin sorunu dedildir, toplumsal bir sorundur.

-Cinsiyet esitligine iliskin sorumluluk sadece kadin sekreterliginin
sorumlulugu olarak gériilmemeli, sendikanin asli politikasi olarak
degerlendirilmelidir.

-Sendika biitgesinden Merkez Kadin Sekreterligi ve subelerde de Sube
Kadin Sekreterliginin ¢alismalari igin belirli bir oranda blitce ayriimali, kadin
Sekreterlikleri faaliyetlerinde bu fonu denetime agik olmak kaydiyla kendi
inisiyatifleri ile kullanabilmelidirler.

-Subelerde kadin sekreterliklerinin ¢alisma y6ntemleri, gbérev, yetki ve
sorumluluklari éncelikle esitlik politikalariyla uyumlu ve éncelikleri esitlik
politikalarina odaklanmis olarak ydrtttlmelidlir.
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15.Egitime Yonelik Coziim Onerileri

-Merkezi ve sube diizeyinde yapilacak tim karma egitim ¢alismalarina,
toplumsal cinsiyet egitimi dahil edilmelidir. Erkek Gyelerimizin bu egitimlere
katilimi saglanmalidr.

-Kadin (iye ve ybneticilere ybnelik ayrica farkindalik, biling yiikseltme ve
gliclenme egitimleri verilmelidir.

-Toplumsal cinsiyet egitligine iligkin egitim faaliyetleri sadece konferans tiirii
editimlerle sinirli kalmamali, film, belgesel izleme, atélye calismasi yapma
gibi etkinliklere de desteklenmelidir.

-Afis, blilten, web sitesi gibi sendikanin tiim yayin faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet perspektifi gézetilmeli ve kadinlar, kadin emedi, sendikada kadin

etkinligi gbrindir kilinmalidir.

-Sendika temsilcilerine kadin drgiitlenmesi, kadin emekgilerin 6zgiin
sorunlari konusunda 6zel egitim verilmelidir.

-Isyeri temsilcileri, isyeri diizeyinde kadinlarla egitim ¢alismalari yapmalicr.

-Egitimlerde toplumsal cinsiyet perspekifi ile birlikte sinif bilincinin de agija
cikariimasina énem verilmelidir.

-6 Ekim, 8 Mart, 25 Kasim gibi glinlerde kadinlara birebir ulasacak ¢alismalar
yapiimalidir.
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-Egitimlerde kadinlarin tiim talep ve sorunlari arasindaki ba§ géz éniinde
bulundurulmalidir.

-Yonetici erkeklerin toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununu yasaminda
asmig, i¢sellestirmis bireylerden segilmesine 6zen gésterilmelidir.

-Uyeler toplumsal cinsiyet esitsizliji konusunda siireli egitimlerden
gecirilmeli ve bu egitimler model yasam olusturan erkek tarafindan
verilmelidiir.

16.Eylem-Etkinlikler ve Sosyal Faaliyetlere Yonelik Goziim Onerileri
-Kadin galismalarinin belirli giinlerin(8 Mart, 25 Kasim) disina tasiriimasini
saglayacak eylem ve etkinlikler yapilmali; 6zellikle bu ¢alismalar is

yerlerinde ve subelerde genis katilimlarla yapiimalidir.

-Kadin liyelere ve kadin galismalarina y6nelik olumsuz yaklagimlari teshir
edilmelidir.

-Rutin eylemlilikler disina ¢ikilmasi ve kadin eylemliliklerinin ihtiyaca y6nelik
sonug alic ézelliginin olmasi gerekmektedir.

-Pratik kazanimlar arttirimalidir (Omn: kres hakki kazanimi gibi).
-Sube kadin komisyonlarinin yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde, diizenli

olarak bir araya gelerek deneyim paylagsmalari ve ortak hedefler belirlemeleri
igin olanaklar saglanmalidir.
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-Sendikanin, kadin Uyeleriyle daha ¢ok iletisim kurabilecegi gorsel,
isitsel ve yazili materyalleri ¢ogaltmali, sosyal ve Kiltiirel etkinlikleri
yayginlastirmalidir.

-Sendikadaki toplanti ve c¢alisma saatlerinin baglangigta kadini sendikal
faaliyetlere katma amaciyla 6znel kosullarinin g6z éniinde bulundurularak
ayarlanmasi saglanmalidir.

-Eylem ve etkinliklerin planlanmasi asamalarinda kadinlarin siireglere
etkin katihmi saglanmalidir. Sinifsal taleplerle birlikte cinsiyet ayrimciliginin
giderilmesi noktasindaki taleplerin de mutlaka glindeme alinmasi
gerekmektedir.

-Sendikall erkek lyelerin egleriyle birlikte siirece katilimlari dogrultusunda
calismalar yapilmalidir.

-Eylem ve etkinliklerde kadinin sadece mesleki sorunlar dedil genel
yasamdan kaynakli sorunlari da 6n plana alinmalidir.

-Sendikalarda kiiltiir sanat etkinlikleri yapilmali, bu galismalarin daha ¢ok
kendi (iriiniimiiz olmasi saglanmalidir.

-Tim ig yerlerinde ve sendika sube binalarinda kadin panolarinin
hazirlanmasi zorunlu bir ihtiyactir.
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17.Dile iligkin Goziim Onerileri
-Sendikada retime yénelik galismalar yapilmalidir.

-Sendikal ¢alismalarda tim kadinlarin yetenek ve becerilerini destekler
sekilde grev dadilimi yapilmali, 6greten degil paylagima dayali ¢alismalar
olmalidir.

-Farkli géris ve dstincelerden kadinlar arasinda iletisim saglanmali, kiz
kardeglik bagi olusturulmalicr.

-isyeri  toplantilarinda  kapsayici  konusmalar  yapilmasina  6zen
gGsterilmelidir.

-Sendikali kadinlar olarak politika yapis tarzimiz, kullandigimiz dlil,
sergiledigimiz durug ve 6rgltlii olmayan kadinlarla iliski kurma bigimimiz
degismelidir. Glindelik hayatin dilini kullanarak ve giindelik hayata dokunan
¢oziimler lireterek igyerlerindeki kadinlarla dayanisma iligkisi kurmaya ézen
gbstermeli, bulundugumuz ortamlarda bu tir iligkilerin gelismesine énderlik
etmeliyiz.

18.Temsil Konusuna Yénelik Géziim Onerileri

-Sendikalarda %40 cins kotasi ve kadina ydnelik pozitif ayrimcilik
uygulanmalidir.

-Toplu s6zlesme ve gériismelerde kadin temsiliyeti masada yer almalidir.
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-Kadin komisyonlarinin genigletiimesi, gtiglendiriimesi, kararlarinin dikkate
alinmasi ve benimsenmesi gerekir.

-Sendikal tiim kararlarin ve benimsenen politikalarin toplumsal cinsiyet
perspektifinden degerlendirimesi ve kadin komisyonlarinin gérislerinin
alinmasi gerekir.

-Toplumsal cinsiyet egsitligi ile ilgili kararlarin glclenmesi ve hayata
gecirilebilmesi igin ybnetim kurullari ile kadin komisyonlarinin kadin
sekreterliginin koordinesinde dtizenli toplantilar yapmalari gerekir.

-Eger ydnetime higbir kadin aday olmamigsa veya aday olup segilememisse
kadin komisyonunun segtigi kadin aday dogrudan kadin sekreterligine
getirilmelidir (ortak goriig degildir).
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GENEL ONERILER:

-Sorumlu sendikacilik ilkesinden hareket ederek, sendikal 6rgiitlenmeyi
esas alan, sendika i¢i demokrasiyi isleten, hizmet sendikaciligina 6nem
veren, muhalefet esasli stratejiler yerine al-ternatif tretmeyi benimseyen,
bilgiyi toplamakla yetinmeyen, bilgi lretmeye aday sendikal yapila-ri
olugturmak zorunludur. Ayrica, uluslararasi iliskileri dayanisma boyutundan
¢ikararak isbirligine dé—~niistiirmek, zorunluluk haline gelmigtir.

-Ucret sendikaciligi, yerini toplumsal hizmet sendikaciligina birakmali,
sendikalar tyelerine her konuda sosyal editim hizmeti vermelidir. Ayrica
sendika-sivil toplum érglitleri ve kamuoyu iliskisi yeniden degerlendiriimeli
ve kamuoyu destegi saglanmalidir,

-Sendikal yapinin ve katiim kanallarinin demokratiklegtirilerek subeler ve
temsilciliklere inisiyatif hakki, dogal olarak yetkin sendikal liderlik ve ydnetim
ile demokratik stirecin koordinasyonunun saglanmas! unutulmamalidir.

-Daha derinlesen bir 6rgiitlenme ¢abasiyla, aydinlatma faaliyetiyle ve
somut talepler etrafinda gergeklestirilecek eylem ve etkinlikler yapilarak
kadin emekgilerin bir araya gelmesi saglanmalidir.

-Glincel ve yerel sorun ile talepleri kadinlarin ortak talepleriyle ve (ilkenin
bugiinii ve gelecedi ile birlegtirerek emekgi kadinlarla paylasmali, bu
sorunlari kendilerinin ¢éziim giicti olabilmeleri igin aktif rol alabilecekleri
caligmalar sdrekli kilinmalidir.
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2- EGITIM ALANINDA TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDET

Kapitalist toplumlar, esitsiz gi¢ iliskilerine dayanan ve bu nedenle de her tiirll
ayrimciligin, siddetin ve irk¢iligin hikim strdiga toplumlardir. Kapitalist
toplum, sinifsal farkliliklar temelinde yukselen ve giderek derinlesen
toplumsal cinsiyet, etnik ve inang farkliliklari ve bunlar arasindaki hiyerarsik
iliskilere dayali oldugundan, tarih boyunca, her turlli siddeti Ureten ve
besleyen eril bir kiiltiirle var olmustur. Giinlimlizde de kapitalizmin degisen
kosullari icinde kendini yeniden sekillendiren erkek egemen Kiltir, biling
ve pratik Uzerindeki hakimiyeti ile siniflar, halklar ve cinsler arasindaki
esitsizligi her gegen gln derinlestirmektedir. Bunun gerceklestirildigi en
etkin yollardan biri de egitimdir ve okul ortami erkek iktidarinin stirdiga bir
toplumsal alandir.

Kapitalist toplumda sermaye, kapitalist tiretim mantigi ¢ercevesinde disiplinli
ve disiplin koyucu bir toplum olusturmaya calisir. Egitim, bu toplumun
olusturulmasinda dnemli bir rol oynar. Kiiresel kapitalizmde sermayenin
toplumsal denetimi giiclendirme ihtiyaci arttikga egitimden bu yonde
beklenen islev de artmaktadir. Henry Giroux'un belirttigi gibi kamu/devlet
okullari giderek artan bi¢imde disipline indirgenmekte, égrenci davranislari
kriminalize edilerek guvenlik one ¢ikariimaktadir. Devlet okullarinda
ortaya ¢ikan bu yeni givenlik kltird, egitimcilerin okul guvenligi ile ilgili
sorumluluklarini polise devretmelerine neden oluyor.?

2- Henry GIROUX, Border Crossing: Cultural Workers and the Politics of Education’dan
aktaran Mustafa ERGUN, Egitim Felsefesi, Pegem Akademi Yaynlari, Ankara, 2009.
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Nitekim okullarin bdlge karakollarina zimmetlenmesi uygulamasi bunun
en somut gostergesidir. Neoliberalizmin bir diger yikici sonucu dogrudan
okullarda kendini gdsteriyor; sinifsal esitsizlikleri keskinlestiren sirecler
okullardaki sinifsal ve kiiltlirel ayrismayi daha goze goriin(r hale getiriyor.
Sinifsal yoksunluk ve gligstzllk duygusunun yarattigi 6fke kendini en kolay
cinsiyetci formlarda diga vurmaktadir. Militarizm, toplumsal yasamin biitiin
yonlerini bicimlendiren bir bio-politika modeli olarak okulu/egitimi/pedagojiyi
de bigimlendiriyor. Bu baglamda militarist kltirin icerdigi eril siddet,
salt askeri okullar ya da ordu tarafindan degil bizatihi okul araciligiyla
o6grencilerin beyinlerine zerk ediliyor.

Egitimin toplumsal cinsiyet asimetrisinin yeniden dretiminde oynadidi kritik
rol, bu asimetrinin barindirdidi siddetin de dretimini beraberinde getiriyor.
Mufredat, okul Kkultird, yonetici profilleri, égretmen tutumlari vs. egitim
alaninda toplumsal cinsiyet asimetrisi baglaminda iktidar iliskilerini tahkim
ediyor. Egitim/okul kadini bir 6zne haline getiriyor ancak burada kadin
pasif bir 6zne konumunda bulunuyor. Diger bir deyisle heteropatriarkal
sistemde egitimin/okulun ayirt edici 6zelligi, 6znelesme strecinde kadini
pasif kilmasidir. Dolayisiyla egitim butiin ataerkil varsayimlari yansitan,
bu kodlari yeniden Ureten bir stregtir. Bu sUreg, patriarkal sistemin temel
sutunlarindan biri olan eril siddete agiktir.

Bununla birlikte okulun toplumsal denetim islevini bitlinlyle yerine
getirebildigini sdylemek bir hayli gugtir. Esas olarak kendisi de bir tiir
siddet iceren denetime karsi 6grenciler tepkilerini siddet gostererek ortaya
koyuyorlar. Ortaya ¢ikan bu siddet, siddeti uygulayanlar arasinda kimi
zaman kiz égrenciler olsa bile eril 6zellikler tagimaktadir.
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Egitimde toplumsal cinsiyet kaynakl siddet, kultirel yeniden Uretim
ile glvenlik ideolojisi temelli denetim islevinin kesistigi noktada ortaya
ctkiyor. Buna yeniden Uretim agina takilan siddet denilebilir. Bu siddet en
glgsiz olanlar (kadinlari, escinselleri, “yeterince” erkek/si olmayanlari)
marjinallestirerek sindiriyor. Bu baglamda okul/egitim/pedagoji, “delikanhlik”,
sOyleminde ifadesini bulan erkeklik kultirine icazet vererek siddetin
strekliligini sagliyor. Mairtin Mac An Ghaill, okulun toplumsal cinsiyetlere
gore ayrilmis kaliplarla heteroseksuel kaliplar tarafindan karakterize edilen
bir kurum oldugunu sdyler. Okul ydnetimi, 6grenciler arasinda hakim
cinsiyet dlizeniyle bagdasan toplumsal cinsiyet iliskilerinin olusturulmasini
Ozendirir. Yani okulun sinirlari icerisinde egemen ve ikincil erillikler ve
disillikler arasinda bir siradiizen/asimetri insa edilir. Mfredat, disiplin
mevzuatl, ogretmen-6grenci etkilesimi, gdzetim ve denetim gibi birgok
uygulama erkekligin olusumuna katkida bulunur. Bu erkeklik tlirlerinden
biri de okul otoritesine karsi ¢ikan, 6grenme slrecini ve basarili 6grencileri
klclimseyen, bu anlamda gig¢stiz gordigl dgretmenlerini ve dgrencileri-
ki bu buylk gogunlukla kadin 6gretmen ve 6grenciler ile erkeksi olmayan
erkek O0gretmen ve Ogrenciler- sindirmeye calisan mago delikanllarin
olusturdugu 6grenci gruplaridir.®

Ozellikle mesleki-teknik liseler, erkek liseleri, imam-hatip liseleri erkeklik
ethosunun ve bu ethosun barindirdidi eril siddetin —fiziksel ya da simgesel-
en fazla Uretildigi yerler olarak karsimiza gakiyor. Diger taraftan neo-
liberal donemde sinifsal ve buna paralel bicimde mekansal olarak okullar
arasindaki ayrismanin derinlesmesi cinsiyetciligin ve erkeklik kodlarinin
okul diizleminde farklilasmasina neden oluyor.

3- Mairtin MAC AN GHAILL, The Making Of Men’den aktaran Anthony GIDDENS,
Sosyoloji, (haz: Cemal Giizel ), Ayra¢ Yaymlari, Ankara, 2005..
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Bu baglamda egitimde toplumsal cinsiyet kaynakl siddet kavranmaya
caligilirken kamu/devlet okullari- 6zel okullar, ayricalikli devlet okullari-
varos okullari, genel liseler- meslek liselerinin &zgllliklerinin dikkate
alinmasi gerekiyor. Alt- siniflarin/madunlarin egitim gordigu okullarda eril
siddet cok daha vulger /kaba bigimde kendisini gdsterirken, orta ve Ust
siniflarin gittigi okullarda géreli olarak inceltimis ama bazen daha vahim
sonuglara da yol acan siddet bigimleriyle karsilagilabiliyor. Aslinda burada
cinsiyetin ve sinifin birbiriyle oldukga i¢ ice gegmis oldugunu, siddetin
toplumsal cinsiyetle almasik olusturmus sinif, etnisite, din, militarizm gibi
unsurlarla birlikte ele alinmasi gerektiginin altini gizmek gerekiyor.

Anette Hellman egitimde erkekligi yapisal olarak ¢oziimlemeye ¢alistigi
makalesinde popiiler erkeklik olarak yapilandirilan ve tanimlanan egemen
erkek degerlerini su sekilde 6zetlemektedir:

1.Erkekler kadinlardan farklh olmalarini stirdiirmek zorundadir, kadinlarin
yaptigi seyleri yapmaktan kaginmalidir,

2.Erkeklik gicli olmayi, kahraman olmayi igermektedir,

3.Bazi erkek gocuklar dider erkek g¢ocuklara oranla daha erkeksidir, bu
durum gocugun geldigi sosyal sinif ve etnik kékenine baglidir.*

Okulun asli bileseni olarak okul kiltlriinG belirleyen 6gretmenler ve
okul yoneticileri de aslinda toplumsal cinsiyet kodlarini benimsemis,
icsellestirmis bir kesimi olusturuyor. Bu 6gretmenlerin yetistirildikleri egitim
kurumlari (basta egitim fakdlteleri) cinsiyetci pratikleri tahkim eden bir

4- Anette HELLMAN, “Erkeklik Nedir: Okul Oncesi Egitimde Erkekligi Yapisal Olarak
Coziimlemek”, Elestirel Pedagoji, Say1:6, Kasim-Aralik 2009.
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isleve sahip. Yani 6gretmen yetistirme sistemimiz bitlinlyle cinsiyetcidir.
Dolayisiyla okul kiltirinun eril siddeti tretmesi kaginilmaz bir hale geliyor.
Bu égretmenlerin sendikal yapilari da belirledigi distinlldiginde muhalif
sendikal alandan dogru da egemen cinsiyetgi rejime ve bu rejimin yaratmig
oldugu eril siddete karsi glglu bir tepki ortaya koymak zorlasiyor.

Egitimde toplumsal cinsiyet kaynakli siddetin Tirkiye 06znelindeki
sebeplerinden biri ise Islamci-liberal siyasal ve Kiiltiirel bir iklimde
keskinlesen cinsiyetci pratiklerdir. Kapitalist diinya ile bitinlesme ve
liberalizmin bireysellik ¢agrisi benci(l), tlketici ve hedonist bireyler inga
ederken, eril siddet bu tliketim kiltiriniin ve hedonizmin asli unsurlarindan
biri olarak kendisini gésteriyor. islamcilikimuhafazakarlik ise, dis diinyanin-
aslinda kendisinin de ingasinda 6nemli katkisinin oldugu- yarattigi bu
tehlikeye karsi geleneksel degerlerin ylceltiimesine bagvurarak cinsiyetgi
dlzenegin devamliligini sagliyor. Séz konusu geleneksel degerlerin eril
siddetin Gretiminde mihenk tas! islevi gordugunin Gstlni 6rtmeye ¢alisiyor.

Bugline kadar Tirkiye'de egitimde cinsiyetcilik ya da egitimde siddet
Uzerine yapilan arastirmalara bakildiginda neredeyse tamaminin kadin
odakli oldugunu gériyoruz. Kuskusuz ha&kim cinsiyet rejimini ve buna
badl cinsiyetci pratikleri analiz etmek bakimindan bu gok 6nemli olmakla
birlikte, s6z konusu pratiklerin ve tabif ki eril siddetin tretiminde hegemonik
konumda bulunan erkeklerin, erkekligin/erkekliklerin de inceleme konusu
yapilmasi artik bir zorunluluk haline gelmistir.

Okuldaki cinsiyetci siddeti daha genis baglamda degerlendirdigimizde,
okulu toplumdaki siddet kltlirinden bagimsiz ve soyutlayarak ele alamayiz.
Tdm bir toplum kadina ve gugsiize y6nelik siddete gark olmusken, okullarin
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siddetten korunmasi mumkin degildir. Okul kiltirel degisim ve kulturel
politikalardan dogrudan etkilenmektedir.

Medyada siddetin bu denli kontrolsiiz bigimde sunuldugu Ulkelerde okuldaki
siddeti izole ederek ele almak mimkin degildir. Dolayisiyla kitle iletisim
araclari ve diger kiiltirel araglarla siddetsiz bir toplum ydniinde yaygin kitle/
toplum egitimi meselenin diger bir yonini olusturmaktadir.

Bu gergevede okullardaki cinsiyetci siddeti geriletmek igin, dncelikle egitim
ve kultdr politikalari dlizeyinde miidahale gerekiyor.

Kavramlar

Toplumsal cinsiyet terimi ik kez 1955 yilinda Amerikali aragtirmaci John
Money tarafindan biyolojik cinsiyetleri belli olmayan fakat belli bir cinsel
kimlige sahip olan “intersekstel” bireylerin duygu ve davraniglarini tarif
etmek icin ortaya atilmistir.

Cinsiyet, kisinin erkek ya da kadin olarak gosterdigi biyolojik ve fizyolojik
Ozellikler olarak tanimlanirken; toplumsal cinsiyet, toplumun bireyden
beklentileri gercevesinde ona bigtigi roller ile ona yikledigi gorev ve
sorumluluklar baglaminda sekillenmistir. Biyolojik cinsiyet anne karninda
olusurken; toplumsal cinsiyet bireyin dogumundan baglayarak toplumsal
strecler igerisinde insa edilmistir ve kadinin ikincillestirilmesi/bagimii
kilinmasi esasina dayanir.

Cinsiyeteilik, kisaca bir cinsiyetin- verili durumda erkek cinsinin- digerinden
Ustiin oldugunu varsayan ve savunan bir iktidar ve tahakkim ideolojisidir
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biciminde tanimlanabilir. Bu anlamda toplumsal yasamin siniflara dayali
olarak hiyerarsik bicimde (ast-Ust, ezen-ezilen, sdmuren-sémuirtilen, hakim-
tabi, muktedir-madun) bigimde orgutlenmesiyle yakindan baglantilidir.
Aile ve toplum igerisinde 6grenilen, din ve ahlak gibi olgular dolayimiyla
mesrulastirilan kiltirel normlar, deger yargilari, tabular, kurallar, gelenekler,
orf ve adetler cinsiyetciligi besler ve normalize eder.

Cinsiyetciligin ve buna bagl olarak toplumsal cinsiyet rollerinin egitimdeki
boyutlarini masaya yatirmak, tam da bu olgunun bir sonucu olan siddetin
mevcut sistemin tim kurumlarinda sistematik bir bigimde islediginin gozler
onuine serilmesinin bir aracidr.

Gundmuzin en énemli toplumsal sorunlarinda biri olan siddet, Diinya
Siddet ve Saglik Raporu’nda, “Gliciin ya da fiziksel kuvvetin; tehdit yoluyla
ya da gercekte; fiziksel zarar, 6lim, psikolojik zarar, gelisme engeli ya da
yoksunluga neden olacak sekilde; kendine, bir baskasina ya da bir grup
veya bir topluma kars! niyetli bigimde kullanilimasi” olarak tanimlanmistir.
Sz konusu Rapor'da siddet (¢ sekilde ele alinmistir; birincisi, kisinin
kendine yonelik siddeti; ikincisi kisilerarasi siddet ve Uglincusl kolektif
(kolektif) siddet. Kisilerarasi siddet ise, aile igi siddet ya da egler arasi siddet
ve toplumsal siddet olarak alt gruplara ayrilir.

Saldirganlik ve siddet kavramlari genellikle esanlamli gibi kullanilsa da
aralarindaki sinir genellikle tartisma konusudur. Siddet, saldirganhigin
nefret, dismanlik gibi duygularin daha biyik boyutlara ulastigi bir bigimi
olarak tanimlanabilir. Siddet sézcligi genel anlamda asiri bir duygu
durumunu, kaba ve sert davranisi; 6zel anlamda ise, saldirgan davraniglari,
kaba kuvveti, beden gliciniin kotliye kullaniimasini, yakan, yikan, yok eden
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eylemleri, tagli, sopali, silahli saldirilari, bireye ve topluma zarar veren
etkinlikleri tanimlar.

Siddetin Uretimi
Siddet; siyasal, ekonomik, toplumsal, kiiltirel, cinsel vb. yasamin her alanin
kapsayan bir ag niteligine sahiptir. Toplumsal yasamin bitin 6rlintilerini

icerisine alan siddetin gériinglleri su sekilde siralanabilir:

*Bireyin istemedigi seylere maruz birakiimasi (alay, asagilama, taciz, tehdit,
darp, dayak vb.),

*Guglli olanlarin ya da Gyle gérinenlerin yasalardan, geleneklerden ve
deger yargilarindan yani toplumsal normlardan aldiklari gligle daha gi¢stiz

olanlara baskisi,

*Bir kimsenin duygusal ve fiziksel yollarla kendi istek ve amaglarini
gerceklestirmek igin diger insanlari zorlamasi.

Siddetin nedenlerinden bazilarini $6yle siralamak mumkinddr;
«Silahli ¢atisma, savas, silahlanma, militarizm, irkgilik,
*Yoksulluk, issizlik, giivencesizlik ve gelir adaletsizligi,

+*Go¢ nedeniyle basta metropoller olmak (izere ¢esitli yerlesim birimlerinde
olusan kontrolsiiz yapilasma ve nifus artis,

*Kdltlirel yozlagma ve yabancilagma,
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*Medyadaki siddet icerikli programlar,
*Egitimsizlik,
«Siyasetcilere ve diger yoneticilere duyulan glivensizlik vb.

Toplumlarin sahip oldugu kiiltiirel 6zellikler de siddeti o toplumda yapisal
bir unsur olarak bicimlendirmektedir. Tirkiye toplumunda “delikanlilik” ya
da “kabadayilik” adi altinda saldirganlik iceren davraniglarin erkekligin
birer nisanesi olarak hos gorGldigd, bu tutumun séz konusu saldirgan
davraniglari erkekler agisindan birer kisilik 6zelligi haline getirdigi bilinen
bir gercekliktir.

Medyadaki siddetin toplumsal dlzlemde yeniden Uretimini saglayan en
6nemli araglardan biridir. Tlrkiye'de ¢ok izlenilen televizyon programlari,
ornegin diziler, filmler, muzik Klipleri, kamera sakalari ve hatta asil
gorevi tarafsiz haber vermek olan haber programlari yogun bir bigimde
siddet icermekte ve siddeti beslemektedir. Yapilan ¢alismalar soncunda
televizyonun olumsuz etkileri su sekilde saptanmistir:

«Saldirganlik ve siddete neden olmak,

*Bireyi, aile ve arkadaslik iligkilerinden uzaklastirmak,

*Tiketim davraniglarini degistirmek,

*Fantezi diinyasini gok canli sunarak gerceklerden uzaklastirmak,
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Hareketsizlik dolayisiyla fiziksel gelisimi olumsuz etkilemek,
*Okuma zevkini azaltmak ve okuma stiresini kisaltmak

Televizyondaki siddetin gocuklari etkileme sekli ve streci ile ilgili ise Ug tiir
mekanizma ve etkiden soz edilmektedir:

a)Gozlemsel Ogrenme: Bireyler medyada gdrdikleri siddet olaylari
dolayisiyla daha 6nce davranig dagarciklarinda olmayan, insanlara zarar
vermenin ve siddetin yeni bigimlerini 6§renerek davranis dagarciklarina
katmaktadirlar.

b)Kontrolin kaybolmasi: Saldirgan davranis ve eylemleri izleyenlerin
saldirganlik ve siddete karsi olan engelleyici kontrol mekanizmalari
gevsemektedir.

c)Duyarsizlasma: izleyicilerin saldirgan davraniglar ve bu davraniglarin
kurbanlarda yaratti§i sonuglara karsi olan duygusal tepkileri azalmaktadir.
CUnkU siddet gorintlleri olaganlagarak ve kaniksanarak, sanki gergek
degillermis gibi algilanmakta ve zaten gorintller asla gercegdin yerini
tutmamakta, siddet medyaya olanca ¢iplakligiyla yansiyamamakta, adeta
til bir perde altina alinmaktadir. Sonug olarak kisi artik bu olaylara duygusal
bir tepki gosterse bile bu ok az olmaktadir.

Siddetin bir diger nedeni ise ailesel faktorlerdir. Her ne kadar ailenin
davraniga olan dogrudan etkisinin, ergenlik doneminde yerini akran etkisine
birakti§i ve boylece aileyle ilgili pek gok risk faktérinin etkisini kaybettigi
ileri surtilse de bu dénemde ebeveyn ile gocuk arsindaki iligkilerin dGneminin
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azaldigini séylemek mimkin degildir. Yapilan arastirmalar ebeveynler
ile cocuk arasindaki iletisimin niteliginin gocugun kimlik gelisiminde etkili
oldugunu vurgulamaktadir. Demokratik ve ¢ocugun 6zerkliginin tanindig
bir aile ortaminin, kimlik ve 6zgliven gelisimine olumlu etkisi oldugu ifade
edilmektedir. Cocuga kars! otoriter, baskicl, iteleyici ve hasmane bir tavir
icerisinde olan ailelerden yiksek oranda saldirgan bireyler gikmaktadir.
Diger taraftan pek ¢ok arastirmaci, siddet déngisini sosyal 6grenme
modeliyle aciklamaktadir. Bu baglamda daha 6nce ailelerinde istismar ve
siddete ugramis bireyler bdyle bir gegmisi olmayanlara gére daha fazla
siddet uygulamakta, daha saldirgan ve yikici olabilmektedirler.

Bireysel faktorler de siddet igeren davranisa kaynaklik etmis olabilir. Diger
faktorler, tepkiselligi, empati eksikligini, bireyin kontrolindeki faktorlerin,
davranigindan sorumlu oldugu dlstincesini ve siddetin kurbani olma
durumunu igerir. Ergenlik déneminde, kolaylikla risk alma dzelligi, 6zellikle
diger etkenlerle birlestiginde siddet icin glgli bir belirleyici olmaktadir.
Umursamaz bir ergen, duygularini ifade etmede siddet davranigini uygun
bir ara¢ olarak goérebilir. Saldirganlik ise her ne kadar az bir etkiye sahip
olsa da bireysel dzelliklerin i¢inde yer almaktadir.

Genglik iginde Siddet

Dinya Siddet ve Saglik Raporu’nda geng bireyler arasindaki siddet olaylari
gelisimsel (gocuk ve genglik dénemi) agidan; okul dncesi, okul dénemi
ve ergenlik doneminde degisim gosterir. Okul 6ncesi gocuklar genellikle
arkadaglariyla oyuncaklarini paylasma konusunda siddete basvururlar.
Vurma, itme, nesne firlatma gibi davraniglar bu yaslarda gézlenir. Bu ¢agin
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sonuna dogru fiziksel saldirganlik gerilemeye baglar. Genellikle, ergenlik
dénemine girmeyle birlikte saldirganiikta gerileme olur. Ancak, gelisimsel
acidan saldirganligi  yonetme konusunda sorun yasayan cocuklarda
saldirganligin daha fazla siddet igeren davranisa donlisiminde artis olur.
Bu c¢agda, 12-20 yaglar arasinda siddet igeren ciddi olaylarda belirgin
sekilde artis olmaktadir. Ornegin saldiri, hirsizlik ve tecaviiz vb.

ik kez cocukluk caginda siddet uygulayan bir gocuk, bu davranisi ergenlige
tasir. Genglerin blytk bir boliml siddet davranigini ergenlik doneminde
gerceklestirir. Bazi gencler igin siddet, akranlarinin sayginhigini kazanmak
icin, kendilik degerini yukseltmek icin ya da yetiskinlerden bagimsiz
olduklarini gdstermek igin bir yol olarak goriliir. Siddet, ergenlerin
yetiskinlige gecerek yetiskin rollerini Ustlenmeye baglamasiyla azalrr.
Siddet, temelde toplumsallasma sireci i¢inde gelisen bir olgudur. Gencin
siddet davranig, bireysel faktérlerden, aile, okul, akran grubu faktorlerinden
ve toplumsal faktérlerden etkilenir.

Akran gruplari ergenlikte oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Clinki arkadaglik
iliskileri ergenin yasaminda kendini kanitlama igin 6nemli bir kaynaktir.
Gengler, yetiskinlige yaklastikca akranlarin onayini kazanma istegi
belirginlesir, akranlarin davranigi ve standardi onlar igin énem kazanr.
Arkadaslik toplumsallasma stirecinde dnemlidir ancak genglik déneminin
ozellikleri bu etkiyi artirmaktadir.

Siddet egilimi olan gocuklardaki belirtiler genel olarak;

*Icine kapanma ve siirekli yalniz kalma
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*Dislk akademik basari ve derslere ilgisizlik,
*Yazilarinda ve resimlerinde siddeti isleme,

«Ofkesini kontrol edememe,

«Siirekli bagkalarina vurma, agagilama ve rahatsiz etme,
*Hosgorusuzluk ve onyargili olma,

+Alkol ve uyusturucu kullanma seklindedir.

Okulda Siddet

Duygusal, fiziksel, sozel, cinsel, siyasal, ekonomik vb. hemen her diiziemde
kendini gosteren siddet olgusu, okullarda da siklikla karsilasilan bir durum
haline gelmistir.

Ergenlik déneminde ailenin yani sira okulun da ergen uzerinde 6nemli
etkisi vardir. Ergenlik cagindaki dgrenciler, hem yetiskin olan egitimci
ve okulun idari personeli ile hem de akran gruplariyla guglu bir etkilesim
icerisindedir Okulun yapisal 6zelligi, cocuklarin daha 6nce aileleri ile olan
anlasmazliklarinin yinelenebilmesine ve bu da yeni krizlere yol agmaktadir.
Cocuklardaki siddet davranislarinin sikga gozlendigi ortamlardan biri olan
okulda, kimi zaman bireyin kendine ya da baskalarina zarar verici bir
davranisl ortaya ¢ikmadan anlagilamamaktadir.
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Ogrencilerin gdstermis olduklari siddet, sdzel ve fiziksel siddet olmak iizere
iki kategori altinda degerlendirilebilir. Saygisizlik, kiglik diisirme, emir
verme, iftira, yalan ve dedikodu vb. sozel siddet; kavga-dévis, darp, sa¢
cekme ve yolma, tlikiirme vb. fiziksel siddet kategorisinde yer almaktadir.

Gelenekler gercevesinde sekillenmis toplumsal cinsiyete dayali iktidar
iliskilerinin ayrilmaz bir pargasini olusturan siddet olgusu, aile ve okul
ortaminda ¢ocuklarin maruz kaldiklari siddet araciligiyla gelecek nesillere
aktariimakta, bu sireg igerisinde kalicilasarak dogallastiriimaktadir.

Diger taraftan ¢atisma, géc, yoksulluk, issizlik, ekonomik ve toplumsal krizin
yaratmis oldugu siddet, egitim kurumlarinda da yansimasini bulmaktadir.
Bu siddet ortaminin en biylik magduru ise ¢ocuklar 6zellikle kiz gocuklari
ve kadinlardir.

Egitimde Siddetin Nedenleri

*Resmi/egemen ideoloji

«Cinsiyetci is boluimd,

*Toplumsal cinsiyet rolleri (kiyafet secimi, oyun farkliliklar).

+Sosyal ve kiltiirel farkliliklar,

«Savas ortamlari,

+Go¢ sonucu metropollerde olusan varoslarda yenilige kapalilik,
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+Toplumsal ahlak,

*Kusak catismalari,

Klresellesme ve kiiltlrler arsinda yasanan gatismalar,

+Kimlik bunalimi ve kimliksizlestirme,

*Homofobi ve transfobi,

«Siyasal siddet, farkliliga tahammiuilsiizlik (Stekilestirip yalnizlastirma)
*Diyalogsuzluk, iletisimsizlik

+Sinavlar ve dlgme degerlendirme sistemindeki olumsuzluklar,
*Kalabalik siniflar,

*Rehberlik ve yonlendirmenin olmayisi, yetersiz egitim almis kisilerin bu
alanda gérevlendirilmesi,

«Ogretmen agiklarini kapatmak icin her Gniversite mezununun 6gretmen
olarak istihdam edilmesi,

+Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi, Milli Glvenlik, Tarih, Hayat Bilgisi, Sosyal
Bilgiler gibi otekilestirici icerige sahip dersler.

« Egitimin parali hale gelmesi, egitim esitsizliklerinin derinlesmesi
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Ortadgretim disiplin yénetmeliginin kati, yasakgi kurallari ve tek tiplestirme
uygulamalari,

«Sirekli degisen egitim programlari, basari oraninin diismesi, kalitesiz,
ezberci, yarismacl, niteliksiz egitim sistemi,

Kadin Egitimcilere ve Ogrencilere Yonelik Siddet.

Kadina yénelik siddet, cinsiyete dayanan, kadini inciten, ona zarar
veren, fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla sonuglanma olasiligi bulunan, toplum
icerisinde ya da 6zel yasaminda ona baski uygulanmasi ve 6zgurliklerinin
keyfi olarak kisitianmasina neden olan her tiirlii davranistir (DSO, 1993)
(Violence Against Women, 1996). Dinyada kadina yonelik siddet, 6zellikle
ekonomik, siyasal ve etnik sorunlarla i¢ ice gecerek artmaktadir.

Tirkiye'de yasalar ya da sosyal devlet tarafindan korunma imkani
bulamayan kadinlar es, baba, kardes, arkadas ya da hi¢ tanimadigi bir
erkegin cinsel-fiziksel siddetinin hedefi olmaktadir. Son yedi yil iginde siddet
magduru kadinlarin sayisinda % 1400 artig yasanmistir.

Kadin egitimciler; fiziksel, cinsel, psikolojik, sézel, siyasal ve toplumsal
baskiya maruz kalmakta, bu baglamda mobbinge (isyerinde yildirma)
ugramakta, 6grenci ve velilerden baski gérmekte ve cinsel obje olarak
gorllebilmektedir.

Bu dogrultuda kadin egitimcilere ve 6grencilere yonelik siddet ile ilgili 100
kisi ile yaptigimiz bir anketin sonuglari soyledir:
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Ogretmenlere yonelik anket sonuglart:

‘Hangi davraniglari toplumsal cinsiyetcilige dayali siddet olarak
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna toplumda kadinin geri planda tutulmasi,
sosyal aktivitelerin erkek (zerinden, sorun ve olumsuzluklarin kadin
lizerinden yirimesi, firsat esitliginin taninmamasi, kadinin yetersiz
gorilmesi, kadinin ezilmesinin kader ya da fitratindan kaynakli bir durum
olarak gorilmesi, erkeklerle esit kosullarda ¢alisiyor gibi goriinse de arti
olarak basta annelik toplumsal cinsiyet rollerini yiklenmis olmasi ve bu rolleri
eksiksiz oynamasinin dayatiimasi, birgok konuda kadina “yapamazsin”
emir kipinde ifadesini bulan baskinin uygulanmasi gibi cevaplar verilmistir.

“Sizin de cinsiyetcilikten kaynakli siddet tagiyan davranislariniz oluyor mu?”
sorusunda ise genelde uygulanmadigi belirtilse de, hatta siddete karsi
cikildigi s6ylense de kismen ataerkil toplumun yansimasi olarak, fiziksel
degil, duygusal ve psikolojik siddet uygulandigi cevaplari verilmistir.

“Okul icinde kilik-kiyafet, arkadaslik iliskileri s6z konusu oldugunda kizlarin
daha fazla hassasiyet gostermesi gerektigini distniyor musunuz?”
sorusunda ise genelde U¢ nedenle durum mesrulastirimaya caligilmigtir.
Toplumsal baski (normlar), ahlak anlayisi ve kizlarin kendini korumasi ya
da korumasi gerektigi mantig ile kilik kiyafette ayrimcilik desteklenmistir.

“Calistiginiz okulda idare, 6gretmen ve 6grenci s6z konusu oldugunda
cinsiyet farki vurgusu hissediyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplarda
genel olarak ayrim yapildigini, kizlarin belli kaliplar igine alindigini, kismen
de kadinlari koruma adina pozitif ayrimcilik yapildigi belirtiimistir.
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“Ogrenciler arasinda géreviendirme yaparken cinsiyet farkini gz éniinde
bulundurur musunuz?” sorusuna “evet” denmis; bu da cogu zaman kiz ve
erkek gocuk arasindaki fiziksel farkliliklara baglanmistir. Farkinda olmadan
toplumsal rollerinden yola ¢ikarak erkeklere daha gok sorumluluk verilmis,
kizlara kars! ise digaridaki islere gdndermeme vb. yaklagimlar gelistirilmistir.

“Sizce kurumunuzda gorev dagilimi yapilirken cinsiyet ayrimi yapilmali
mi?” sorusuna ise genelde “yapilmal’” denmistir. Pozitif ayrimciliklar
savunulmus; bunun nedeni de kadinin diger cinsiyet rollerini yerine
getirmesi icin kolaylik saglanmasina baglanmistir. Kadinlarin lehine bir
tespit yapiimis gibi gériinse de aslinda kadinin ikincil toplumsal konumu bir
kez daha mesrulastiriimistir.

Egitim kurumlarindaki kadin yonetici sayisinin azligi konusunda ise iki
bakis agisi ortaya ¢ikmistir. Bir kismi kadinlarin basarisiz oldugunu, liderlik
vasiflarinin olmadigini digtinurken; bir kismi da evleri gok iyi yoneten
kadinin her yerde yoneticilik yapabilecegini fakat kadina bigilen kadinlik,
annelik rolleri ve ev iglerinin yukund agirlagtirdigini ve yine erkegin firsat
vermemesinden dolayi kadinin yoneticiligi kabul etmedigini ifade etmistir.

“Sizce hangi meslekler kadinlara, hangi meslekler erkeklere uygundur,
ornekler verebilir misiniz? “sorusuna 6gretmenlik gibi meslekler kadinlara,
avukatlik gibi meslekler erkeklere uygun gorulmus; mesleklere cinsiyet
yiklenmis, hemsirelik kadin igin, insaat isgiligi, Giftcilik, polislik gibi meslekler
erkek igin uygun gorulmustr.

“Meslek segiminde cinsiyet belirleyici midir?” sorusuna gocuk bakimi, ev
isleri gerekgesiyle ek zaman ihtiyaci olmasindan kaynakli “ evet “ cevabi
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verilmistir. Erkek ve kadinin meslekleri ataerkil toplumun tanimladig
cinsiyet rollerine gére belirlenmistir.

Ogrencilere yonelik anket sonuglari:

‘Hangi davraniglari toplumsal cinsiyetcilige dayali siddet olarak
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna kadinlarin kiiglik dustriimesi ve onlara
guvenilmemesi, erkeklerin diga donik buyutdimesi, kizlarin davraniglarina
tepki gosterilirken, kiyafetlerine  karisilirken, erkeklere hosgorili
yaklasilmasi seklinde cevaplar verilmistir. Ataerkil toplumda siddetin normal
gorllmesi, toplumsal rollerden dolayi siddetin kadina daha ¢ok uygulandigi,
psikolojik siddetin daha ¢ok kiz cocuklarina uygulandigi gibi tespitler
yapiimistir.

“ Size de siddet tagiyan davranislar uygulaniyor mu ya da siz bu tir
davraniglar uyguluyor musunuz?” sorusuna genel anlamda “hayir” cevabi
verilmis olsa da “babadan siddet gérdiguni” ve “sevgilisine siddet
uyguladigini” belirten cevaplar alinmigtir.

“Yetenek dersi iglenirken derse aktif olarak katiliyor musunuz?
Katilamiyorsaniz nedeni nedir?” sorusuna ise derslerin sayisinin az olmasi,
ogretmenlerin donanimli olmamasi, oyunlarin erkeklerin tekeline alinmasi,
kizlarin her ortamda bulunmasinin sakincali gértilmesi, aile baskisindan
dolay! kizlarin kendini katamamasi, mufredatta toplumsal cinsiyet temelli
ayrimci unsurlarin yer almasi bigiminde cevaplar verilmistir.

‘Kiz ve erkek kardesler olarak evle ilgili islerde farkllik hissediyor
musunuz?” sorusuna kizlara ev ici islerde sorumluluk verildigi, erkeklere ise
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disari iglerinin verildigi cevaplari ile birlikte ok az ayrim yapildigini ifade
eden cevaplar da verilmistir.

“Okulda bulunan o6gretmenlerin davraniglarinda cinsiyet farki vurgusu
hissediyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplarda erkek ve kadin
Ogretmenler tarafindan kizlara daha hosgériilii, erkeklere ise daha kaba
yaklasildi§i ifade edilmigtir. Kiz 6grencilere fiziksel degil ama psikolojik
ve duygusal baskinin daha ¢ok uygulandi§i cevaplariyla birlikte cinsiyet
ayriminin yapilmadigini ifade edenler de olmustur.

“Okulda gorevlendirme yapildiginda cinsiyet farki vurgusu hissediyor
musunuz?” sorusuna glg¢ gerektiren islerde ve spor aktivitelerinde erkek
ogrencilerin, temizlik islerinde kiz 6grencilerin gérevlendirildigi, “klasik

anlamda ev kadinligi” rollerinin okulda da kendini gosterdigini vurgulayan
cevaplar verilmistir.

“Sizce ders kitaplarinda kadin ve erkeklere bicilen rollerde farkliliklar var
mi1?” sorusuna Biyoloji kitaplarinda hep erkek resmi oldugu, edebiyat
kitaplarinda kahramanlarin erkekler olarak 6ne ¢iktigi, kadinlarin ev robotu
olarak sergilendigi, tarih kitaplarinda siyasetin hep erkege mal edildigi
tespitleri yapiimigtir.

Bu anket sonucunda elde ettigimiz bilgilere paralel olarak ilkdgretim
kurumlarinda okutulan ders kitaplarinda cinsiyetgi bir dilin kullaniimamasina
yonelik, bircok sivil toplum érgiitii ve sendikamiz EGITIM SEN tarafindan
sayisiz rapor ve oneri sunulmasina ragmen Talim Terbiye Kurulu tarafindan
bunlarin yeterli élglide dikkate alinmadigi ders kitaplari lzerine yaptigimiz
incelemelerde  gortimistur. Birinci kademe ders kitaplar Uzerinde
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yaptigimiz incelemede; anne ev islerinden, ¢ocuk bakimindan, pazar
islerinden sorumlu, evdeki gorev dagiliminda temizlik yapan, yemek pisiren;
baba disarida galisip eve ekmek getiren, eve geldiginde ise anne kizini
yanina alarak mutfak iglerini ydrutdrken, dinlenmek igin erkek ¢ocugunu
yanina alarak televizyon izleyen rollerde tasvir edilmistir. Baba ve erkek
gocuk aile bltgesini beraber hazirlarken anne yine kadinsi bir gekingenlikle
karara boyun egendir. Bunun yaninda ders kitaplarinda bilim insanlarinin,
y6neticilerin, sporcularin, deney yapan ¢ocuklarin gésterildigi resimlerin hep
erkeklerden segildigini goriyoruz. “Kendime gliveniyorum” temasini erkek
cocuk resimleri, “Beslenme zaman!” temasini ise kiz gocuklarinin resimleri
temsil etmektedir. Bu kitaplarda top, topag, araba gibi oyuncaklar erkek
oyuncaklarini; oyuncak bebekler ise, kiz gocuklarinin oyuncaklarini temsil
etmektedir. Oyun alanlari ile ilgili konularda erkek gocuklari ile kiz cocuklari
farkli oyun ortamlarinda gésterilmektedir. Teknolojik aletlerin tanitimi ile ilgili
resimlerde anne yanindaki kizina itd, firin, camasir ve bulasik makinesi
gibi aletleri tanitir gosterilmektedir. Meslek gruplarini gosteren resimlerde
ogretmenlik meslegini tanitan tiim resimlerde kadin; bilgisayar gibi aletlerin
baginda gorev yapanlarin gosterildigi teknik meslek gruplarini tanitan
mesleklerle ilgili resimlerde ise erkekler yer almaktadir. Yaramaz, hasari vb.
roller erkeklere; uslu, hanim hanimcik vb. roller kizlara bigilmektedir. Yine
bu kitaplarda yer elen kadin resimlerindeki figurlerde kadinlar hep etekli ve
uzun kollu kiyafetlerle gosterilmektedir...

Mufredat, ders kitaplari toplumsal cinsiyete dayali ayrimi destekler
sekilde hazirlanmakta; kizlara ve erkeklere esitligi icermeyen bu roller
benimsetilmeye ¢alisiimaktadir. Egitim strecinden gegen bireyler cinsiyetgi
yaklagimlari timiyle dogru kabul etmekte, bdylece egemen sistemin
devamini destekleyen egitim politikalarl amacina ulagmis olmaktadir.
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Ogretmenlerin verdigi cevaplardan anlagildigi gibi cinsiyete dayali siddetin
algilanmasi konusunda bir biling oldugu gézlemlenmektedir; fakat hem kadin
hem erkek dgretmenlerin bu konuda kendilerini 6zne yapmadan gevredeki
gbzlemlerini aktardiklari, kendilerini bu yasananlarin disinda gérdUkleri
anlagiimaktadir. Okul iciyle ilgili sordugumuz sorularda égrencilerin kilik
kiyafetleri davranislari, okulda yapilan isler konusunda odretmenlerin kiz
ve erkek dgrencileri ayirdiklari, geleneksel aile yapisinin etkili, ataerkil
bakis agisinin belirleyici oldugu sonucu ¢ikmistir. Yine 6gretmenlerin
Ogrencilere karsi olan davraniglarinda ayrim gozettikleri ama bunu kiz
o6grencilerin ailelerine karsi duyulan sorumluluk nedeniyle, onlari korumak
adi altinda yaptiklari anlasiimistir. Yeterince kadin ydnetici bulunmamasinin
nedenleri yeterli diizeyde olmamasina, ev islerine, basarisizligina, annelik
roliine baglanmis bdylece kadinin yoéneticilik kadrolarina gelmemesi
gerektiginin mantigi olusturulmustur. Ayni nedenlerle kadin ve erkeklerin
meslek segimlerinde de cinsiyetgi bir ayrim gézlenmistir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin neden var olduguyla ilgili sorulan sorularda bunun bir
yaratiis Ozelligi oldugu, bdyle olmasi gerektigi soylemiyle ayrimcilik
kaderci bir kabullenise oturtulmustur. Kadinlarin da kendilerine bigilen bu
rolleri benimsemeleri, degistirmek icin bir ¢abalarinin olmamasi sonucunu
dogurmaktadir. Yaptigimiz ¢alisma ile edindigimiz sonuglar 6gretmenlerin
cinsiyetgilik konusunda var olan yargilari stregelen sekliyle benimsedikleri
ve sorgulamadan uyguladiklaridir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerinin
ailede, cevrede ve egitim kurumlarinda 6gretmenler eliyle de yeniden
Uretildigi sonucuna ulasiimistir.

Ogrencilerle yapilan gdriismelerde de; gocuklarin giderek toplumsal cinsiyet
rollerinin belirginlestigi bir kisilige kavustugu, ataerkil/patriarkal sistemin
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tariflendigi erkek ve kadin stereo tiplerine dogru yol alindigi gorliimstir. En
garpici nokta ise égrencilerin siddetin farkinda olmalari, bunu fiziksel degil
psikolojik ve toplumsal siddet olarak tanimalari ve drneklendirmeleri. Yine
de bu durumu siradan gérlp toplumsal cinsiyet rollerini oynama gayreti
icinde olmalariydi (masayi silen kiz 6grenci, dis kapi ndbetini tutan erkek
6grenci olmalr)

Gorismelerden ¢ikan sonug; egitimde toplumsal cinsiyet kaynakl siddet
konusunda &gretmen ve &grencilerin bakis agilarinin birbirinden ¢ok
farkll oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin daha yerlesik kanilari varken
ogrenciler daha dogal, sekillenmemis ve nesnel yorumlarda bulunmustur.
Ogrenciler agisindan rollerin oynanmaya baslandigi fakat heniiz tam
olarak benimsenmedidi, ogretmenler ve ebeveynlerin 6grencilerin bu
esitsizlik farkindaligini bastirmaya calistigi  goriilmiistir. Ogretmenler
kabullenisleriyle sistemi devam ettirmeye galisirken, 6grencilerin sorgulama
bilincini kazanamadiklari ve dolayisiyla degistirme geregi hissetmedikleri
goriimistiir. Ogrencilerden aldigimiz cevaplara gére ders kitaplarinda hala
cins ayrimcih§r surdiriimekte, kadin ve erkek ayrimi igten ice islenmeye
devam edilmektedir. Ders arag ve gereglerinde halen bu tlr cins ayrimci
Ogeler var ise milli egitim politikalarinda ve bu politikalari olusturanlarin
zihniyetinde higbir degisiklik olmadidi ve ayni algilayisin devam ettigi
gorllmektedir.

isyerinde Yildirma (Mobbing)
Isyerinde cinsel taciz, isyerindekiler tarafindan tekrar edilen ve

istenmeyen, sozle, beden hareketleriyle veya jestlerle gergeklestirilen her
yaklasim, cinsel bakimdan kigumseyici ifade olarak tanimlanabilir. Cinsel
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taciz genellikle gereksiz fiziksel temas, dokunmalar veya elle vurma; imali
ve hos karsilanmayan isaretler, sakalar, gériniim hakkinda yorumlar yapma
ve kasti sdzlli asagilama; cinsel yaklagsma talepleri; fiziksel sarkintilik vb.
seklinde goriilir. Ozellikle giivencesiz, vasifsiz, deneyimsiz, genc, isini
kaybetmekten korkan kadinlar isyerinde cinsel taciz tehdidi altindadirlar.

Bu taciz kimi zaman mobbing olarak degerlendirilen farkli psikolojik baski
mekanizmasini iceren psikolojik siddet ve yildirma boyutuna vardirmaktadir.
Mobbing, egitim kurumlarinda ézellik otoriter zihniyete sahip kimi yonetici ve
calisanlarin bagvurduklar bir ydntem olarak kargimiza gikar. isini kaybetme
kaygisi ya da diger nedenlerle gogunlukla gizli kalan bu saldirilardan dolay!
kadinlar zarar gérmekte ve ¢dzim konusunda yalniz kalmaktadir.

Sosyal iligkiler, isyerindeki iletisimin énemli bir boyutunu olusturmaktadir.
Galisma grubu icinde umursanmak, bir gruba ait olmak ve degerli oldugunu
hissetmek caliganin en temel gereksinimlerindendir. Ancak birgok kurumda
her kesimden insanin her an maruz kalabildikleri psikolojik siddet ve
yildirma eylemlerinin en biylk madduru kadinlar olmaktadir. Ne yazik
ki egitim kurumlarinda da bu uygulamalar yaygin olarak yasanmaktadir.
Ancak hep Ustu ortdlu kalmaktadir. Yasadigi cinsiyet ayrimci uygulamalarla
zaten ezilmigligi yasayan kadin egitimcilerin yasamlari bu tir ekstra
baskilanmalarla kaosa donmektedir. Bireyin galisma ortaminda sosyal
iligkilerinin engellenmesi, is arkadaslarinin onunla konugmamasi, sanki
orada degilmis gibi davranmalari, sosyal iliski kurma hakkinin elinden
alinmasina ve ¢ogdu durumda telafisi imk&nsiz sorunlar yasamasina neden
olmaktadir.
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Magdurun dogrudan psikolojik ve fiziksel sagligini hedef alan bu tiir saldirilar,
psikolojik siddet davranislari iginde en dayanilmaz ve onur kirici olanlaridir.
Bu davranislar igerisinde 6zellikle idari amirlerin iletisim olanaklarini ortadan
kaldirmay! amaglayan davranislari; kadinin grup iginde sézinu kesmek,
yaptigl her isi elestirmek, kendini gosterecedi isleri yapmasina engel
olmak, 6zel yagamini elestirmek, herkesin dniinde yilksek sesle azarlamak,
yazili veya s0zlU olarak tehdit etmek, jest, mimik ve bakislarla kurulmak
istenen iligkiyi geri cevirmek vb. bulunmaktadir. Bununla birlikte dinsel,
siyasal gorusU ile alay etmek, kararlarini sirekli sorgulamak, gabalarini ve
basarilarini kiigimsemek, cinsel imalarda bulunmak, 6zglvenini olumsuz
etkileyecek, vasiflariyla értismeyen isler vermek, gdzdagi vermekiicin siddet
gosterilerinde bulunmak gibi yontemlerle calisanlar yildirmak istenmektedir.
Elbette ki bu uygulamalara en ¢ok kadinlar maruz kalmaktadir.

Ote yandan cinsiyetci zihniyetin 6grenciler izerinden yarattigi etki onlarin
kadin édretmenlere olan yaklasimlarini da belirlemektedir. Ogrenciler
ozellikle kadin 6gretmenleri ciddiye almama, dersini dinlememe, galismama,
kars! cikma, dalga gegme, dersinde gUrliltl yapma, idareye sikayet etme vb.
y6ntemlerle psikolojik siddet uygulamaktadir. Bunun kaynaginda kuskusuz
kadin 6gretmenleri zayif, gligsiiz, hilkkmedilmesi gereken biri gdrme mantig
yatmaktadir.

Yine 6grenci velileri de bir sorun gikmasi durumunda kadin 6gretmenlere
daha gok yuklenebilmektedirler.

Kiz Gocuklarina Yonelik Siddet

Egitimin  yapisindan, sUrecinden, iceridinden kaynaklanan cinsiyet
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ayrimciligi egitim kurumlarinda kiz 6grencilerin cinsiyetci kalip yargilara
gore sekillenmelerini ve her trlli cinsel siddet ve ayrimcilija maruz
kalmalarina neden olmaktadir.

Tarkiye'de egitim sistemi, geleneksel yapiyi koruyarak, esitsizliklerin yeniden
uretilmesini, var olan egemenlik iligkilerinin korunmasini saglamaktadir.
Egitim mfredatinin yapisi ve igerigi cinsiyetci deger yargilarini, geleneksel
cinsiyet rollerini pekistirmektedir. Ders kitaplari ve materyalleri cinsiyetgi
ideolojiyi ve gug iliskilerini kdrikleyen, kadinlik-erkeklik rollerini pekistiren
siyasal igerikte diizenleniyor. Kadinlarin edilgen ve itaatkar, erkeklerin
baskin rolleri 6n plana ¢ikariliyor.

Ogretmenlerin geleneksel kadin-erkek, ya da anne baba rollerine uygun
tutum ve davraniglari nedeniyle, geleneksel rol kaliplari gocuklarin
zihinlerinde pekismektedir. Kizlarin sefkat, sosyal duyarlilik gibi dzellikleri ile
evisi, cocuk bakimi gibi 6zel alana iliskin beceriler gelistirmesi; erkeklerin ise
bagimsizlik ve yarismacilik gibi 6zelliklerin yani sira teknik bilgilerle kamusal
alana iliskin beceriler gelistirmesi beklenmekte ve 6gretilmektedir. Kizlar
dlzenli, sorumlu, devamli, uysal, disiplinli, ezberci diye nitelendirilirken,
erkekler daha zeki fakat tembel ve daginik nitelendirilmektedir. Kiz
gocuklarin edilgen, utangag, terbiyeli, itaatkar olmalari istenirken, erkek
cocuklar siddete egilimli, hatta 6zendirici, girisimci, yetistiriimelerine ¢alisilir.

Yapilan arastirmalar; kizlarin okul ortamiyla bas etme stratejilerinden birinin
goriinmez olmak, dikkat gekici davranislardan kaginmak, soru sormamak,
tartismalara katiimak yerine dinlemek, uyumlu olmak, bdylece riskleri de
en aza indirgemek oldugunu gdstermistir. Ancak buna ragmen okulun fiziki
ortaminda giyim kusami, takilari, makyaji, duygusal iliskileri, davraniglari ile
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en ¢ok denetlenen kiz dgrenciler olmaktadir. Ne yazik ki bunu en gok kadin
ogretmenler uygulamaktadir.

Bununla birlikte &zellikle erkek Ogrencilerin kiz &grencilere yonelik
gelistirdikleri siddet ve taciz olaylari sik¢a yasanmaktadir. Taciz olayi gogu
zaman erkek ogretmenler tarafindan da gergeklestiriimektedir. Ancak
kiz cocuklarin taciz olayinin bilincinde olmamalari ya da fark etmeleri
durumunda ise toplumsal baskilanma nedeniyle agija gikaramadiklari
bilinen bir gergekliktir.

Kiz &grencilerin yasadigi tim bu ayrimciliklara ek olarak, 6zellikle
gocle metropollere gelen kiz gocuklar kendi dillerinde kendilerini ifade
edememelerinden kaynakli psikolojik eziklik ve kendine givensizlik
hissetmekte, icine kapanmaktadirlar. Bu durum onlara yonelik gevre
baskisini, psikolojik ve fiziksel siddeti daha da tetiklemektedir.

Egitimde Cinsiyetci Siddet Konusunda iki Ornek: Yatili ilkégretim
Bolge Okullari (YIBO), Terérle Miicadele Kanunu (TMK) Magduru
Cocuklar

Toplumsal yeniden Uretim sUrecine bireyin sosyalizasyonu saglanirken,
sistemlerin kullandigi en énemli birimler aile ve egitim kurumlaridir. Bu
sosyalizasyon surecinde istendik yonde bir dongu elde edilmedigi takdirde
sistem, bireyin egitim hakkini elinden almayl mubah sayar ve bu soyutiama
ya da uyarlama sUrecinde bedeller bazen hayatin gegen nice hesapsiz
yillari, bazen kogus havasina sokulmug demir bir ranza, bazen kimliksiz
yollara uzayan bir tasit, bazen dilinden anlamadigi icin avuglara inen sert
bir darbe olabilmektedir. TMK magduru ¢ocuklar bu uyarlama slrecine,
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istendik yonde davranis egilimi gdstermedikleri icin, gocuk yaslarini demir
parmakiiklar ardinda gegirmek zorunda kalarak egitim haklar sistemli
siddete kurban edilenlerdir.

Toplumsal cinsiyet kaynakli siddet tim Tirkiye'de ortak olmakla birlikte
ulkenin dogu ve guneydogusunun 6zgll sorunlari bdlgedeki siddetin
ayrica ele alinmasini zorunlu kiliyor. Buradaki ¢ocuklarin “pembe tisértleri”
ve mavi gémlekleri'ne gore ayrismalarinin dtesinde, dogrudan siddetin
en Ust noktasi olan 6lUmU yagsadiklarini; ayrica TMK'ya dayandirilarak
“tas atan cocuklar’in tecrit edilerek egitim haklarinin ellerinden alindig
gorulmektedir. AKP hiikiimetinin “kadin, cocuk demeden gerekeni yapariz”
anlayisiile gocuklar; bazen Oduzcan Akyrek gibi oyun oynadiklari alanda,
bazen ayni aileden olan Mizgin, Dilan, Silan, Zelal kardegler gibi yirtdUkleri
parkta, bazen Ugur Kaymaz gibi evlerinin éniinde babasini ugurlarken,
bazen 18 aylik bebek olan Mehmet Uytun gibi uyuduklari begiklerinde,
bazen Abdullah Duran gibi balkondan sokag izlerken, bazen Ceylan Onkol
gibi kuzular otlatirken ve bazen de savasin tam ortasinda el bombasiyla,
hedefini sasiran (!) roketle, sokaga atilan gaz bombasiyla, havaya sikilan
(1) uyari atiglyla yagamlarini yitiriyorlar.

Tirkiye'de farkh dil gruplarinin kendi dillerini terk ederek Tiirkge konusur
hale getiriimesi olarak ézetlenebilecek olan ulusal dil politikasi, devletin
homojen bir ulus yaratma tasavvurunun ve bu baglamda asimilasyonun
en 6nemli araclarindan biri olmustur. Oysa dil iletisimin en 6nemli aracidir,
anadil ise cocugun basta ailesi olmak Uzere, soyu, gevresi ve ait oldugu
halktan bilincli bir 6grenim sireci olmadan edindigi dildir. Bu bakimdan
anadil, topluluk kultirinin yasatiimasi ve sonraki kusaklara aktariimasi
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agisindan ¢ok dnemlidir. Dil ile zihinsel gelisim arasinda siki bir paralellik
oldugu ileri strilmastir. Yapilan arastirmalar bebeklerin anne karnindan
baslayarak kendi dillerine ait sdzleri yabanci dillerden ayirt edebildiklerini
gostermistir. Cocuk okul ¢agina gelinceye kadar temel dil yeteneklerini
kazanmakta, edindigi sozclklerle duslnlp, dis diinya ile baglantisini bu
sOzcuklerle kurmaktadir. Yani gelisimi ve iletisimi; bu zihinsel sireg ve
de buna aracilik eden dil ile ortaya dékiilmektedir. Okula basladiginda
anadili diginda farkli bir dile dayal egitim onun gelisimini alt-Ust ederek
bocalamasina, ¢evreye kismesine, kendini 6nemsemeyip kendinden
kagcmasina ve dolayisiyla basarisiz olmasina neden olmaktadir.

Anadil konusunda TUrkiye gercegdine bakilacak olunursa, egitimdeki basari
siralamalarinda Hakkari, Sirnak basta olmak tizere Kurt halkinin yogunlukta
oldugu bdlge illerinin Turkiye geneline gbre sonda yer almalari devlet
yetkililerinin ifade ettigi gibi “ekonomik geri kalmiglk” ile agiklanamaz.
Egitimde basarisizigin en 6nemli nedeni, kendi anadilini edinmis buna
gore duygu ve sbzcik dinyasi sekillenmis cocuklarin bagka bir dille
eQitime zorlanmalaridir. Anadilin yasatiimasi, ¢ocuda anadilinde egitim
gérme olanaginin taninmasi gibi haklar evrensel haklardir. Salt bu hakkin
savunulmasi degil, hayat bulmasi igin demokrasi isteyen herkese oldugu
kadar, egitimcilere de biyik sorumluluk dismektedir. Clnki devletin
asimilasyon politikalarinda egitim kurumlari etkin bir misyona sahiptir. Daha
once tiizligiinde anadilde egitim hakkini savunan EGITIM SEN’in bu madde
nedeniyle kapatiimayla yUz ylize kalmasi bunun en agik 6rnegidir. Anadilde
egitim hakkini yillardir savunan Kurt halki bu talebini dile getirdigi glinden
beri yiginla baskiyla, sindirme, gdzalti, hapis cezasliyla karsi karsiya kalmis
ve yine yizlerce geng okullarindan uzaklastirilip egitim haklari ellerlinden
alinmistir.
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Giiniimiizde asimilasyon siirecinin en énemli ayaklarini YIBO'lar, kadin ve
geng kizlara yonelik okuma yazma kurs ve kampanyalari olugturmaktadir.
Ozellikle son yillarda devlet ve iktidar destekli kimi sivil toplum orgiitleri
tarafindan bélgede ytrutilen kampanyalar araciligiyla bugtine kadar kendi
dil ve kUltdrlerinin korunmasinda dnemli bir rol oynayan Kirt kadinlarinin
asimilasyon surecine dahil edilmesi hedeflenmigtir. Hik{imetin hazirladig
bir eylem planinda kiz 6grenciler igin YiBO'larin gekici hale getiriimesi ve
cocuklarin okul dncesi egitime katilimini artiracak yani asimilasyon strecini
daha kapsayici ve etkin hale getirecek birtakim tedbirler yer almaktadir.
Egitim kurumlari araciligiyla ydrutdlen bu asimilasyon politikalari “toplumsal
degisme”, “modernlesme” séylemleri arkasina gizlenip haklilastiriimaya ve
mesrulastiriimaya caligiimaktadir.

Sistemin yirttigl bu carkin icerisinde siren carpikliklara g6zini
yumamayan duyarli birkag egitimcinin miidahalesi ile ortaya ¢ikarilan
Pervari YiBO'larinda ortaya c¢ikan oyunlar bir kez daha yatili okullar
gercegini glindeme tagimigtir.

Masum ve oldukga insancil temellere dayandirimaya calisilan bu
kurumlarin, tim Turkiye'deki sayisi 589 iken bunlarin 300’4 Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bélgesindedir. Bu sayidaki bariz fark bile bu kurumlarin
asll olarak hangi amaclarlarla acildiginin kanitidir. Milli Glvenlik Kurulu Kurt
Raporunda ; “Bélgede yatili ilkogretim okullari agiimali, gocuklarin egitimine
bir an dnce baglanmali, bu okullarda Turk Kimligini gelistirici ders programlar
uygulanmali bu amagla miifredat yeniden gozden gecirilmeli” seklinde
belirlemeler yapilmis, buna istinaden YiBO'larin yayginlastirimasina
yonelik calismalar hizlandiriimistir. Bolgedeki her il ve ilgenin giris ¢ikisinda
bir YiBO'ya rastlanmaktadir. YIBO'larin yaninda mutlaka bir askeri kurulus
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bulunmaktadir. Bélgedeki YiBO'larda belli dénemlerde Kiirt égretmenler
cahstinimamistir. Secilen 6grencilerin 6zellikle kimsesiz ve gok yoksul
olmasi esas alinmistir. YiBO'ya giden cocuklara cazip hale getirilmesi
acisindan belli ddnemlerde ciiz'i bir harglik baglanmis bu bile yeterli talebi
arttirmamistir. Verilen bu hargligi kimi aileler bir care olarak gorse de kiguk
bir azinlik olarak kalmistir. Sistem her zaman oldugu gibi aslinda kendisinin
sorumlusu oldugu ¢okintllerden beslenmeye galismak igin her tirld yolu
denemis, bu bdlgede yasayan insanlari caresizlegtirerek higlestirmeye
calismistir.

Bélgeye yonelik operasyonlar ve bélgedeki catisma siireglerinde, kirsal
alana yakin bir cok YiBO'da 6grenci ve bazen de 6gretmenler yatakhaneleri
askerlerle beraber paylasmak zorunda kalmis bu da ¢atisma psikolojisi
yasamalarina neden olarak sagliklarini olumsuz etkilemistir. 6-7 yaslarinda
huzurlu bir ortama, gilvene, destede ve ilgiye en cok ihtiyag duydugu
dénemde ailesinden, kultirinden, dilinden koparilarak yeni bir yasamla
karsilagip hayatin acimasizligiyla, ¢iplak bir yalnizlik duygusuyla bas basa
birakilan bu gocuklar birey olma savasini sevgisizlikle, korkuyla, sinerek
kazanmaya calismaktadirlar. M.E.B'in raporlarina gére bu kurumlarda
egitim gobren cocuklarin ¢ogunda soduk yliz ifadeleri, ise yaramama
duygusu, gelecek kaygisl, yiiksek hastalik orani, ylksek sugluluk duygusu,
okulu sevmeme, edilgen davranigli kisilik, okuldan kagma, cinsel istismara
maruz kalma, kisilik bozukluklari gibi davraniglar ile hastalik bulgularina
rastlanmistir. Okullarin kosullari bu gocuklari yatili barindiracak yeterlilige
sahip degildir. Yas ve cinsiyet gruplarina ayrilmadan i¢ ice yasamaktalar.
Ortak kullanim alanlari saglik sartlarindan yoksun, diizenli ve yeterli bir
beslenme sisteminden uzaklar. Okullar yerlesim alanlarindan ¢ok uzak
oldugu icin cocuklarda korku ve sinmislik duygusu hakim olmaktadir.
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Okullarin halktan kopuk ve kapali yapisi ¢ocuklarin travmalar yasamasina
neden olmaktadir. Kiiglik cocuklar sabaha kadar annelerini sayiklamakta,
korku ve yalnizlikla cisini altina yapan cocuklara yardimci bir gorevli
yerine blyik cocuklar el uzatmaktadir. Temizlik g¢ogunlukla gocuklar
lizerinden yaptirimaktadir. Ogrenciler etiitlerden direk yatakhanelere
yonlendiriimekte, kendilerini ifade edebilecekleri farkli sosyal aktivitelerde
bulunamamaktadirlar. Bu tlr kurumlarda calisan kadrolarin tamamen
yetkin, alaninda uzman, deneyimli olmasi gerekirken buralara atanan
Ogretmenler 6grencilerden daha biiylk zorluklar yasamaktadirlar. Birgok
YiBO'da rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Bulunanlarda ise YiBO'lara
gore hazirlanmis bir program uygulanmamaktadir.

Kiz &grenciler erkeklere oranla daha biylk sorunlar yasamaktadirlar.
Kiz gocuklarinin sayilarinin az olmasi odakta olmalarina neden olurken
cogunlukla da bu kurumlardan mezun olduktan sonra 6gretimlerine devam
edememektedirler. Kiz cocuklari ergenlik dénemlerini bu kurumlarda
karsilarken glven duyabilecekleri, problemlerine yardimci olabilecek
deneyimli kimseleri bulamamaktadirlar. Her iki cinsin diizenlenmemis
kosullarda bir arada yagsamak zorunda kalmalari her iki cins bakimindan
da sakincalar yaratmakta cinsel taciz ve istismarlarin yasanmasina neden
olmaktadir. Sinme ve korkunun yaninda geleneksel ataerkil aile degerleri
yasadiklari istismarlari paylasmak konusunda cekince yaratmaktadir.
Yasamlarini teslim ettikleri, gelecek umuduyla geldikleri bu kurumlarda
bazen bir 6gretmen, bazen is sebebiyle oraya gelen bir galisan veya isGi
yetiskin bir erkegin taciz ya da tecaviizilyle istismara ugrayan kiz veya
erkek ¢ocuklar yasadiklari bu saldiryr toplumun algiladigi cinsiyet roliiyle
icsellestirmekte, magdurun magduriyeti yasalarla aleyhine isletimeye
calisiimaktadir. Omegin, 6gretmeni tarafindan tecaviize ugrayan bir kiz
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cocugunun yasadigi bu olay adli stirece yansidiginda, gocugun mustehcen
yerlerini g6stermis oldugu gerekcesi sanigin sugunu hafifletici neden olarak
kabul edilebilmistir. Clnkl bu zihniyete gore kadin her yasta bir tahrik
unsurudur. Erkegi ve erkekligi sorgulamadan ¢ocuk da olsa kadinhig
kiskirticl, tahripkar bulan egemen anlayis sistemin tim kurumlarinin neye
gore yUritlldigund bir kez daha aldigi bu kararlarla ortaya koymustur.

YiBO'larla ilgili meclise bu giine kadar sayisiz énerge ve rapor sunulmasina
ragmen ve kapatilmalar istenmesine ragmen, bu konu ile ilgili herhangi
bir atilmamis aksine verilerin Ustii kapatimaya calisiimistir. YiBO'larda
yasanilan taciz, tecaviiz, yonetimsel baski ile ilgili basina sayisiz olay
yansimasina ragmen, ilgili hi¢bir kurum bunlari dikkate almamis, yalnizliklari
ile yasadiklar ortustirtimistir. Pervari olaylari bunun en aci ve yakin
gbstergesidir. Bu madalyonun 6teki yiiziinde Bingdl depreminde enkaz
altinda kalarak, can veren 120 égrenci, YiBO'lardan kagarken donarak
dlen 7 dgrenci, Usak'ta yine YiBO'dan kagarken foseptik cukuruna diiserek
olen 4 &grenci, o kosullarda uyusturucu maddeyi nereden buldugu belli
olmayip bagimli olan digerleri ve karanhga terk edilerek bilinemeyen daha
ne kayiplar ve travmalar...

Daha ¢ok cocuk o&lmeden, yara almadan, Orselenmeden, Kisiligini
bunalimlara teslim etmeden bu kanayan yaraya biryerden baslayarak
birilerinin dur demesi zorunlu ve en kaginiimaz insani gérevdir. Belli bir
siyasi goriise sahip kisilerden segilen YIBO ydneticileri bu garpik diizenin
siirdirtilmesinin birer parcasidir. Tasimali egitim ve YiBO'larla ilgili yapilan
ihalelerin iktidara yakin kisilere verilmesi buralarin birer rant kapisi haline
getirildiginin bir diger gostergesidir. Bu kurumlara ayrilan bltgenin ne
kadarinin bu gocuklara harcandidi ise stphelidir.
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Pervari, Adiyaman, Ergis, Batman, Pertek, Kayseri, Usak ve daha kim bilir
kag ilde kag ilgede YiBO'larda taciz, tecaviiz, istismar yaganmig, kag yikim
aciga cikmamis, ne derin yaralar agilmistir. Ogrendigi dilden uzaklastigi
icin kendine yabancilasan, bazen dilsizlesen kag¢ omur torptlenmistir bu
kurumlarda? Ogrenciye, ogretmeni rutbeli, kendini er olarak hissettiren,
yatakhaneleri kogus olarak adlandirilan, egitim yuvasi degil 1slahhane vasfi
gbren bu yerlerin kapatiimasi gerekli ve zorunludur.

Basina yansiyan YIBO gercekliklerinden sonra M.E.B. tarafindan
YiBO'larla ilgili resmi olmayan, bir takim diizenlemeler yapildigini basina
yansimis, YiBO'lara alinacak égrencilerle ilgili olarak yag siniri getirilmesi
yani 6-12 yas grubunun alinmamasina yonelik calismalar yUrGtildigu
ileri surdlmastdr. Bu iyilestirme sayilamayacak dlzenlemelerin ciddiye
alinmamasi, bu kurumlarin kapatiimasi olabilecek en kokll ¢ozimdur.

¢OZUM ONERILERI :

Egemen toplumsal sistemin varligini ve isleyimini stirdiirmesinde sistemin
‘banka kasalar’’ niteligi tagiyan egitim kurumlari hiyerarsik iligkilerin
tiretilmesinde bu anlamda cinsiyetgi rollerin benimsetilmesinde ¢ok énemli
bir rol oynamaktadir. Mevcut egitimiyle, ekonomik igleyisiyle, siyasal ve
kiiltiirel degerleriyle sistem egemen siniflara hizmet ederken, onlarin
rantlarini artirirken siddeti toplumsal hayatin olmazsa olmazi haline
getirmektedir. Siddet hayatin her alanindaki varligi buna karsi bilingli
bir miicadelenin Griilebilmesinden gegiyor. Bu dodrultuda yapilabilecek
faaliyetler ve yasama gecirebilecek stratejiler sunlar olabilir:
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1.Egitim programlari cinsiyetciligiempoze eden yaklagimlardan temizlenerek
yeniden yapilandiriimali; kadinlik erkeklige dayali toplumsal cinsiyet rollerini
pekistiren vurgular ders kitaplarindan gikarilmali, ders kitaplarinin toplumsal
cinsiyet temelli siddet agisindan taranarak kitaplardan siddetin ayiklanmasi
icin kampanya diizenlenmelidir,

2.Demokratik yasamin okuldan ve aileden baglayarak toplumsal yasamda
hékim kiinmasi icin gerekli hukuksal degisimin yapiimasi,  editim
mufredatinin siddeti tesvik eden yaklasimlardan arindiriimasi yéniinde
calismalar ydritilmeli, bu dogrultuda kitaplar ve oyunlar siddetten
arindiriimalidir,

3.Egitim materyalleri, salt Talim Terbiye Kurulu tarafindan dedil sendikalarin,
uzman egitimcilerin, kadin érgdtlerinin ve diger sivil toplum temsilcilerinin
yer aldigi ok daha genis bir yapi tarafindan hazirlanmalidir,

4.Tarihte edebiyatel, sanat¢i, sporcu, bilim insani, siyaset¢i olarak 6ne
¢tkmis sahsiyetler ele alinirken kadinlara daha ¢ok yer verilmelidir.

5.0kullardaki kilik kiyafet yénetmeligi demokratik bir tarzda diizenlenmell,
6grencilerde serbest kiyafet uygulamasina gegilmelidir.

6.Egitsel kultipler basta olmak (izere okul i¢i aktivitelerde ve térenlerde kiz-
erkek grenciler igin var olan klasik géreviendirmelere son verilmelidir.

7.M.E.B. ve sendika igbirligi ile tim egitim ¢aliganlarina yénelik, konunun
uzmanlarinca hazirlanmis toplumsal cinsiyet editim ve seminerleri
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diizenlenmeli, 6zelikle rehber 6gretmenler toplumsal cinsiyet editiminden
gecirilmelidir.

8.Ogretmenlerin degder ve tutumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini
igsellestirmeleri desteklenmelidir.

9.Kadin egitim calisanlan regl dénemlerinde izinli sayimali, bunu
engellemeye calisan ybneticilere cezai yaptinmlarin uygulanmalidir.

10.Toplumsal cinsiyet editimi tim egitim kurumlarinda ders olarak
okutulmali, 6zellikle Egitim Fakiiltelerinde zorunlu hale getiriimelidiir.

11.Siddete kargi duyarlilik gelistirmek igin, hizmet igi egitim ve seminerler
diizenlemek amaciyla, M.E.B'e Oénerilerde bulunulmali ve bunlarin
uygulanmasi igin zorlayici olunmalidir.

12.0kullarda 8 Mart ve 25 Kasim'in belirli giin ve haftalar dahiline alinmalidir.
13.Okullarda égrencilere kendi bedeninin kendine ait oldugu, kadinin meta
olarak gdriilmemesi gerektigi ve erken evliliklerin zararlar ile ilgili cinsiyet
esitligine dayanan bilgilendirme galismalari yapiimalidir.

14.Yasanan cinsel sorunlarda kiz 6Grencilerin ifade énceligi olmalidir.

16.Sosyal faaliyetlere katiimada kiz Gdrencilere pozitif ayrimcilik
uygulanmalidir,

16.0grenci ve velilere yonelik toplumsal cinsiyet duyarliligini gelistirecek
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calismalar yapilmali; baglik parasi, zorla evlendirme, gértici usulii eviilikler
gibi cinsiyet esitsizligine dayali konularla ilgili aileleri bilinglendirme
faaliyetleri yiirtitiilmelidlir.

17.0grencilerin  ve velilerin taciz ve cinsel istismar konusunda
bilinglendiriimesi yéniinde ¢alismalar yapiimalidir.

18.Egitim kurumlarinda ebeveyn editim birimleri olugturulmalidir.

19.M.E. B. biinyesinde her tirli aynmciligi 6nlemek lizere “egitlik
komisyonlar” olugturulmali, sendikalar bu kurulusun denetleyicisi ve
bileseni olmalidir.

20.Sendika iginde toplumsal cinsiyet egitimlerinin daha da artiriimall, konu,
sendikal egitimlerin ayrilmaz konu bashklari arasinda yerini almali, salt
kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin yani sira bu konuda
karma calismalar da yapiimalidir.

21.0gretmen adaylarina yénelik olarak toplumsal cinsiyet temelli siddet
konusuna odaklanan egitim seminerleri, grup calismalari érgtitlenmeli,
gticlendirici materyaller dretilmelidlir.

22.Sendika biinyesinde, siddete ugrayanlarin ulasabilecekleri bir birim
olugturarak, burada uzman bir kadro (psikolog, sosyal hizmet uzmani,
avukat vb.) istihdam edilmeli; sz konusu problemlerin dogasi ve kapsamiyla
ilgili olarak (iyeleri bilinglendirmek, cinsel tacizi ve mobbingi énlemek igin
eylemler yapilmalidir.

| 159



l.Kadin Kurutayina Giderken

23.Cinselistismara karsi miicadelede teshiretme, hukuksal yollarabagvurma
ve cocuklara y6nelik editim ¢calismalariyla farkindalik yaratiimalidir.

24.Egitim alaninda yasanan cinsel siddetin boyutlarini degifre etmek
amaciyla tim demokratik kitle érglitleriyle, medya ve iletisim araglarini
kullanarak iginde sanatgilar ve aydinlarin da yer aldigi bir kamuoyu yaratma
stirecine girilmelidlir.

25.Kadini gerek fiziksel gerekse psikolojik olarak asagilayici bir fiil olarak
okullarda bekéret kontrollerini 6nlemeye yo6nelik diizenlemeler yapilmali
ve tabiplerin tecaviiz sonucu incelenmesi gereken haller disinda “bekéaret
kontrolii” yapmasi kesinlikle yasaklanmalidir.

26.Kadin (yelerin isyerlerinde yagadiklari (cinsel taciz, mobbing vb.)
sorunlarin ¢6ziimiine yénelik 6zel birimler kurulmalidir.

27.Egitimde toplumsal cinsiyet temelli siddet konusunda bir medya izleme
grubu olusturulmasina sendika 6nciliik etmelidir.

28.Sendikamizin tiizii§iinde taciz ve cinsel istismara karsi miicadele igin
somut yaptirim olmalidir,

29.Egitim programlari ve miifredatinin demokratiklestiriimesi, egitimin
Ozgdirlestiriimesi yéninde, Egitim Sen Demokratik Egitim Kurultaylar’nda
alinan kararlarin hayata gegirilmesi yéniinde bir eylem plani olusturulmalidir,

30.Sendika faaliyetleri arasinda cocuklarin bari, kardeglik, esitlik ve
dayanismayi yasayarak 6grenebilecekleri yaz kamplari diizenlenmelidir.
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31.0kul kiiltiirinii ve okulda siddeti harekete gegiren ortami ortadan
kaldirmaya y6nelik Gnlemler alinmali,  okul y6netim pratiklerinin
orglitlenmesi demokratiklegtiriimeli, éGrencilerin talep ve ihtiyaglarini g6z
dniine alan mekénsal diizenlemeler yapiimalidir.

32.0kuldaki cinsiyetci siddete karsi miicadelenin disiplin sorunlarina
indirgenerek ¢éziimlenemeyecedi kabul edilerek, okul kiiltiirtinde egitlikgi
ve farkliligi kabul yéniinde bir kiiltirel déniisiimii hedefleyen pratiklere yer
verilmelidiir.

33.Tamamen cinsiyetgi degerlerle yiiklii olan milli glivenlik dersi kaldiriimall,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ise zorunlu olmaktan ¢ikariimalidir.

34.Cocuklarla, dfke kontrolii ve iletisim konusunda grup ¢alismalari
yapiimalidir.

35.Siddete egilimli ve sorunlu 6grencilerin topluma kazandiriimasi amaciyla
MEB ve Sadlik Bakanhgi ile igbirligi halinde bu dGgrencilerin rehabilite
edilmeleri igin calismalar yapiimalidir.

36.Cinsel taciz ve tecaviize ugrayan gocuklarin rehabilite edilebilmesi
icin tim kurum ve Sendikalarda sosyal hizmet uzmani ve pedagog
bulundurulmalidir.

37.YIBO'lar kosulsuz bir sekilde kapatiimali, sendikamiz bu konuda gerekli
eylemliligi gerceklegtirmelidir.
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38.Medyanin siddete katkisi sorgulanmali ve Gnleyici ¢alismalar yapiimali,
her tiirlii kitle iletisim araglarinda mevcut siddet unsuru tagiyan ve bunlari
6zendiren yayinlara yo6nelik kamuoyu olusturmak amaciyla eylem ve
etkinlikler diizenlenmelidir.

39.Televizyon programi ve rekldmlarda kadini agagilayan gériintiilerin
yayinlanmasi engellenmelidir, gériicii usulii evliligi 6zendiren evlendirme
vb. programlari kaldiriimalidir.

40.Taciz, tecaviiz, cinsel istismar ve enseste karsi diger kadin 6rgiitleri ve
yapilariyla ortak miicadele edilmeli; bu suglari igleyen kigilere etkili caydirici
cezalar verilmesi saglanmalidir.

41.Kentlerdeki barolarin genel olarak toplumda 6zel olarak editim alaninda
tacize, tecaviize ve gsiddetin tim bigimlerine maruz kalan kadinlara ve
gocuklara yénelik licretsiz hukuksal yardim vermesi saglanmali, tabip
odalari tarafindan Ucretsiz saglik ve tibbi yardim hizmetlerinin sunulmasi
saglanmalidir.

42.Tiirkiye'de toplamda on dort olan kadin siginma evi sayisi artiriimall ve
siginma evlerinde kalan kadinlar daha fazla siireyle korunmalidir.

43.Siddete karsi drgutlii miicadelenin en énemli araglarindan biri olan
kadin érglitleri arasinda bilgi, belge, deneyim aktarimi saglamak, ortak
bir dil olugturmak, editim programlari hazirlamak ve uygulamak, iletigimi
hizlandirmak ve stirekli kilmak igin program projeler olusturulmalidir.

44.Kadinin ev igine sikismighigina son verilmeli; kadin istihdaminin
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arttirlmasina yénelik ¢alismalarinin yapiimalidir.

45.Kadinlara yénetim kademelerinde daha fazla yer verilmeli; disiplin,
denetim ve yénetim kurullarinda kadinlara en az %50 kota uygulanmalidir.

46.Kiirt sorununun en biiyiik magdurlarindan birisi olan kadinlar, gocuklarini
ve eglerini savasta kaybettiklerinden, gége zorlandiklarindan Kiirt sorununun
¢6zimii i¢in yapilan ¢aligmalar artiriimali ve hizlandiriimalidir.
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*Kadina erkek karsisinda tam hak esitligini saglayacak 6nlemlerin alinmasi,
kadinin toplumsal ve politik yagama katiliminin her yonden desteklenmesi;
kadin bedeninin meta olarak kullaniimasi, tore cinayetleri ve kadinin
cins olarak asagilanmasinin 6nlenmesi; kadin emeginin erkek emegi ile
esitliginin saglanmasi ve kadinin sagligina zararli islerde ¢alistirimasinin
yasaklanmasl; calisan kadina dogum o&ncesi ve sonrasi igin yeterli
sureyle Ucretli izin verilmesi, isyerlerinde ¢ocuk bakim servisleri, semt ve
mahallelerde icretsiz kres ve anaokulu agilmasi; ev kadinina, dogum ve
cocuk bakim yardimi yapilmasi, yashlik ve bakim sigortasi yapiimasi igin
mucadele ediimesi,

«Calisan kadinlara firsat esitligi saglamaya yonelik olarak, cinsiyete dayali
is bolumunin kadin istihdami Gzerindeki olumsuz etkilerinin azaltimasi
yoninde calismalar yapilmasi; kadin istihdamini arttirmak ve calisma
hayatindaise almada, terfi ve ylikselmelerde kadin erkek esitligini saglamaya
yonelik pozitif ayrimcilik uygulanmasi; dogumdan dolayi Ucretsiz izne
ayrilan kamu ¢alisani kadinlarin, izinde gegen sureleri emekli keseneklerinin
devlet tarafindan ddenmesi ve emeklilikten sayilmasi; kadinlarin kariyer
gelisimlerini kesintiye ugratan gocuk bakimi sorumlulugunun anne, baba
ve devlet arasinda paylastiriimasinin saglanmasi ve gerekli diizenlemelerin
gelistiriimesi igin kres, okul dncesi egitim kurumlarinin agilmasi yéninde
mucadele yurGtilmesi; “Ebeveyn izni” igin gerekli yasal dlzenlemelerin
yapilmasi; ¢alisan kadinlara yoneticilik konusunda firsat esitligi saglanmasi,
mesleki ve hizmet ici egitimde dncelik taninmasi icin ilgili bakanliklarla
gorustimesi, ortak egitim projeleri hazirlanmasi; bu amagla bir eylem
programi olusturulmasi (kampanyalar, eylem, etkinlikler vb.) ve buistemlerin
TiS gériismelerinde giindemlestirimesi,
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“Isyerinde yasanan cinsel taciz sorunu karsisinda kadin Uyelere hukuki
destek saglanmasi; sendikanin disiplin yonetmeligine cinsel tacizle ilgili
bir madde konulmasi; isyerinde cinsel taciz konusunun mesleki egitimlerin
bir parcasi olmasi, koruyucu tedbirlerin alinmasi ve yasal yaptirimlarin
uygulanmasinda magdurun sikayetinin yeterli olmasi yontinde sendikamizin
ilgili bakanliklarla g6rismesi ve gerekli calismalari strdirmesi,

*Kadin orgutleri ve karma orgUtlerdeki kadin birimleri ile iletisim ve
dayanigma iginde olunmasi; kadinlarin yerel ve uluslararasi diizeyde
olusturduklar “Kadin Dayanisma Platformlari’nda yer alinmasi; yasanan
kadin sorunlarina  (siddet, cinsel taciz, tecaviz, intihar gibi) yonelik
kampanya, basin agiklamalari ve eylemlerin organize edilmesi,

2000 yilinda olusturulan kadin sekreterliginin, tlizilkksel glivenceye
kavusturulmasi,

+Sendikal organlarda, karar sirecleri ve yonetim organlarinda kadinlarin
aktif olarak yer almasini saglayacak, kadin lye ve yonetici sayisini
arttiracak, pozitif eylem ve destek politikalari gelistirimesi; EGITIM SEN ve
KESK Kadin Kurultayinin tavsiye karari dogrultusunda sendikamizda tim
organlarinda ayri ayri (denetleme, disiplin, yonetim) %40 kota uygulanmasi,

*Kadin emekgileri sendika ile bltiinlestirmek Uzere, sendika mekanlarinin
lokal ve kahvehane gériinimiinden kurtariimasi igin galismalar yapilmasi,
tim subelerimizde ¢ocuk odalari olusturulmasi,

«Sendikamizin  cinsiyet esitligi politikalarinin islevsel kilinmasi igin,
kadinlara yonelik olarak, yonetici kadin yetistirmeyi amagclayan liderlik
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egitim calismalarinin yapiimasi; sube yoneticisi ve isyeri temsilcilerine
y6nelik toplumsal cinsiyet esitligi konusunda karma egitim caligmalarinin
yapilmasi; bilinglenmeye doniik kadin kurultay, sempozyum, forum vb
etkinlikler diizenlenmesi; kadin Uyelerimizi aktif olarak sendikal galismaya
dahil etmek, sendika ile bitlnlesmesini saglamak icin kampanyalar
orgutlenmesi; kadin Gyelere yonelik anket ¢alismalari yapiimasi, brosdr,
dergi ve makaleler yayimlanmasi; kadin arsivi ve kutliphanesi olusturulmasi,

*Calisma yagsaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren Personel Rejimi
Reformu ve Sosyal Sigorta ve Genel Saglik Sigortasi yasa tasarsilarinin
kamu emekgisi kadinlar zerindeki olumsuz etkilerinin saptanmasi, buna
karsl calismalar yurutilmesi, glvenceli is ve sosyal glvenlik haklari
temelinde ortak micadele veriimesi; “Meslekte esitlik”, “esit ise esit tcret’
ilkelerinin ihlalinin engellenmesi yoninde hukuksal mekanizmalarin
devreye sokulmasi; toplumda cinsiyetci is boliminin cinsiyetgi kiltlr ve
egemenliginin sorgulanarak esit hakli ve esit Ucretli galisma haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesi i¢in gerekli program ve projelerin olusturulmasi,

*ILO’nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin ve Erkek iscilere Firsat Ve
Davranis Esitligi Saglanmasi’na iliskin 156 sayili sdzlesmesinin iilkemiz
tarafindan onaylanmasi yéniinde miicadele edilmesi; ILO sdzlesmesi
cercevesinde Ulkemizde kadinlar agisindan imzalanmayan maddelerin
tartisilmasi ve imzalanmasina yonelik ¢alismalar yapiimasi.
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MANISA

Melek Varol, Leyla Duran, Giines Delimanlar, Selda Adigiizel, Nil
Ozkara, ljlal Baykal, Nurhan Palaz, M.Tarik Ozkan, Sultan Ersoz,
Suna Kurtulmus, Dilek Tagg1, Ayben Atabey, Nilgiin Kagaroglu,
Sevim Uzun, Ebru Aytag, Ayten Kavas, Giilseren Karakaya,
Giilizar Karakaya, Miiriivvet Akyiirek, Nalan Tan

AFYON

Ufuk Yoleri, Senay Aslanlar, FeraySéylemez,Giilbeyaz Yoleri,
Giiler Eksi

AYDIN

Emine Igcioglu
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MARMARA

ISTANBUL 1

Birsen Demir.delen, Aynur Boyraz, Begiim Avci, Cigdem
Dogan, Ezgi lldan, Fatma Cetintas, Giilay Eraz, Halide Diindar,
Hiilya Getin, llknur Agca, Nurten Ozkor

ISTANBUL 2

Ayse,Emine,Kadriye,Hiilya,Selma,Demet,Banu,Nihal,Fikriye,
Seniz",Hatice,Derya,Nimet,Fiisun, Nermin,Efsun,Zehra,Eser,Gli
Igin,Ozden, Tiilay,Feride

ISTANBUL 3

Ozlem Noyan, Nebat Biikrek, Ayse Panus, ilkbahar Atilgan,
Basak Menekse, Emine Konca, Aliye Diilger, Miinevver
Soydan Akkus, Serap Kus, SiiheylaAkin, Nilgiin Dikici, Necla
Aydogdu,Safiye Getintas, Nilay orman, Mine Kurt, Mihriban
Sara

ISTANBUL 4

Giilistan Taskiran, Arzu Erdogan, Ziibeyde Kino, Dilek Dizi,
Nurdan Ozel, Nezihe Aytag, Giilsen Can Yeterge, Déne Cevher
Koyun, Tiilay Akkan, Askin Haskaya, Olca Solhasan, Deniz
Filiz, Sirin Giyik, Ozlem Akézel, Géniil Sustam

ISTANBUL §

Feray Aytekin Aydogan, Filiz Galay, Saadet Kicir, Fatma
Ozbakar, Ziileyha Akga, Sevim Yildiz, Sema Ugar, Serap Uygur,
Dilek Yalinkilig, Nuray Akdeniz, Meral Giilsen, Naciye Tosun
Gézen, Aynur Tasel, Giilsen Kaplan, Eylem Aydogmus, Betiil
Cengiz, Fatma Tuncer, Demet Turgut, Ozlem Atalay, Ozlem
Belet, Sevilay Girgig, Figen Sural, Fatma Altinigik, Aysen
Karagéz

ISTANBUL 7

Ozlem Tabu, Sevgi Gégge, Hikmet Acar, Ozge Porsuk, Berna
Atag, Giilistan Akkoyun, Senay Gélbas,Sekure Karakelle,
Aynur Sahin, Giilsah Sari, Aynur Baysal, Goniil Kaya Kisin,
Sevim Taner, Meral Halici,Sunay Kerimoglu, Aysel Keskin,
Rukiye Kogak, Sibel Menges, Asli Kader Aydogan, Sermin
Goybulak, Cagri Kése, Kolaylastirici: Nevra Akdemir

ISTANBUL 8

Géniil Korkmaz Yigit, Selma Topalsahin, Miriivet Yilmaz,
Hatun lldemir

TEKIRDAG
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Hiilya Gakar, A. Ozlem Ongel, Semra Artut, Filiz Cetin, Vicdan
Iscan, Ayse Anil, Fatma Buday, Mukaddes Akdeniz, Hafize
Korkmaz, Duyqu Hoéyiik, Hilal Acar, Filiz Dikdének, Tiilin Sari,
Hiilya Goktas, Seda Ozcan, Sultan Yetimoglu




MARMARA

BURSA Ali Ciftci

KOCAELI Serap Coskun, Rahime Demir, Nursen Turan, Evrim Giftgi,
Hatice Firat, Helin Keser, Eylem Giineser, Fatmagtil Macit,
Saniye Oz, Betiil Urhan, Akiz Bozdag, Sevgi Kagmaz, Giilay
Akbulut, Zehra Gamdali, Giilgin Uygun, Emine Cakir

GEBZE Serap Biiyiik, Yiiksel Poyraz, Dilek Atay, Nihal Ergiin, Gilem
Pinar Gulha, Pinar Akpinar Sadik, Nuray Ozkan, Halime
Kutay, Bahar Yaman, Nermin Uludag

BALIKESIR  Ibrahim Coskun

EDIRNE Selda Kiligaslan, Jale Yamandir, Dilek Erdag Bek, Nur Yilmaz
Ergin, Ummiihan Ozer, Nihal Usta, Ayliin Yaman Yolcu, Pinar
Gokduman, Kezban Demir, Ayse Ayla Ozdemir

YALOVA Nurhayat Yilmaz, Melek Dereli, Zehra Gok, Ozlem Tiirk

GCANAKKALE Sevim Kiring

KIRKLARELI Déne Soydan

SAKARYA Aynur Yazicl,
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ic ANADOLU

ANKARA 1

Yurdagiil Cabat Boztas, Aliye Ayhan, Inci Toktas, Canan
Coskun,Fadime Kaplan, Sirmali Turan, Figen Apaydin A¢ikg6z,
Nermin Giimiigdogan, Elif Sanci, Menekse Ocal, Yildiz Urhan,
Yasemin Erdogan, Seving Ozkan, Hatice Beydilli, Hiilya
Apaydin, Nurgil Totik, Emine dztoprak, Seferiye Akalin, Arzu
Cetinkaya, Mehriban Temel, Devrim Kizil6z, Arzu Kaymak,
Asuman Kaplan, Hatice Bingél, Beriban Karabulut, Sultan
Saygili, Hiilya Havadir

ANKARA 2

Canan Calagan, Aylin Yurt, Cennet Yakisik, Semiha Demirkol,
Belgin Batuman, Fulda Bol, Emine Akyazili, Yasar Tarakgi
Okutan, Miinibe Ciftci, Nazmiye Saral, Nurgen Yildirim, Pakize
Sinemillioglu, Hiilya Aydin,Fatma izol,Giildane Erdogan

ANKARA3

Aliye Uzunovali, Hacer Giildal, Jale Akyildiz, Tahire Gok, Fikriye
Torlak, Arzu Simgek, Songiil Keskek, Goniil Demirci, Yildiz
Isilak, Neslihan Pekmutlu, Elif Kiran, Giilsen Asikoglu

ANKARA 4

Aydan Abanoz,Ruken Giiven, Yeter Safak, Filiz Zeki, Necla
Yilmaz

ANKARA 5

Remzi Altunpolat, Fevziye Sayilan, Isil Unal, Rusen Isik

GANKIRI  Berrin Giilburun , Nurcan Yanik, Nihal Gaglar, Evrim Unverdi,
Fulya Aygéren, Gonca Ozdogan

KAYSERI  Giiladiye Akyiiz, Funda Géktas, Sirvan Yiiriiker, Tiilay Kopan,
Aysegiil Unsal, Fatma Giiven, Sercan Karaarslan, Aysun Ozsoy,
Serap Polat, Nursel Tarlaci, Latife Bektas Menevse, Kezban
Yiiksel, Neriman Kilig, Remziye Erener, Diyana inci, Serpil
Giiney, Birgiil Ekici, Erden Parlak, Sibel Gevrim, Adalet Demir

AKSARAY Nebihat Oguz,

NEVSEHIR Simla Adagide

KONYA Emel Horzum, Ayse Unal, Dudu Boyacioglu, Ayla Segkin, Derya

Kusbasi, Nugay Gagatan, Sebahat Tanrikulu, Rahime Tanrikulu,
Nadire $en, Ozlem Kiigiikyildiz, $enel Morkan, Ayse Akkus,
Ayse Korkmaz, Nuray Dalgiran,Ayser Unlii

KIRIKKALE Mustafa Akdogan,Dénsel Ermis Sahin, Sevgi Dogan,Kamile

Tuncer,Giilizar Durakcan

ESKISEHIR Yasemin Ozgiin,

NiGDE
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Yasemin Dikdurak




GUNEYDOGU ANADOLU

GAZIANTEP Elif Bezgin, Mehmet Yilmaz, Aygiil Turan, Nadime Elmaci,
Nurgiil Emre, Aliye Kizildamar, Songiil Dikici, Hiilya Gicek,
Fatma Bayindir

ADIYAMAN Ayten Aslan, Hediye Kiling, Semra Karadag, Sevim Kiling,
Giilizar Varol, Giilseren Biiyiiksan, Asli Olper, Arzu S6nmez,
Songiil Sahin, Zeliha Dogan, Sultan Zengin, Selina Oztorun,
Aysegiil Yiicetas, Suna Giiven, Leyla Karakus, Hatice Demirci

MARDIN Ozgiil Kése, Neval Orman, Ayse Geng, Ayse Kiigiikkirca, Ozlem
Oner, Nursen Angay, Elvan Sénmez, Giilizar Nergiz, Giilistan
Kasap, Hediye Alay, Gamze Bayir, Yasemin Derin

DIYARBAKIR Derya Tansu Tekin, Emine Giil, Zohre Tas, Sabiha Simsek,
Hatayi Demir, Sultan Giines, Giilten Kanlibag,Sevim Ercan,
Seving Siirer, Devrim Apacik Beyaztas, Sevin Deniz, Arzu Kog,
Kadriye Kaya, Adile Giilgigek, Semra Kiratli, Kiibra Aksoy,
Barig Epozdemir, Arin Ziimriit, Dilek Adsan

SANLIURFA Demet Akga, Behiye Kiigiik Ozlem Sengiil, Sultan Oztiirk,
Gigdem Ozelgi, Dilek Gakirtas,Giilay Yiiksekkaya,Giilay
Kiligoglu,Giilten Narin Karakus, Remziye Giizel

MALATYA  Nural Kizildag, Isilay Demirel, Ayfer Yigitoglu, Fatma Tekbas

KILIS Sema Erkan

BATMAN  Zelife Bulut, Ayse Tek, Ozlem Yiiksel, Sidar Sahin, Hatice Cifti,
Pinar Sakin, Saniye Akgiil, Fatma Giilgicek
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DOGU ANADOLU

Elif Yalginkaya, Vahide Ozdemir, Kiymet Ersari, Sevim Dalmis,

BITLIS
Neriman Eskin, inci

VAN Muazzez Orhan,

MUS Meral Dogan, Giilzade Bozkir, Melike Balci, Tugha Samsa,
Miizeyyen Kilig, Zeliha Poyraz, Asli Giingér, Gigdem
Hoddur,Biisra Gelik, Nazli Altinbas, Cevriye Ekinci,Elif
BilgeDeniz, Burgin Yildiz, Yasemin Giines, Giilsah Boyraz

TUNCELI  Hiilya Yildiz, Meral Ug, Aslthan Almak, Eylem Ozyol Eslek, Yeter
Adir, Songiil Ogan, Semra Bulut, Nermin Bekmezci, Dilfuruz,
Nihal, Mine, Adile, Birsen, Ayga, Sibel,

ELAZIG Ayse Yilmaz, Sibel Akar, Birgiil Ates, Betiil Erdogan, Zeynep

Giir, Pinar Kiigiik, Arife Bal, Ayfer Giines, Hiirriyet Gelebi,
Sultan Sarisatik

ERZURUM Ziilfiye Kaygusuz

NOT: Bolgelerde atélye calismasina bu iller katildi, isimleri yazilmayan
subelerin isimleri atblye calismasina eklenmediginden ve sonra da
bildirilmediginden isimler yazilamamustir.
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